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DISCO VET projektas:
skaitmeniniai kredencialai ir
atvirieji Zenkliukai

disco VET

Danguolé Bylaité—galavéjiené

Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademija, T. Sevéenkos g. 31, 03113 Vilnius,
danguole.bylaite-salavejiene@vdu.lt

2022 m. liepos 6-8 d. Vytauto DidZiojo universiteto Profesinio tobulinimo instituto
komanda (Alicija Romeiko, Elvyra Vébriené ir Danguolé Bylaité-Salavéjiené), taip pat
Vytauto Didziojo universiteto Inovatyviy studijy instituto komanda (Giedré Tamolitiné
ir Rimanté Cepauskiené) dalyvavo Erasmus + Strateginiy partneryséiy programos
projekto DISCO VET Nr. 2020-1-HU01-KA202-078793 mokymuose ,,Skaitmeniniai
kredencialai ir atvirieji Zenkliukai profesinio mokymo ir aukstojo mokslo srityse“ (angl.
“Digitally Signed Credentials and Open Badges in VET and HE”). Projekto mokymuose
dalyvavo partneriai i§ Vengrijos, Latvijos, Ispanijos, Graikijos, Italijos. Renginys vyko
Budapesto technologijy ir ekonomikos universitete (angl. Budapest University of Tech-
nology and Economics) Vengrijoje.

Tarptautinio renginio metu buvo aptarti aktualas profesinio tobulinimo klausimai:
kaip naudoti esamus mikrokredencialy modelius aukstojo mokslo, profesinio mokymo,
suaugusiyjy $vietimo ir profesinio tobuléjimo / karjeros raidoje, kaip parengti skai-
tmeniskai pasirasytg atvirajj Zenkliuka, kaip sukurti ir naudoti skaitmeninj Zenkliukg
Moodle platformoje. Mokymy dalyviai susipazino su Europos Komisijos (EK) kuriama
»Europass” skaitmeniniy kredencialy infrastruktira, kuri ,uztikrins veiksmingg ir
saugy kvalifikacijos ir kity mokymo pasiekimy pripazinimo procesg visoje Europoje*.
Taip pat projekto dalyviai diskutavo aktualiais mikrokredencialy vertés, tendencijy
ir perspektyvy klausimais. Mokymuose buvo aptartos pagrindinés mikrokredencialy
populiarumo priezastys, susijusios su jy svarba profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui.

Mikrokredencialy ekosistema yra didziulé ir gan i§sklaidyta, tac¢iau pastaraisiais
metais yra jgavusi nemenkg pagreitj. Siame procese dalyvauja §vietimo veikéjai, darbo
rinka, nacionalinés ir ES institucijos, pilie¢iai ir pavieniai asmenys, o kartu kyla daug
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issukiy, perspektyvy ir galimybiy. Nepaisant bendro mikrokredencialy apibrézimo
ir pozitrio nebuvimo, atrodo, kad jie Zengia sparciai pirmyn akredituojant Zinias ir
jgudzius, kuriy reikia darbo rinkai. Tai daznai stato mikrokredencialus akistaton su
tradiciniais laipsniais, kurie anksc¢iau buvo vienintelis raktas j kvalifikuota darbo rinka.

Nuogirdziai dékojame prof. dr. Airinai Volungevicienei, prof. dr. Linai Kaminskie-
nei, prof. dr. Giedrei Kvieskienei, doc. dr. Ilonai Tandzegolskienei ir Vidai Zvinienei uz
suteikta galimybe tobulinti profesines kompetencijas tarptautinéje projekto komandoje!
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