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Anotacija. Remiantis Lietuvos ir uzsienio moksline, pedagogine ir psichologine literattira,
norminiais valstybés dokumentais, straipsnyje analizuojamos vaiky gerovés formavimo(si)
prielaidos, teoriskai pagrindziama gerovés samprata bei jos raiskos kontekstai ugdymo procese.
Taikant socialiniy moksly teorines prieigas, sukurta priemoné (teorinis-empirinis modelis)
vaiky gerovés mokykloje edukaciniy veiksniy rai$kai analizuoti. Empirinio tyrimo analizés
pagrindu pristatytas vaiky gerovés raiskos edukaciniy konteksty turinys ir prasmés. Pateikiami
vaiky gerove formuojanciy edukaciniy veiksniy tyrimo rezultatai bendrojo ugdymo mokyklose.

Esminiai Zodziai: vaiky gerové, klestéjimas, pozityvusis ugdymas, socialinés ir emocinés
kompetencijos.

Ivadas

Svietimo koncepcija jtvirtina supratima, kad asmenys kei¢iasi konkre¢ia kryptimi,
idealiu atveju pakei¢iant dabartineg jy biiseng j geresne. Siai kryp¢iai turi jtakos tai,
kaip mes vertiname sékme $vietimo aplinkoje. Jei mokyklos vertina tik akademinius
rezultatus, kaip tradiciskai ir daroma, tuomet efektyviai dirbancios mokyklos geriausiu
atveju ugdys mokinius, kurie iSmoksta pasiekti geriausiy akademiniy rezultaty ir sék-
mingai islaikyti standartizuotus testus. Vis délto, jei mokyklos pasirinkty ir jvairiapusés
gerovés, o kartu ir gerovei reikalingy jgdziy nuosekly ugdyma bei vertinima, jos taip
pat galéty sudaryti galimybe mokiniy gerovei kurti.

ISnagrinétoje literatiroje empiriskai jrodyta, kad yra galimybé veiksmingai ismokyti
jgudziy ir Ziniy, reikalingy akademinei sékmei (Rivkin, Hanushek ir Kain, 2005). Be to,
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labiausiai paplitusioje pedagoginéje paradigmoje nurodoma, kad $vietimo tikslas yra
iSmokyti mokinius pasiekti sékmés akademinéje srityje, ir teigiama, kad gerovés mo-
kymas gali nukreipti vertingus isteklius nuo akademiniy dalyky bei trukdyti mokiniy
mokymosi procesui (Spence ir Shortt, 2007). Viso pasaulio mokykly ir standartizuoty
egzaminy struktiira yra pagrijsta $ia pedagogine paradigma.

Taciau zmonés siekia gerovés, perzengiancios akademinés ir profesinés sékmés
ribas (Seligman, 2009). Dauguma mokykly neugdo jgiidziy ir nesuteikia ziniy, reika-
lingy pozityvesnéms emocijoms, geresniems santykiams, didesniam jsitraukimui bei
aiskesniam tikslui ir prasmei gyvenime ugdytis. Asmeniné gerové placigja prasme yra
laikoma privaciu dalyku, ypac jei tam reikalingy jgudziy ugdymas eikvoja menkus
$vietimui skiriamus isteklius ir kenkia akademiniam mokymuisi.

Reikéty argumentuoti, kad sveikatos, saugos, Svietimo pazangos galimybiy uzti-
krinimas bei moralinis vaiky ir jaunimo ugdymas yra beveik visuotinai pageidautinas
(Cohen, 2006; Land, Lamb ir Mustillo, 2001; Martens ir Witt, 2004). R. A. Petersonas
(2005) tvirtino, kad mokyklos yra mazai tikétinos $iy galimybiy perteikéjos; jis ragino
mokyklas isplésti démesj uz akademinio mokymosi riby bei jtraukti charakterio ir
gerovés formavima. Straipsnyje pristatomos atskleisty edukaciniy veiksniy — moky-
tojo asmeninés gerovés, mokyklos bendruomenés gerovés ir mokiniy gerovés jgadziy
ugdymo - saveika su vaiky gerove mokykloje, remiantis atlikto empirinio tyrimo
rezultatais Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly mokytojy imtyje.

Tyrimo objektu pasirinktas rysys tarp edukaciniy veiksniy ir gerovés elementy.

Tyrimo problema - vaiky gerovés formavimas mokykloje yra itin aktuali sritis
tiek Lietuvoje (2020 m. LR Vyriausybé paskelbé Emocinés gerovés metais, 2017 m.
buvo priimtos Svietimo jstatymo pataisos dél SEU kompetencijy ugdymo mokyklo-
je), tiek pasaulyje (UNICEF tyrimai, PSO tyrimai, JT Vaiky teisés konvencija ir kt.).
Neéra aiskiy gairiy, kaip formuoti gerove mokyklose dél jos kompleksiskumo ir pacios
gerovés sampratos naujumo (holistiné / multidimenciné gerovés samprata isryskéjo
su pozityviosios psichologijos idéjomis, klestéjimo (angl. flourish) savokos plétojimu
edukologijos ir psichologijos tyrimuose (Seligman, 2011)).

Tyrimo tikslas - teoriSkai pagristi ir empiridkai iStirti edukacinius veiksnius, for-
muojancius vaiky gerove mokykloje.

Metodologiné tyrimo prieiga grindziama: konstruktyvaus postmodernizmo idéjomis,
kurios leidzia vaiky gerovés mokykloje tikrove pazinti tiek racionaliu empiriniu, tiek
ir emociniu refleksiniu pozitriu; rekonstruktyvizmo teorijos prieigomis, kurios leidzia
vaiky gerovés modeliy raiska aiskinti $iuolaikiniy mokyklinio ugdymo poky¢iy kon-
tekstuose ir tuo pagrindu ieskoti praktinio taikomojo refleksijos modelio; postpozity-
vizmo ir humanistinés psichologijos paradigmose i§ryskéjusiomis raiskos kategorijomis:
holistiniu ugdymu, socialiniu ir emociniu ugdymu, pozityviuoju ugdymu.

Tyrimo metodai: sisteminé mokslinés literatiiros analizeé, sintezé, interpretavimas
ir vertinimas; kiekybinés apklausos ir statistiné duomeny analizé.
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Vaiky gerovés konceptualizavimas mokyklos veiklos kontekste

Straipsnyje pristatoma, kaip skirtingi edukaciniai veiksniai yra susije su vaiky ge-
rove mokykloje, ta¢iau ne maziau svarbu aptarti ir gerovés raiskos klausimg ugdymo
institucijose, nes tyrimo dalyviais pasirinkti Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly
pedagogai ir tiriama tiek jy asmeninés gerovés darbe raiska, tiek mokyklos bendruo-
menés geroves, tiek vaiky gerovés jgudziy ugdymo kontekstai.

Mokiniy gerovés samprata aiSkinama dar Aristotelio savoka kaip Zzmogaus klestéjimas
(eudaimonia). Mokiniy gerovés uztikrinimas reiskia organizuoti tokias salygas ir
jtakas, kuriy reikia mokiniy potencialui aktualizuoti, nesvarbu, ar jis bty pazintinis,
emocinis, socialinis, moralinis, etinis ar dvasinis. J. O. Urmsonas aprasé (Dancy,
Moravcsik ir Taylor, 1988), kad laimé (eudaimonia), pasak Aristotelio, turi buti
suprantama kaip geriausio jmanomo gyvenimo pasirinkimas, kokj zmogus gali gyventi
dél saves. A. L. Kristjanssonas ir J. P. Allegrante (2007) §j reiskinj iSaiskina kaip galutinio
gério, kuris skatina tikslinga veikla, panaudojant skirtingus Zmogaus gebéjimus,
sampratg. Pasak minéty autoriy, Nikomacho etikoje Aristotelis sitlo ,,laimés“ teorijg,
i$vertus ,,gerové, arba ,klestéjimas® — kaip galutinj teigiama ir besalygiska tiksla (telos),
deél kurio jie daro visus kitus dalykus. Pasak Aristotelio, empiriskai teisinga, kad Zmonés
susideda i$ intelektualiniy ir moraliniy dorybiy realizavimo ir kity fiziniy ir psichiniy
zmogaus galimybiy iSpildymo. Si gerovés samprata yra holistiné ir aktualizuoja
zmogaus potencialg ir jégas, ir bet koks jy sumazéjimas yra zmogaus klestéjimo arba
gerovés priesingybé. Taigi, svarstant mokiniy gerovés mokykloje komponentus, turime
pripazinti jy daugialypumg ir holistiSkuma, apimantj asmenine, pazintine, emocine,
fizing, psichologine, moraling ir dvasine dimensijas.

Naujausi mokslininky atradimai padeda geriau suprasti budus, kaip skirtingi gerovés
elementai yra aktualizuojami, ypa¢ atskleidZiant neatsiejamg, dinamiska pazinimo,
emocinio ir socialinio konteksto saveika bei jo turimg poveikj Zzmogaus mintims, sam-
protavimui, sprendimams ir veiksmams. Pasak A. Damasio (2003), dirbantys §vietimo
srityje daznai nesusimasto, kad mokiniy auksto lygio pazinimo jgudziai, jskaitant mas-
tyma, kalbos, skaitymo ir matematinius gebéjimus, néra atskiros, racionalios sistemos,
atskirtos nuo emocijy ir kiino (Immordino-Yang ir Damasio, 2007). Be $ios esminés
pazinimo ir emocinés sinergijos, pabréziama socialinio mokymosi konteksto reik$meé.
Auksto lygio pazintiniy gebéjimy ugdyma veikia emociné ir fiziné kiino sveikata, kuriai
savo ruoztu jtakos turi sociokultarinis kontekstas. Taigi neurony struktaros, kuriomis
grindziamos mintys ir kurios veikia mokymasi, formuojasi socialiniame kontekste,
kuris mokymosi procese padeda palaikyti susiformavusiy neurony rysius (Hinton
et al,, 2008). Siuolaikiniai neuromokslo tyrimai sustiprina supratima, kad mokymosi
aplinka kartu su pedagogine veikla ir procesais veikia mokiniy asmening, emocing,
pazintine, dvasing, moraling ir akademing brandg. Atsizvelgiant j visuoting mokymosi
konteksto dinamika, Siandien veiksmingas $vietimas turi prisidéti prie mokiniy gerovés
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formavimo. Svarbu, kad pedagogai atkreipty démesj, kaip kognityviné, emociné ir
socialiné saveika veikia mokiniy mokymasi, vertinima ir veiksmus. Tai reiskia, kad
nuo mokytojy nusiteikimo jtraukti gerovés jgudziy ugdyma priklauso salygos, kurios
yra reikalingos potencialioms mokiniy galimybéms realizuoti.

Svietimo tyrimai rodo, kad mokiniy patiriama gerové teigiamai veikia ir akade-
minius pasiekimus. Taip pat pripazjstama emociniy, socialiniy, pazintiniy mokiniy
poreikiy svarba - asmens patiriama gerové yra svarbi mokymosi sglyga, mokantis
turi vyrauti dermé tarp pazintinés ir socialinés kompetencijos dimensijy. M. C. Op-
denakkeris ir J. Van Damme (2000) tyré, kokj poveikj turi mokyklos aplinka mokiniy
asmeninei gerovei ir pasiekimams. Didziausia poveikj mokiniy motyvacijai siekti
auksty mokymosi tiksly daré mokyklos aplinka, kurioje vyravo mokytojy palaikymas ir
tarpusavio bendradarbiavimas. Minéti mokslininkai pastebéjo, kad tai turéjo didziau-
sig poveikj mokiniams, kuriy iS$ankstiné motyvacija mokytis buvo aukstesné. Batent
$iems mokiniams iSaugo tiek démesingumas klaséje, tiek teigiamai pakito poziuris j
namy darbus, taigi mokiniy motyvacija pasirodé esanti kritinis jsitraukimo rodiklis
ir plétojant pozityvesnius pagalba ir bendradarbiavimu grjstus santykius, teigiamai
veikiancius jy gerove.

N. Engelsas ir kt. (2004) istyré, kad mokiniy gerove mokykloje labiausiai paveiké
mokytojy palaikymas ir pozityvios klasés atmosferos sukarimas ir tai pasireiské padi-
déjusiu mokiniy pasitikéjimu savimi ir pakilusiu aktyvaus dalyvavimo pamokoje lygiu.
Kaip teigé autoriai, mokytojy ,,pagarba ir skatinimas“ ir ,,gera didaktiné parama“ buvo
esminiai emocinés gerovés veiksniai. Tai yra mokiniai pirmenybe teiké mokytojams,
kurie jiems duoda aigkias instrukcijas ir pagarbig mokymosi erdve. Ir atvirksciai, ne-
nuoseklis, nedémesingi mokytojai turéjo neigiamga jtaka mokiniy motyvacijai mokytis.

K. Van Petegemas ir kt. (2008) nustaté, kad mokiniy patiriama gerové mokykloje
turéjo tiesiogine jtaka jy nusiteikimui mokytis ir siekti aukstesniy rezultaty, neat-
sizvelgiant j jy gebéjimus. Taip pat mokiniy gerove tiesiogiai veikeé tai, ar patinka jy
lankoma mokykla. Autorius iskélé netiesioginj rysj tarp mokiniy gerovés ir akademiniy
pasiekimy ir atskleidé, kad privalomas lankomumas kélé nepasitenkinimg ir neigiamai
veiké gerove ty mokiniy, kurie turéjo tarpusavio santykiy ir elgesio problemy moky-
kloje. Tai rodo, kad vaiky gerové yra susijusi su jy mokymusi ir gyvenimu mokykloje.

Vaiky gerovés sampraty apibiidinimas ir reik§miy
rekonstrukcijos moksliniy prieigy diskurse

Vaiky gerové yra kompleksiné savoka, apimanti daugybe elementy. Pavyzdziui,
L. H. Lippmanas, K. A. Moore ir H. McIntoshas (2011), apraSydami vaiko gerove su-
darancias sritis, i$skiria tokius elementus: fiziné sveikata, saugumas ir sveika raida;
kognityviné raida ir i$silavinimas; psichologinis ir emocinis vystymasis; socialiné raida
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ir elgesys; santykiai su Seima, bendraamziais, mokyklos ir vietos bendruomene; makro-
sistemos. Kiekvienai sri¢iai priskiriami papildomi konstruktai, pavyzdziui, socialinés
raidos ir elgesio srityje i§skiriami tokie konstruktai kaip morali asmenybé, prosocialios

vertybés, socialinis ir kultiirinis intelektas, aplinkosaugos Zinios ir pilietinis i$prusimas.
Tarptautiné organizacija UNICEF, siekianti vaiky gerovés visame pasaulyje, pristaté
Vaiky gerovés indeksg (2013). Vaiky gerovés indeksas yra kompleksinis rezultatas,
susidedantis i§ 5 pagrindiniy komponenty: 1) materialinés gerovés, 2) sveikatos ir
saugumo, 3) mokymosi, 4) elgesio ir rizikos faktoriy, 5) namy aplinkos (1 lentelé).

1 lentelé

Vaiky gerovés indekso komponentai (UNICEF, 2013)

Dimensija

Komponentai

Indikatoriai

Materialiné gerové

Piniginis nepriteklius

Santykinis vaiky skurdo lygis

Santykinis vaiky skurdo skirtumas

Materialinis nepriteklius

Vaiky nepritekliaus rodiklis

Zemas $eimos gerovés lygis

Sveikata ir saugumas

Sveikata gimus

Kuadikiy mirtingumas

Mazas gimstamumo rodiklis

Profilaktinés sveikatos

Bendras imunizacijos lygis

paslaugos
Mirtingumas vaikystéje Vaiky mirtingumas nuo 1 iki 19 mety
Mokymasis Dalyvavimas Mokymosi ankstyvoje vaikystéje lygis

Tolesnio i$silavinimo lygis, 15-19 mety
amziaus vaiky
NEET rodiklis (15-19 mety vaiky, nej-
sitraukusiy j mokymasi ar darbg, lygis)

Pasiekimai Vidutiniai PISA skaitymo,

matematikos ir gamtos moksly balai

Elgesys ir rizikos
faktoriai

Elgesys sveikatos srityje

Antsvoris

Pusry¢iy valgymas

Vaisiy valgymas

Sportas

Rizikingas elgesys

Paaugliy vaisingumo rodiklis

Rikymas

Alkoholio vartojimas

Kanapiy vartojimas

Smurto poveikis

Fizinis smurtas

Patycios

Namy aplinka

Bustas

Kambeariy skai¢ius vienam asmeniui

Problemiskas bustas

Saugi aplinka

Zmogzudysciy skaicius

Oro uzterStumas
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Vaiko gerove sudarancius konstruktus sukonkretino Ekonominio bendradarbia-
vimo ir plétros organizacija (OECD, 2017), kuri nuo 2015 m. atlieka tarptautinius
tyrimus PISA vaiko gerovés srityje. Apibrézdami vaiko, arba mokinio, gerove, savo
tyrimo teorinéje struktiiroje OECD (2017) isskiria 4 pagrindines vaiky gerovés di-
mensijas (2 lentele).

2 lentelé

Vaiko gerovés dimensijos (OECD, 2017)

Dimensija Isskleidimas

Psichologiné dimensija Sig dimensija sudaro prasmés gyvenime jautimas, saves

paZinimas, emociné i§tvermé. Psichologine gerove papildo
savigarba, motyvacija, savarankiskumas, vilties i§saugojimas,
optimizmas ir atsparumas skaudiems jvykiams ir gebéjimas
greitai atgauti jégas po tokiy jvykiy (angl. resilience). Psichologi-
nei gerovei trukdo nerimas, stresas, depresyvumas bei iskreiptas
saves ir kity vertinimas.

Socialiné dimensija Atspindi mokiniy socialinio gyvenimo kokybe. Sig dimensija
sudaro santykiai su $eima, bendraamziais ir mokytojais bei
paciy mokiniy jy socialinio gyvenimo mokykloje ir uz jos riby
vertinimas.

Kognityviné dimensija Susijusi su pazinimo pagrindu, kuris reikalingas visaver¢iam
vaiko dalyvavimui $iandienéje visuomenéje, siekiant paruosti
mokinj mokymuisi visa gyvenima, buti efektyviu darbuotoju
ir aktyviu pilie¢iu. Kognityviné vaiko gerové taip pat apima
akademiniy ziniy naudojimg sprendziant problemas vieniems ar
bendradarbiaujant su kitais, aukstesniuosius mastymo jgadzius,
pavyzdziui, kritinj mastyma, gebéjima vertinti idéjas i$ daugybés
perspektyvy.

Fiziné dimensija Susijusi su mokiniy sveikata bei sveiku gyvenimo biidu. Sig
dimensijg sudaro tokie elementai kaip pakankamas fizinis akty-
vumas, sveika ir reguliari mityba.

Tacdiau tai yra tik pagrindiniai konstruktai, tiesiogiai susije su vaiky gerove. OECD
(2017) teorinéje sistemoje nurodoma, kad vaiky gerové gali priklausyti nuo tokiy i$o-
riniy veiksniy kaip bendruomené, namy tukio resursai, mokyklos aplinka, $eima, taip
pat ir nuo tokiy mezo- ar makrolygmens veiksniy kaip globalios problemos, vykdoma
politika, technologijy ir inovacijy adaptavimas, kultiriniai skirtumai ir t. t. Remiantis
$ia informacija galima teigti, kad vaiko gerové yra sudétinga struktira, kurig sudaro
daugybé elementy. Gerové turéty tapti mokykly prioritetu, jtrauktu j mokykly vertybes,
politika, proceduras ir elgesj, siekiant pakeisti dominuojancias paradigmas s$iandienos
$vietime. Prie$ tai reikia jveikti tam tikras klittis. Pirmiausia atsakyti j klausimg ir
gerai suprasti, kas yra vaiky gerové mokyklos kontekste.
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Nepaisant dideliy pastangy ir sukurty atitinkamy teorijy, susijusiy su vaiky mo-
kymosi gebéjimais, jy sveikatos bukle ir elgesiu mokyklos aplinkoje, vaiky gerovés
samprata mokykloje vis dar néra i§samiai istirta (Leger, 2000). A. Konu su kolegomis
pristaté mokyklos gerove kaip pasauling koncepcijg (Konu, Lintonen ir Rimpeld, 2002)
ir iskeélé socialinius santykius ir gyvenimg mokykloje kaip du esminius jos komponentus
(Konu, Alanen, Lintonen ir Rimpeld, 2002). Kiti mokslininkai vaiky gerovés samprata
naudoja kaip viena i§ daugelio sampraty aprasyti, kaip vaikai patiria kasdienj gyveni-
mg mokykloje (Opdenakker ir Van Damme, 2000). Tarptautiniame tyrime (Samdal,
Nutbeam, Wold ir Kannas, 1998) vaiky jautimasis saugiais, sgZiningas mokytojy elgesys
su vaikais ir jy palaikymas buvo susije su aukstu vaiky pasitenkinimo mokykla lygiu.
Vaiky artimas ry$ys su mokykla taip pat buvo siejamas su jy gera sveikata ir gerais
akademiniais pasiekimais (Blum et al., 1997). Mokslininkai pasitalé §j ry$j naudoti ple-
tojant vaiky socialines kompetencijas, emocing reguliacija, mazinant vaiky mokyklos
metimo ir dalyvavimo nusikalstamoje veikoje rizikg (Catalano ir Haggert, 2004). Buvo
nustatyta, kad mokytojo palaikymas ir mokyklos aplinka be priekabiavimo yra labai
svarbi plétojant vaiky gerove mokyklose.

Siuolaikiniai tyrimai mokyklose teigia, kad $vietimas turéty teikti pirmenybe
ne vien tik akademiniam tobuléjimui, bet ir mokiniy bei mokytojy gerovei plétoti.
Nepaisant to, mokyklose vyrauja aukstas streso lygis, baimé ir atsiribojimas, kuriuos
patiria mokiniai, atotrakis tarp mokykloje jgyty jgtidziy ir savarankiskam gyvenimui
reikalingy gebéjimy. Pozityviosios psichologijos pritaikymas edukologijos tyrimuose
pabrézia gerovés programy mokyklose plétojimo ir tyrimy trikumg ir alternatyvios
paradigmos, kurioje gerové bty pagrindinis mokyklos prioritetas, poreikj (Jones et
al., 2003; Ryan ir Weinstein, 2009; Wyn, Turnbull ir Grimshaw, 2014). Tokia paradig-
ma reikalauja, kad abstrakti gerovés konstrukcija buty santykiné, apiuopiama ir
iSmatuojama. Per pastarajj deSimtmetj buvo sukurtos ir pristatytos sistemos ir atskiri
modeliai, skirti asmeninei gerovei plétoti.

Galima teigti, kad dauguma valstybiy, mokykly ir tévy siekia uztikrinti vaiky gerove
ir laime. Tac¢iau supratimas apie laime yra jtvirtintas paradigmoje, kuri laime¢ daznai
tapatina su aukstu mokslo laipsniu, pazymiais, aukstais standartizuoty egzaminy balais,
jstojimu j elitinius universitetus ir pelningos, socialiai vertinamos karjeros siekimu.
Daugelio milijardy eury pramoné buvo orientuota j akademinius mokslus, jos poveikis
$vietimo sistemoms uztikrino, kad: a) mokiniai gauty ,standartinj“ i$silavinimga, b) ju
gebéjimus buty galima tiesiogiai palyginti, c) auksti pasiekimai buvo apdovanojami ir
d) mokiniai, neatitinkantys likesciy, sistemos buity pataisomi arba iSbraukiami. Taciau
tai sukélé daug nenumatyty padariniy, jskaitant mokiniy nepasitenkinimg mokymusi,
didelj depresijos, nerimo, démesio trakumo lygj, smurtg mokyklose, saves Zalojimg ir
savizudybes (Ryan ir Weinstein, 2009; Wyn et al., 2014).

Pozityviosios psichologijos pradininku vadinamas M. Seligmanas (2002) pasialé
autentiskos laimés savoka ir pristaté gerovés, arba asmens klestéjimo, koncepcija,
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kurioje asmens klestéjimas kyla i§ penkiy ramsciy: teigiamy emocijy, jsitraukimo,
pozityviy santykiy, prasmés pojucio ir savo uzsibrézty tiksly pasiekimo. Kiek véliau
kiti mokslininkai papildé ja SeStuoju ramsciu - fizine sveikata, kad asmeninés geroves
kontekstas buty dar geriau suprantamas (3 lentelé).

3 lentelé

PERMAH asmeninio vaiky klestéjimo komponentai (Seligman, 2002; Kern, 2009)
Komponentas Samprata

Pozityvios emocijos |Nuosirdaus pozityvumo pusiausvyra emociniam atsparumui
Isitraukimas Savo stiprybiy iSgryninimas ir tobulinimas atliekant mégstama veikla
Santykiai Autentisky, energizuojanciy rysiy karimas

Prasmeé Jautimasis kazko didesnio dalimi

Uzbaigimas Tikéjimas ir gebéjimas atlikti dalykus, kurie yra svarbiis

Sveikata Jautimasis sveiku: visaverté mityba, judéjimas, kokybiskas miegas

Apibendrinant galima teigti, kad vaiky gerové yra abstrakti sgvoka — zmonés turi
bendrg supratima, kas tai yra ir ar tai yra svarbu, taciau dar traksta aiskaus sutarimo,
ka $i sgvoka tiksliai reiskia mokyklos kontekste. Kitaip tariant, gerové reiskia jautimasi
ir veikimg gerai (Huppert ir So, 2013; Kern et al., 2020), taciau apibréziant asmens sa-
vijautg, mokyklai reikia konkreciy, praktisky budy ja suprasti, iSmatuoti ir tobulinti.

Tyrimo dalyviai ir eiga

Tyrime dalyvavo 514 respondenty. Pasirinkta atsitiktiné imtis — visi Lietuvos
bendrojo ugdymo mokykly pedagogai. Vertinant tiriamuosius pagal lytj matyti,
kad tyrime dominuoja moterys (96,9 proc.). Analizuojant tiriamyjy pasiskirstyma
pagal amziy nustatyta, kad didzioji dalis tiriamyjy yra 46-50 arba 51-55 m. amziaus
(atitinkamai 20,8 ir 20,8 proc.). Analizuojant tiriamyjy pasiskirstyma pagal turima
i$silavinimg matyti, kad daugiausia tiriamyjy yra jgije aukstajj universitetinj issila-
vinima (84,8 proc.). Lyginant respondenty pasiskirstyma pagal darbo patirtj matyti,
kad daugiausia tiriamyjy turi 21-30 m. ir daugiau nei 30 m. pedagoginio darbo patirtj
(atitinkamai 31,3 ir 25,1 proc.).

Statistiniam tyrimo duomeny apdorojimui buvo naudojamas programinis paketas
SPSS 21.0 bei Excel programa. Buvo skaic¢iuojami bendri (i$vestiniai) jverciai, vidurkiai,
standartiniai nuokrypiai, patikimumo (instrumenty teiginiy vidinio suderintumo) koe-
ficientai (Cronbach a), tikrinamas skirstiniy normalumas (Kolmogorovo ir Smirnovo
testas), skaic¢iuojamas vidurkiy skirtumy reiksmingumas (Stjudento (angl. Student) tir
Mano ir Vitnio (angl. Mann-Whitney) kriterijai), poriniai dazniai (Chi kvadrato homo-
geniskumo kriterijus), atlikta vienfaktoriné dispersiné analizé (ANOVA), skai¢iuojamos
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koreliacijos (Pirsono ir Spirmeno (angl. Pearson and Spearman) koreliacijos koeficien-
tai), tatkomas hierarchinés regresijos modelis, atliekama mediaciné analizé. Rezultatai
vertinti statistiskai reik§mingi, kai reik§mingumo lygmuo p < 0,05.

Tyrimo priemone¢

Tyrimui taikytas apklausos metodas, priemoné - klausimynas, kuris buvo atlie-
kamas internetu. Anketa buvo sudaryta i§ 4 diagnostiniy bloky, kurie atskleidzia
pedagogy emocinés gerovés, mokyklos bendruomenés gerovés, gerovés ugdymo stra-
tegijy ir vaiky emocinés gerovés mokytojy akimis konstruktus. Anketg sudaré i$ viso
91 klausimas: 14 demografiniy klausimy, 68 teiginiai, kuriuos dalyviai vertinto pagal
11 baly skale, atsakymy diapazonas buvo nuo ,visiskai nesvarbu® (0) iki ,,labai svarbu®
(10) arba nuo ,visiskai nesutinku® (0) iki ,,visiskai sutinku“ (10).

Anketg sudaré 4 klausimy blokai: Mokytojo asmeniné gerové darbe; Mokyklos
bendruomenés gerové; Mokiniy gerovés jgudziy ugdymo veiksmingumas; Mokiniy
gerové, mokytojo poziariu.

Anketa buvo sudaryta remiantis 4 priemonémis, i§verstomis j lietuviy kalba:

1. PERMA profilis: 1. Daugialypé priemoné asmeninei gerovei ir klestéjimui (angl.
flourishing) matuoti (Butler ir Kern, 2016); 2. Harvardo mokyklos bendruomenés
geroves (klestéjimo) matuoklis (Lee, Kubzansky ir VanderWeele, 2021); 3. Lions
Quest socialinio ir emocinio ugdymo veiksmingumo matuoklis (Talvio, Hietajarvi,
Matischek-Jauk ir Lonka, 2019); 4. EPOCH vaiky gerovés matuoklis (Kern, Benson ir
Steinberg, 2016).

Siekiant i$laikyti auksta vertimo kokybe, buvo naudojamas atgalinis vertimas. Ori-
ginalaus varianto nemaciusio vertéjo buvo prasoma i$versti turinj atgal j pirming kalbg.
Tuomet atgalinis vertimas buvo lyginamas su originaliais klausimynais, o skirtumai
buvo analizuojami kartu su LSEU Asociacijos eksperty komanda; esant reikalui, klau-
simai buvo koreguojami (Sperber, 2004). Buvo tartasi su SEU ekspertais ir psichologais,
ar galutiné anketa tinkama siekiant jvertinti gerovés aspektus vietinémis aplinkybémis.

Tyrimo rezultatai

Vaiky gerove mokykloje formuojanciy edukaciniy veiksniy raiska

Pirmame tyrimo etape sudarytos skalés, kurios matuoja mokytojy asmenine gerove
darbe, mokyklos bendruomenés gerove, mokiniy gerovés ugdyma. Skalés sudarytos
sumuojant konstruktuose esancius anketos klausimus.
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4 lentelé
Keturiy skaliy aprasomoji statistika

Mean S:(‘LE; Medi- |Stf. De-| Skew- | Kur- | Mini- Maxi-

Mean an |viation| nes | tosis | mum | mum

Mokytojo_darbo_potencialas 9.2080|0.04735|9.4444|1.07343|-1.171| 1.823 | 4.78 | 11.00
Mokytojo_emocijos_darbe 7.3431|0.08410|7.3333|1.90678 | -0.252 | -0.569| 1.00 | 11.00
Mokytojo_santykiai_darbe 8.9878|0.06056|9.2500|1.37303 | -1.239| 1.730 | 3.50 | 11.00
Mokytojo_sveikata_darbe 8.7510/0.07357| 9.000 |1.66791 |-1.033| 1.006 | 2.00 | 11.00
Mokyklos_misija 9.1094|0.07166|9.5000|1.62456 | -1.189 | 1.757 | 2.00 | 11.00
Santykiai_kolektyve 6.3371|0.10234|6.2500|2.32021 | -0.092 | -0.586| 1.00 | 11.00
Lyderystés_paZanga 6.2325/0.09591|6.0000|2.17434/ 0.198 |-0.470| 1.00 | 11.00
Sveikos_praktikos_mokykloje 6.2724(0.10109| 6.000 |2.29182| 0.008 |-0.321| 1.00 | 11.00
Pasitenkinimas_bendruomene 6.5185/0.10250(6.2500(2.32384| 0.019 |-0.679| 1.00 | 11.00
Mokytojo_gebéjimai 8.9767|0.06524|9.3333|1.47915| -0.958 | 0.769 | 2.33 | 11.00
Mokytojo_zinios 8.3419/0.11589|9.0000|2.62730 | -0.748 | -0.535| 1.00 | 11.00
Mokytojo_pozitris 8.6148|0.09797|9.0000|2.22119|-0.992 | 0.483 | 1.00 | 11.00
Mokiniy_gerovés_jgadziy_ugdymas_mean 8.6445|0.07055 |8.8056 |1.59955 | -0.459 | -0.608 | 4.33 | 11.00
Mokytojo_asmenine_gerove_darbe_mean 8.5725/0.05255(8.6493|1.19140(-0.625| 0.500 | 3.75 | 11.00
Mokytojo_gerové_darbe_mean 8.6062|0.04874(8.6957(1.10501 | -0.635| 0.597 | 4.04 | 10.87
Mokyklos_bendruomenés_gerové_mean 6.965810.07537|6.8947(1.70879|-0.129-0.082| 1.26 | 11.00
Mokiniy_geroveé 7.8757|0.04985|7.8889|1.13026 | -0.273 | 0.588 | 3.89 | 11.00

Siekiant atskleisti dalyviy asmeninés gerovés, taip pat mokykly, kuriose jie dirba,
bendruomenés gerovés ir taikomo mokiniy gerovés jgudziy ugdymo raiska, buvo
analizuojami jy surinkti 4 skaliy jverciai. 4 lenteléje pateikiama 4 skaliy aprasomoji
statistika - vidurkiai, vidurkio standartiné paklaida, medianos, standartiniai nuokry-
piai, asimetrijos ir statumo koeficientai bei maziausios ir didZiausios reikSmés.

Siame etape buvo patikrintas skaliy vidinis suderinamumas — pagal $io tyrimo skaliy
vidinio suderinamumo (Cronbach a) koeficienta. Norint patikrinti, ar sudarytos skalés
yra tinkamos naudoti tyrime ir yra gerai suderintos su duomenimis, kiekvienai skalei
apskaiciuoti Kronbacho alfa (Cronbach a) koeficientai ir hipotetiniai Kronbacho alfa
koeficientai, i$metus atskirai po vieng kintamajj i$ skalés. 5 lenteléje matyti, kad visy
skaliy vidinis suderinamumas su duomenimis yra priimtinas. Daugumos koeficienty
reik§més pakankamai aukstos (virsija 0,7 reik$me), o tai reiskia, kad $ios skalés gali
bati naudojamos tyrime, nes klausimai skalés viduje tarpusavyje pakankamai stipriai
susije. Geriausiai su duomenimis suderinta mokyklos bendruomenés gerovés (0,92) ir
mokytojo asmeninés gerovés darbe skalé (0,9).
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5 lentelé

Tyrimo skaliy vidinio suderinamumo su duomenimis rezultatai

Blokas Skale Cronbacha &MY
skaidius

Mokytojo 1. Mokytojo potencialas darbe 0,88 12
asmeniné gerové 2. Mokytojo emocijos darbe 0,79 6
darbe 3. Mokytojo sveikata darbe 0,86 2

4. Mokytojo santykiai darbe 0,72 3

Bendra skalé 0,90 23
Mokyklos 1. Santykiai kolektyve 0,75 4
bendruomenés 2. Lyderystés pazanga 0,72 4
gerove 3. Sveikos praktikos mokykloje 0,81 4

4. Pasitenkinimas bendruomene 0,82 4

5. Mokyklos misijos stiprumas 0,81 4

Bendra skalé 0,92 20
Mokiniy gerove,
mokytojo Mokiniy gerové mokytojo akimis 0,80 10
poziiriu
Mokiniy gerovés 1. Mokytojo Zinios 0,90 4
ugdymas 2. Mokytojo gebéjimai 0,85 6

3. Mokytojo poZiiris 0,77 4

Bendra skalé 0,85 14

Patikrinus skaliy vidinj suderinamumag, buvo jvertintas visy skaliy skirstiniy
normalumas. Skaliy normalumui tikrinti naudotas Kolmogorovo ir Smirnovo testo
kriterijus, nes tyrimo duomeny imtis yra didelé (N > 100) ir Sapiro ir Vilko (angl.
Shaporo-Wilk) testas. Normalumo tikrinimo rezultatai parodé, kad visos skalés neten-
kina normalumo prielaidos, nes p < 0,05, todél jvertinta, kad ir tokiems duomenims
tinkami parametriniai kriterijai.

Skirtumai pagal lytj

Tyrimo metu analizuoti asmeninés mokytojo gerovés, bendruomenés gerovés ir
vaiky emocinés gerovés ypatumai vyry ir motery grupése bei skirtingose mokymo
jstaigose dirbanciy tiriamyjy grupése. Tyrime pateikiami tik tie gerovés aspektai, kuriy
vertinimai skiriasi statistiskai reik§mingai.

Pirmiausia analizuota, ar mokytojo (vyry ir motery) asmeninés gerovés darbe ypa-
tumai skiriasi. Gauti rezultatai parodé, kad mokytojy vyry asmeninés gerovés darbe
ypatumai ir mokytojy motery grupése yra panasis, nes statistiskai reik$émingi skaliy
vidurkiy skirtumai néra stebimi (p > 0,05). Galima teigti, kad vyrai ir moterys patiria
panasy kiekj teigiamy ir neigiamy emocijy, panasiai stipriai jsitraukia j darbg ir t. t.
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Analizuojant mokyklos bendruomenés gerovés aspekty vertinimg nustatyta, kad
santykiy kolektyve, lyderystés pazangos, sveikos praktikos (i§ modelio angl. healthy
practice, tai: konflikty valdymo, griZtamojo rysio strategijos mokykloje) mokykloje ir
bendras mokyklos bendruomenés gerovés lygis skiriasi statistis$kai reik§mingai, nes
Mano ir Vitnio kriterijaus reik§més yra p < 0,05. 6 lenteléje matyti, kad vyry santykiai
kolektyve yra geresni (28,44 balo), jie geba lengviau imtis lyderystés (26,81 balo), jaucia
labiau isreikstas galimybes sveikai praktikai mokykloje (29 balai) bei pasizymi geresne
bendraja gerove (146,56 balo) nei motery (atitinkamai 23,16, 21,77, 22,9 ir 127,26 balo).
Kiti bendruomenés gerovés aspektai tarp vyry ir motery vertinami panasiai, nes reiks-
mingy skirtumy nenustatyta.

6 lentelé

Asmeninés mokytojo geroves, bendruomenés geroves ir vaiky gerovés mokykloje lygio
skaliy vidurkiai vyry ir motery grupése

Skalé Grupé  Vidurkis + SN Statistinis testas
Moteris 23,16 + 8,5
Vyras 28,44 +7,5
Moteris 21,77 £8,7
Vyras 26,81 + 8,4
Moteris  22,9+9,1
Vyras 29 +£8,2
Moteris 127,26 + 34,4
Vyras 146,56 + 30,8

X1 Santykiai kolektyve W =2589; p=0,017 < 0,05

X2 Lyderystés pazanga W =2709,5 p=0,029 < 0,05

X3 Sveikos praktikos mokykloje W =2411,5; p = 0,007 < 0,05

Mokyklos bendruomenés gerové S W =2666,5; p = 0,024 < 0,05

Norint jvertinti skirtumus, apskai¢iuotas Spirmeno koreliacijos ir patikrintas ko-
reliacijos koeficienty statistinis reik§mingumas. Pirmiausia analizuoti vyry rezultatai.
7 lenteléje pateikiama, kad mokytojo asmeninés gerovés lygis yra patikimai susijes
tiesiogine koreliacija su mokyklos bendruomenés gerovés (r = 0,51, p < 0,05), mokiniy
gerovés, mokytojo pozitriu, lygiu (r = 0,71, p < 0,05) ir mokiniy gerovés ugdymo ly-
giu (r = 0,64, p < 0,05). Galima teigti, kad, mokytojy vyry nuomone, esant aukstesnei
asmeninei gerovei taip pat juntama aukstesné mokiniy gerové bei labiau pastebimas
didesnis mokiniy gerovés ugdymas.

Koreliacinés analizés metu taip pat nustatyta, kad mokiniy gerovés ugdymo lygis
yra tiesiogiai ir patikimai susijgs su pedagogo darbo stazu (r = 0,58, p < 0,05). Tai rodo,
kad didesnj mokiniy gerovés ugdyma pastebi tie mokytojai vyrai, kurie turi didesne
pedagoginio darbo patirtj. Be to, darbo stazas yra tiesiogiai susij¢s su tiriamyjy amziu-
mi (r = 0,83, p < 0,05), t. y. didesn¢ pedagoginio darbo patirtj turi vyresni pedagogai.
Taip pat tiesioginis ir patikimas koreliacinis rysys stebétas ir tarp kvalifikacinés vyry
mokytojy kategorijos ir mokyklos tipo (r = 0,53, p < 0,05) (zr. 7 lentele). Tai reiskia,
kad aukstesnése pagal rangg mokyklose dirbantys mokytojai turi jgije aukstesne kva-
lifikacine kategorija.
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7 lentelé
Spirmeno koreliacija tarp asmeninés mokytojo gerovés, bendruomenés gerovés, vaiky
emocinés gerovés ir kity veiksniy (mokytojy vyry poZiiriu)
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Mokytojo asmeniné gerové 0.51%
darbe (S) ’
Moky'klos bendruomenés 019 -022
gerové (S)
Mokini : .
okiniy gerové, mokytojo 035 =022 -0,13 -0,03 -0,02 -0,16
pozitriu (S)
Mokiniy gerovés ugdymas (S) 0,33 -0,09 -0,08 0,58 -0,16
Amzius 0,00 0,12
Kvalifikaciné kategorija 0,23 0,02 0,53*
I$silavinimas -0,27 0,03
Pedagoginio darbo stazas -0,01

* koreliacija yra statistiskai reikSminga, kai = 0,05

Toliau analizuota mokytojy motery vertinimai ir sgsajos tarp asmeninés gerovés,
bendruomenés gerovés, vaiky emocinés gerovés ir kity veiksniy. 8 lenteléje matyti, kad
mokytojo asmeninés gerovés lygis yra patikimai susijes tiesioginémis koreliacijomis
su mokyklos bendruomenés gerovés (r = 0,57, p < 0,05), mokiniy gerovés, mokytojo
pozitriu, lygiu (r = 0,49, p < 0,05) ir mokiniy gerovés ugdymo lygiu (r = 0,45, p < 0,05).
Galima teigti, kad, mokytojy motery nuomone, esant aukstesnei asmeninei gerovei
taip pat juntama aukstesné mokiniy gerové bei labiau pastebimas didesnis mokiniy
gerovés ugdymas. Taip pat nustatyta, kad mokyklos bendruomenés gerovés lygis yra
tiesiogiai ir patikimai susijes su mokiniy gerovés, mokytojy pozitriu, lygiu (r = 0,49,
p < 0,05) bei mokiniy gerovés ugdymo vertinimu (r = 0,33, p < 0,05). Tai rodo, kad
esant aukstesnei mokyklos bendruomenés gerovei taip pat juntama aukstesné mokiniy
gerové, mokytojy pozitriu, bei labiau pastebimas didesnis mokiniy gerovés ugdymas.
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8 lentelé
Spirmeno koreliacija tarp asmeninés mokytojo gerovés, bendruomenés gerovés, vaiky
emocinés geroves ir kity veiksniy (mokytojy motery poZiiriu)
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Mokytojo asmeniné gerové g gou g dox g 4sx 009 011 0,05 005 0,06
darbe (S)
Mokyklos bendruomenés 0,47¢ 0,33* 0,08 0,07 -001 006 0,02
gerové (S) bl > bl b b b b
Mokiniy gerové, mokytojo 0,36* -0,01 0,02 -0,04 -002 -0,23*
pozitriu (S) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Mokiniy gerovés ugdymas (S) 0,08 0,13* 0,10 0,05 -0,07
AmZius 0,01 0,08 |07 0,12*
Kvalifikaciné kategorija 0,24* 0,05 0,26
I$silavinimas 0,14* 0,25*
Pedagoginio darbo stazas 0,13*

* koreliacija yra statistiskai reikSminga, kai = 0,05

Be to, stebima tiesioginé ir patikima koreliacija tarp mokiniy gerovés, mokytojo
pozitriu, lygio ir mokiniy gerovés ugdymo vertinimo (r = 0,33, p < 0,05) bei neigiama
ir patikima koreliacija tarp mokyklos tipo (r = -0,23, p < 0,05). Galima teigti, kad esant
aukstesnei mokiniy gerovei, mokytojo pozitriu, taip pat pastebimas didesnis mokiniy
gerovés ugdymas, o pradinése ir vidurinése mokyklose stebimas Zemesnis mokiniy
gerovés, mokytojo pozitriu, lygis nei, pavyzdziui, gimnazijose ar progimnazijose. Taip
pat pastebétos tiesioginé ir patikima koreliacija tarp mokyklos tipo ir mokytojy amziaus,
kvalifikacinés kategorijos, i$silavinimo ir pedagoginio darbo stazo. Tai reiskia, kad
aukstesnése pagal ranga mokyklose dirba vyresnés, aukstesne kvalifikacing kategorija,
aukstesn] issilavinima bei didesne¢ darbo patirtj turin¢ios mokytojos.

Apibendrinant sgsajas tarp asmeninés mokytojo gerovés lygio, bendruomenés
gerovés lygio, mokiniy emocinés gerovés ir demografiniy mokytojy veiksniy, matyti,
kad asmeniné mokytojy gerové yra glaudziai susijusi su bendruomenés ir mokiniy
geroveés lygiu, t. y. kuo asmeniné mokytojy gerové aukstesné, tuo bendruomenes bei
mokiniy gerové yra aukstesné.
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Edukaciniy veiksniy ir vaiky gerovés sasajos

Tolesniame tyrimo etape analizuota, kokj poveikj mokyklos bendruomenés gerove,
mokiniy gerové ir jos ugdymo lygis bei kiti demografiniai rodikliai turi mokytojo as-
meninei gerovei. Norint jvertinti minéty veiksniy poveikj mokytojy asmeninés geroves
darbe lygiui, sudarytas daugialypés regresijos modelis. 9 lenteléje matyti, kad teigiama
ir patikimag poveikj asmeninei mokytojy gerovei turi mokiniy gerovés, mokytojo po-
zitriu, lygis (B = 0,51, p < 0,05), mokiniy gerovés jgudziy ugdymas (B = 0,35, p < 0,05)
ir mokyklos bendruomenés gerové (B = 0,27, p < 0,05).

9 lentelé
Gerovés aspekty ir demografiniy veiksniy jtaka mokytojo asmeninei gerovei darbe
B reikmé t stat. p reiksmé

(Konstanta) 88,01 10,09 0,000
Mokyklos bendruomenés gerové (S) 0,27 9,42 0,000
Mokiniy gerové, mokytojo pozitriu (S) 0,51 5,57 0,000
Mokiniy gerovés ugdymas (S) 0,35 8,14 0,000
AmZius 1,10 1,62 0,106
Kvalifikaciné kategorija 0,24 0,40 0,687
I$silavinimas -4,87 -2,46 0,014
Pedagoginio darbo stazas -0,77 -0,77 0,444
Mokyklos tipas 0,08 0,19 0,853

R2 = 0,462. Priklausomasis kintamasis: Mokytojo asmeniné gerove darbe (S)

Tyrime analizuota, kokj poveikj mokytojy asmeniné gerové, mokiniy gerové ir jos
ugdymo lygis bei kiti demografiniai rodikliai turi mokyklos bendruomenés gerovei.
10 lenteléje matyti, kad didziausig teigiamg ir patikima poveikj mokyklos bendruo-
meneés gerovei turi mokyklos tipas (B = 1,54, p < 0,05). Tai rodo, kad aukstesnio rango
mokyklose (gimnazijose, progimnazijose) mokyklos bendruomenés gerové yra daug
aukstesné nei Zemesnio rango mokyklose (pradinése ar vidurinése). Be to, tiesioginj
ir patikimg poveikj bendruomenés gerovei turi mokytojo asmeniné gerové (B = 0,56,
p < 0,05) bei mokiniy gerovés lygis, mokytojo pozitriu (B = 0,95, p < 0,05). Tai reiskia,
kad mokyklos bendruomenés gerové yra aukstesné tuomet, kai yra aukstesné mokytojy
asmeniné gerové bei mokiniy gerové, mokytojo poziariu.
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10 lentelé
Gerovés aspekty ir demografiniy veiksniy jtaka mokyklos bendruomenés gerovei

B reiksmé t stat. p reiksmé
(Konstanta) -58,93 -4,34 0,000
Mokytojo asmeniné gerové darbe (S) 0,56 9,42 0,000
Mokiniy gerové, mokytojo pozitriu (S) 0,95 7,31 0,000
Mokiniy gerovés ugdymas (S) 0,01 0,22 0,827
Amzius -0,08 -0,08 0,933
Kvalifikaciné kategorija -0,10 -0,11 0,912
I$silavinimas -1,82 -0,63 0,527
Pedagoginio darbo stazas 1,15 0,79 0,429
Mokyklos tipas 1,54 2,34 0,019

R2 = 0,387. Priklausomasis kintamasis: Mokyklos bendruomenés gerove (S)

Toliau analizuotas gerovés aspekty ir demografiniy veiksniy poveikis mokiniy
gerovei, mokytojo poziiriu. 11 lenteléje matyti, kad didziausig teigiama ir patikima
poveikj mokiniy gerovei, mokytojo pozitiriu, turi mokytojo asmeniné gerové (B = 0,11,
p <0,05), mokyklos bendruomenés gerové (B = 0,1, p < 0,05) ir mokiniy gerovés jgudziy
ugdymas (B = 0,05, p < 0,05). O mokyklos tipas turi atvirkstinj ir patikima poveikj
mokiniy gerovés, mokytojo poziiriu, lygiui (B = -1,14). Galima teigti, kad mokiniy
gerovés lygis yra aukstesnis tuomet, kai yra aukstesné mokytojy asmeniné gerove,
mokyklos bendruomenés gerové ir yra didesnis mokiniy gerovés jgudziy ugdymas.
Stebima prastesné mokiniy gerové, mokytojo pozitriu, kai mokytojai dirba aukstesnio
rango mokymo jstaigose (gimnazijose, progimnazijose).

11 lentelé
Geroveés aspekty ir demografiniy veiksniy jtaka mokiniy gerovei, mokytojo poZiiriu
B reiksmé t stat. p reiksmé
(Konstanta) 40,24 9,75 0,000
Mokytojo asmeniné gerové darbe (S) 0,11 5,57 0,000
Mokiniy gerovés ugdymas (S) 0,05 2,45 0,015
Mokyklos bendruomenés gerové (S) 0,10 7,31 0,000
Amzius -0,31 -0,95 0,341
Kvalifikaciné kategorija 0,29 1,03 0,305
I$silavinimas 0,15 0,16 0,870
Pedagoginio darbo stazas 0,07 0,15 0,883
Mokyklos tipas -1,14 -5,45 0,000

R2 = 0,367. Priklausomasis kintamasis: Mokiniy gerové mokytojo akimis (S)
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12 lenteléje matyti, kad didziausig teigiama ir patikimg poveikj mokiniy gerovés
ugdymo lygiui turi mokytojo issilavinimas (B = 6,2, p < 0,05), kvalifikaciné kategorija
(B =1,14, p < 0,05), mokytojo asmeniné gerové (B = 0,33, p < 0,05) bei mokiniy gerovés
lygis, mokytojo pozitriu (B = 0,22, p < 0,05). Galima teigti, kad aukstesnj i§silavinima
ir aukstesne kvalifikacija turintys mokytojai dazniau linke ugdyti mokiniy gerove. Be
to, kuo mokytojy asmeniné gerové bei mokiniy gerové, mokytojo pozitriu, aukstesné,
tuo mokiniy gerové yra labiau ugdoma.

12 lentelé
Geroveés aspekty ir demografiniy veiksniy jtaka mokiniy gerovés ugdymui

B reiksmé t stat. p reiksmé
(Konstanta) 9,52 1,02 0,306
Mokytojo asmeniné gerové darbe (S) 0,33 8,14 0,000
Mokyklos bendruomenés gerove (S) 0,01 0,22 0,827
Mokiniy gerové mokytojo akimis (S) 0,22 2,45 0,015
AmZius 0,66 1,00 0,318
Kvalifikaciné kategorija 1,14 1,97 0,050
I$silavinimas 6,20 3,23 0,001
Pedagoginio darbo stazas -0,44 -0,45 0,655
Mokyklos tipas -0,60 -1,35 0,176

R2=0,257
Priklausomasis kintamasis: Mokiniy gerovés ugdymas (S)

Gerovés prognozavimas ir sgsajas medijuojanciy veiksniy
analizé

Atsizvelgiant j ankstesnése tyrimo rezultaty dalyse rastas iSvadas ir bandomuyjy
modeliy sasajas, nuspresta sukurti galutinj multidimensinj Mokiniy gerovés forma-
vimo(si) modelj, panaudojant daugiafaktorine tiesing regresine analize, kuri iSryskino
kiekvieno kintamojo svarbiausius veiksnius. Svarbiausi veiksniai matyti 13 lenteléje.
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13 lentelé
Daugiafaktorinés tiesinés regresinés analizés kintamyjy veiksniai

.. . R-kvad- . Durbin-
Y Regresijos lygtis ratu F Sig. Watson
2,272+0,264*Mokytojo darbo
potencialas+0,161*Mokyklos
Mokiniy gerové misija+0,120*Pasitenkinimas
bendruomene+0,104*Moky-
tojo gebéjimai+e 0,403 85,891 0,001 2,014

2,844+0,158*Mokytojo svei-
kata darbe+0,168*Mokytojo
gebéjimai+0,410*Mokytojo
santykiai darbe-0,033*Santy-
kiai kolektyve+e 0,620 207,692 0,001 1,948
3,372+0,122*Sveikos prakti-
kos mokykloje +0,431*Moky-
Mokyklos misija  tojo santykiai darbe+0,168*-
Pasitenkinimas bendruome-

Mokytojo darbo

potencialas

ne+e 0,408 117,247 0,001 2,035
Pasitenkinimas -0,05+0,677*Santykiai kolek-
bendruomene tyve+0,25*Mokyklos misija+e 0,600 383,575 0,001 2,049

1,837+0,090*Mokytojo po-
zitris +0,636*Mokytojo dar-
bo potencialas +0,060*Moky-
tojo Zinios+e 0,301 73,293 0,001 1,957
4,622+(-0,473)*I8silavinimas
+0,267*Mokytojo emoci-
jos darbe+0,311*Mokytojo
Zinios+e 0,243 10.243 0,001 2,015
2,148+0,172*Mokytojo gebé-
jimai +0,452*Mokytojo po-
zitris +0,158*Pasitenkinimas
Mokytojo Zinios bendruomene+0,999*Progra-
ma+0,496 Kvalifikacija 0,286 42,039 0,001 1,968
1,454+0,431*Santykiai kolek-
tyve +0,326*Sveikos prakti-
Lyderystés pazanga ko5 mokykloje-+e 0,532 292,798 0,001 2,018
0,135+0,593*Mokytojo darbo
potencialas +0,194*Mokytojo
emocijos darbe +0,246*Mo-
Mokytojo sveikata  kytoio santykiai dar-
darbe be+(-0,074)*Pasitenkinimas
bendruomene+e 0,399 86,028 0,001 1,975

Mokytojo gebéjimai

Mokytojo poziiiris
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13 lentelés tesinys

R-kvad- Durbin-

Y Regresijos lygtis ratu F Sig. Watson

0,050+0,184*Mokytojo san-
tykiai darbe +0,286*Motojo
Mokytojo emocijos sveikata darbe+0,282*Santy-
darbe kiai kolektyve+0,156*Moky-
tojo pozitiris+e 0,387 81,815 0,001 2,054
0,015+0,626*Mokytojo darbo
potencialas +0,106*Mokytojo
Mokytojo santykiai sveikata darbe+0,135*Moky-
darbe klos misija+0,072*Santykiai
kolektyve+0,095*Sveikos
praktikos mokykloje+e 0,639 182,831 0,001 2,069
0,739+(-0,162)*Moky-
tojo darbo potencialas
+0,194*Sveikos praktikos
Santylkiai kolektyve ,okykloje-+0,256*Lyde-
rystés pazanga+0,465*Pa-
sitenkinimas bendruome-
ne+0,169*Mokytojo emocijos
darbe+e 0,688 227,768 0,001 2,028
-1,912+0,326*Lyderystés
pazanga +0,294*Santykiai
kolektyve +0,326*Mokytojo
santykiai darbe+0,149*Moky-
klos misija+e 0,539 151,227 0,001 1,987

Sveikos praktikos
mokykloje

13 lenteléje matyti svarbiausi kiekvieno priklausomojo kintamojo faktoriy rodikliai.
Kuo didesné R reik$mé, tuo labiau regresijos lygtis paaiskina atitinkamo priklausomojo
kintamojo dispersijos dalj.

Tyrimas atskleidé, kad pirmuoju lygmeniu Mokiniy gerove reik§mingai (R = 0,403)
veikia 4 veiksniai: stipriausiai atskleistame modelyje mokiniy gerové priklauso nuo
mokytojo darbo potencialo (0,264); mokyklos misijos (0,161); pasitenkinimo bendruo-
mene (0,120) ir mokytojo gebéjimy ugdyti mokiniy gerovei formuoti(s) reikalingus
jgadzius (0,104).

Kiti veiksniai veikia Mokiniy gerove antruoju lygmeniu per anksciau i$vardyty pag-
rindiniy veiksniy faktorius. Mokytojo darbo potencialg reik§mingai veikia (R = 0,620)
$ie veiksniai: mokytojo santykiai darbe (0,410); mokytojo gebéjimai (0,168); mokytojo
sveikata darbe (0,158) ir santykiai kolektyve (-0,033). Mokyklos misijg reikémingai veikia
(R = 0,408) mokytojo santykiai darbe (0,431); pasitenkinimas bendruomene (0,168) ir
sveikos praktikos mokykloje (0,122); Pasitenkinimg bendruomene reikSmingai veikia
(R =0,600) santykiai kolektyve (0,677) ir mokyklos misija (0,25). Mokytojo gebéjimus
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reik§mingai veikia (R = 0,301) mokytojo darbo potencialas (0,636); mokytojo poziiris
(0,090) ir mokytojo zinios (0,060).

Treciuoju lygmeniu Mokiniy gerove per antrinius veiksnius veikia $ie papildomi
veiksniai: per Mokytojo santykius darbe — mokytojo sveikata darbe (0,106); per Mokytojo
sveikatg darbe — mokytojo emocijos darbe (0,194); per Sveikas praktikas mokykloje —
lyderystés pazanga (0,326); per Mokytojo poZitirj — mokytojo issilavinimas (-0,473) ir
mokytojo zinios (0,311); per Mokytojo Zinias — mokytojo kvalifikacija (0,496) ir daly-
vavimas gerovés programoje (0,999).
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1 pav. Mokiniy gerove formuojanciy edukaciniy veiksniy multidimensinis modelis

Diskusija

Tyrimo metu, pasitelkus daugiafaktoring tiesing regresing analize, buvo atskleistas
hipotetinis vaiky gerove formuojanciy edukaciniy veiksniy multidimensinis modelis,
kuris isryskino kiekvieno kintamojo labiausiai veikiancius faktorius. Visi modelyje
veikiantys faktoriai — edukaciniai veiksniai — buvo pasirinkti atlikus teorinj ir empirinj
tyrimus. I§ viso pasirinkta 15 i$ryskéjusiy edukaciniy veiksniy, kurie tiesiogiai arba
netiesiogiai per kitus faktorius veikia vaiky gerove mokyklose: 1) Mokytojo emocijos
darbe; 2) Mokytojo santykiai darbe; 3) Mokytojo sveikata darbe; 4) Mokytojo darbo
potencialas (j kurj i§ ankstesnés teorinés analizés dar jeina: 4.1. Jsitraukimas j dar-
ba; 4.2. Darbo prasmingumo jautimas ir 4.3. Tiksly pasiekimas darbe; 5) Mokytojo
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turimas pozitiris; 6) Zinios ir 7) Gebéjimai ugdyti vaiky gerovés jgidzius (kurie, kaip
i$ teorinés ir empirinés dalies Zinoma, sudaro mokiniy geroveés jgiudziy ugdymo veiks-
mingumo skale); 8) Lyderystés pazanga; 9) Santykiai kolektyve; 10) Sveikos praktikos
mokykloje; 11) Mokyklos misija ir 12) Pasitenkinimas bendruomene. I§ demografiniy
duomeny, ankstesniame etape iStyrus demografiniy tyrimo kintamyjy poveikj pasi-
rinktiems edukaciniams veiksniams, buvo nuspresta j galutinj multidimensinj vaiky
gerove formuojanciy edukaciniy veiksniy modelj jtraukti dar 3 veiksnius: 13) Moky-
tojy issilavinima; 14) Mokytojy dalyvavimg gerovés jgadziy ugdymo programoje ir
15) Mokytojy kvalifikacija.

Galutiniame modelyje skirtingomis spalvomis parodytos poskaliy grupés, kurios
priklauso tai paciai pagrindinei skalei. Rausva spalva pazyméti egzogeniniai demogra-
finiai kintamieji, kurie, kaip minéta, ankstesnéje analizéje pasitvirtino kaip reik§mingai
veikiantys tam tikras modelio poskales. Kadangi naudojamos poskalés tarpusavyje
koreliuoja vidutiniskai stipriai ir stipriai, yra sudétinga nustatyti priezasties ir pasekmés
kryptj. Atlikus regresing analize buvo nustatytas abipusis jy veikimas ir modulyje tos
vietos yra pazymétos dviguba rodykle j prieSingas puses. Lenktomis rodyklémis yra
parodyti kovariaciniai rysiai tarp kintamyjy paklaidy arba tarp paklaidy ir egzogeniniy
kintamyjy. Sie rysiai rodo kintamyjy abipuse priklausomybe. Mokiniy gerové $iame
modelyje labiausiai priklauso nuo 4 edukaciniy veiksniy: Mokyklos misijos, Pasiten-
kinimo bendruomene, Mokytojo darbo potencialo, Mokytojo gebéjimy ugdyti vaiky
geroves jgudzius. Kiti edukaciniai veiksniai veikia per $iuos 4 pagrindinius edukacinius
veiksnius. Vaiky gerove formuojanciy edukaciniy veiksniy multidimensinio modelio
grafinis vaizdas pateiktas 1 paveiksle.

Edukaciniai veiksniai, veikiantys vaiky gerove per mokyklos
misijg ir pasitenkinima bendruomene

I$ modelio matyti, kad mokyklos misijg labiausiai veikia mokykloje esancios sveikos
praktikos ir jos nariy pasitenkinimas bendruomene. I$ teorinés dalies isryskéjo, kad
idealiu atveju mokyklos bendruomenés paskirtis, tikslai ir misija turi bati baty aiskas
kiekvienam bendruomenés nariui. Be to, klestinti bendruomené yra tokia, kurioje visi
kartu gali nuveikti daugiau nei kiekvienas narys atskirai ir jei visi jos nariai jauciasi
reikalingi, kad bendruomené jgyvendinty savo misijg ir tikslus (VanderWeele, 2019).
Taigi, gera mokyklos bendruomeneg i$ dalies sudaro stipri misija.

Gerai veikianti bendruomené taip pat turi turéti veikiancias sveikas praktikas. Tai
turéty buti esamos struktiros ir praktikos, leidziancios plétoti ir stiprinti santykius,
leisti bendruomenei issilaikyti, kad bty galima tinkamai spresti konfliktus ir gincy
situacijas, ir tai leisty bendruomenei pasiekti pagrindinius tikslus. Idealiu atveju pati
mokyklos bendruomené turéty buti patenkinta. Daugeliu atvejy to nebuvimas parodys,
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kad kazkas negerai. Kiekvienas zmogus turéty turéti priklausymo bendruomenei po-
jutj ir kiekvienam asmeniui turéty buti jmanoma laikui bégant vis labiau integruotis.
Mokyklos bendruomené turéty buti tokia, kad kiekvienas jos narys manyty, kad tai
yra gera bendruomené. Taigi, mokyklos nariai baty pasitenkine savo bendruomene.

Lyderystés pazanga

35

Sveikos praktikos mokykloje

2 pav. Edukaciniai veiksniai, veikiantys vaiky gerove per mokyklos misijg ir
pasitenkinimg bendruomene

Edukaciniai veiksniai, veikiantys vaiky gerove per mokytojo
darbo potenciala

I tyrimo matyti, kad mokytojo darbo potencialas tiesiogiai veikia mokiniy gerove
mokykloje. Mokytojo darbo potenciala sudaro mokytojo jsitraukimas j darba, darbo
tiksly pasiekimas ir mokytojo darbo prasmés jautimas. Taip pat mokytojo darbo
potencialg veikia mokytojo santykiai darbe, o juos, savo ruoztu, - mokytojo sveikata
darbe, kuriai poveikj turi iSgyvenamos emocijos darbe.

Mokytojo emocijos darbe |

&

I Mokytojo sveikata darbe

Mokytojo darbo potencialas

<08
~

| Mokytojo santykiai darbe

3 pav. Edukaciniai veiksniai, veikiantys vaiky gerove per mokytojo darbo potenciala
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Edukaciniai veiksniai, veikiantys vaiky gerove per mokytojo
gebéjimus ugdyti vaiky gerovés jgudzius

Mokytojo gebéjimai ugdyti vaiky gerovei reikalingus jguidzius tiesiogiai veikia vai-
ky gerove mokykloje. Mokytojo gebéjimus ugdyti vaiky gerovei reikalingus jgudzius
veikia mokytojy pozitris ir i$silavinimas, kuris formuoja pozitirj. Mokytojo Zinias,
kaip ugdyti vaiky gerovei formuotis reikalingus gebéjimus, veikia jo kvalifikacija ir
dalyvavimas gerovés programose.

20 21 7
[18silavinimas | [ Programa | | kvalifikacija |
) 39 19
69
Mokytojo pozidris ™ Mokytojo Zinios
25
Mokytojo gebéjimai

4 pav. Edukaciniai veiksniai, veikiantys vaiky gerove per mokytojo gebéjimus ugdyti
vaiky gerovés jgudzius

Tyrimo apribojimai ir tolesniy tyrimy gairés

Tyrimas atskleidé, kad yra reik§minga koreliacija tarp mokytojo asmeninés gerovés
ir mokiniy gerovés mokyklose. Galima teigti, kad tai papildo anks¢iau minéty moks-
lininky i§sakytas mintis. Gauti rezultatai parodé, kad mokytojy asmeninés geroves
darbe ypatumai vyry ir motery grupése yra panasts, nes statistiskai reik§mingi skaliy
vidurkiy skirtumai néra stebimi. Tai reiskia, kad tiek mokytojai vyrai, tiek mokytojos
moterys patiria panasy kiekj teigiamy ir neigiamy emocijy darbe, panasiai stipriai
jsitraukia j darbg, kuria tarpusavio santykius darbe ir t. t. Ta¢iau nedidelis kiekis da-
lyvavusiy vyry tyrime galéty buti apribojimas teiginiui ir ateityje baty naudinga istirti
didesnés vyry imties grupe. I$ kitos pusés, $is motery ir vyry pasiskirstymas tyrime
atspindi mokykly realybe, kurioje vyrauja motery mokytojy populiacija, ir tai galéty
bati priezastis, kodél vyrai mokytojai, pasirinke $ig profesija ir ilgainiui dirbdami itin
moteriskame kolektyve, atsinesa arba perima elgesio ir jausenos ypatumus, kalbant
apie savivoka, savitvardg ar tarpusavio santykiy gebéjimus.
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Tyrime atskleistas Vaiky gerove formuojanciy edukaciniy veiksniy multidimensinis
modelis gerai atspindi duomeny struktiira - tai rodo modelio kokybés parametrai: Chi
kvadratas; Laisvés laipsniai, P — nereik§minga, tai reiskia, kad modelis atspindi realius
rysius tarp duomeny, CFI kuo didesnis (beveik 1 - puiku), RMSEA kuo mazesni. Tai
reiskia, kad modelis yra patikimas naudoti. Tac¢iau, kadangi modelyje yra 66 nepri-
klausomi parametrai, tritksta duomeny patvirtinti visy rysiy statistinj reikSminguma.
Ateities tyrimuose reikéty turéti tai mintyje ir surinkti atitinkamai bent 10 karty
daugiau respondenty nei parametry — 660 respondenty imtj (Siame tyrime, kad buty
patenkintas sis kriterijus, traksta apie 150 respondenty).

ISvados

1. Tyrime pasitvirtino, kad vaiky gerovés mokykloje lygis yra patikimai susijes tie-
sioginémis koreliacijomis su mokytojy asmeninés geroves, mokyklos bendruomeneés
gerovés ir mokiniy gerovés jgidziy ugdymo lygiu. Galima teigti, kad esant aukstesnei
asmeninei gerovei, taip pat juntama aukstesné mokiniy gerové, mokytojo pozitriu, bei
labiau pastebimas didesnis mokiniy gerovés ugdymas.

2. Asmeniné mokytojy gerové yra glaudziai susijusi su bendruomenés ir mokiniy
geroveés lygiu, t. y. kuo asmeniné mokytojy gerové aukstesné, tuo bendruomenes bei
mokiniy geroveé yra aukstesné. Mokytojo asmeninés geroveés lygis yra patikimai susijes
su mokyklos bendruomenés gerovés, mokiniy gerovés, mokytojo pozitriu, lygiu ir mo-
kiniy gerovés ugdymo lygiu. Mokytojy nuomone, esant aukstesnei asmeninei gerovei,
taip pat juntama aukstesné mokiniy gerové, mokytojo poziiriu, bei labiau pastebimas
didesnis mokiniy gerovés ugdymas.

3. Nustatyta, kad mokyklos bendruomenés gerovés lygis yra tiesiogiai ir patikimai
susijes su mokiniy gerovés, mokytojo pozitriu, lygiu bei mokiniy gerovés ugdymu.
Tai rodo, kad, esant aukstesnei mokyklos bendruomenés gerovei, taip pat juntama
aukstesné mokiniy gerové, mokytojo pozitiriu, bei labiau pastebimas didesnis mokiniy
gerovés ugdymas. Aukstesnio rango mokyklose (gimnazijose, progimnazijose), moky-
klos bendruomenés gerové yra aukstesné nei zemesnio rango mokyklose (pradinése
ar vidurinése). Be to, tiesioginj ir patikimg poveikj bendruomenés gerovei turi moky-
tojo asmeniné gerové bei mokiniy gerovés lygis, mokytojo pozitriu. Tai reiskia, kad
mokyklos bendruomenés gerové yra aukstesné tuomet, kai yra aukstesné mokytojy
asmeniné gerové bei mokiniy gerové, mokytojo pozitriu.

4. Mokiniy gerovés lygis yra aukstesnis tuomet, kai yra aukstesné mokytojy as-
meniné gerové, mokyklos bendruomenés gerové ir yra didesnis mokiniy gerovés jgu-
dziy ugdymas. O stebima prastesné mokiniy gerové, mokytojo pozitriu, tuomet, kai
mokytojai dirba aukstesnio rango mokymo jstaigose (gimnazijose, progimnazijose).
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5. Didziausia teigiamg ir patikima poveikj mokiniy gerovés ugdymo lygiui turi
mokytojo i$silavinimas, kvalifikaciné kategorija, mokytojo asmeniné gerové bei mo-
kiniy geroveés lygis, mokytojo pozitriu. Galima teigti, kad aukstesnj issilavinimg ir
aukstesne kvalifikacijg turintys mokytojai dazniau linke ugdyti mokiniy gerove. Be to,
kuo mokytojy asmeniné gerové bei mokiniy gerové, mokytojo pozitriu, yra aukstesne,
tuo mokiniy gerové yra labiau ugdoma.

6. Tyrimo metu, pasitelkus daugiafaktorine tiesing regresine analize, buvo atskleistas
hipotetinis vaiky gerove formuojanciy edukaciniy veiksniy multidimensinis modelis,
kuris i$ryskino kiekvieno kintamojo labiausiai veikiancius faktorius:

- Pirmuoju lygmeniu mokiniy gerove reiksmingai veikia 4 faktoriai: stipriausiai
atskleistame modelyje mokiniy gerové priklauso nuo mokytojo darbo potencialo,
mokyklos misijos, pasitenkinimo bendruomene ir mokytojo gebéjimy ugdyti mokiniy
gerovei formuoti(s) reikalingus jgtdzius.

- Antruoju lygmeniu mokiniy gerové mokykloje veikiama per anksciau i$vardyty
pagrindiniy faktoriy subveiksnius. Mokytojo darbo potencialg reik§mingai veikia sie
faktoriai: mokytojo santykiai darbe, mokytojo gebéjimai, mokytojo sveikata darbe ir
santykiai kolektyve. Mokyklos misija reikémingai veikia mokytojo santykiai darbe,
pasitenkinimas bendruomene ir sveikos praktikos mokykloje. Pasitenkinimg bendruo-
mene reik§mingai veikia santykiai kolektyve ir mokyklos misija. Mokytojo gebéjimus
reik§mingai veikia mokytojo darbo potencialas, mokytojo poziiris ir mokytojo zinios.

- Treciuoju lygmeniu mokiniy gerove per antrinius faktorius veikia $ie papildomi
faktoriai: per mokytojo santykius darbe - mokytojo sveikata darbe; per mokytojo
sveikatg darbe — mokytojo emocijos darbe; per sveikas praktikas mokykloje - lyderys-
tés pazanga; per mokytojo pozitrj - mokytojo i$silavinimas ir mokytojo Zinios; per
mokytojo Zinias - mokytojo kvalifikacija ir dalyvavimas gerovés programoje.

Literatura

Appleton, J. J., Christenson, S. L. ir Furlong, M. J. (2008). Student engagement with school:
Critical conceptual and methodological issues of the construct. Psychology in the Schools,
45, 379-386. https://doi.org/10.1002/pits.20303

Aristotle (4th C. BCE/1995). The Politics of Aristotle. Barker, E. (trans.). Oxford: Oxford
University Press.

Arsenio, W. F., Cooperman, S. ir Lover, A. (2000). Affective predictors of prescholers’ aggression
and peer acceptance: Direct and indirect effects. Developmental Psychology, 36, 438-448.

Avolio, B. J., Walumbwa, F. O. ir Weber, T. J. (2009). Leadership: Current theories, research,
and future directions. Annual Review of Psychology, 60, 421-449. https://doi.org/10.1146/
annurev.psych.60.110707.163621

Axford, N, Jodrell, D. ir Hobbs, T. (2014). Objective or subjective well-being? (p. 2699-2738).
In Handbook of Child Well-Being: Theories, Methods and Policies in Global Perspective, Ben-
Arieh, A., Casas, F., Frones, L, Korbin, J. E. (Eds.). Springer: Dordrecht, The Netherlands.

Socialinis ugdymas [ 2022, t. 58, Nr. 2 47



Bafile, C. (2005). State your mission: Creating mission statements that work. Education World
[zidréta 2007 11 23]. Prieiga per internetg: http://www.educationworld.com/a_admin/
admin/admin412.shtml.

Bafile, C. (2006). Mission statements with vision: Where is your school going? Education World
[zidréta 2007 11 23]. Prieiga per internetg: http://www.educationworld.com/a_admin/
admin/ admin229.shtml.

Bakker, A. B. (2005). Flow among music teachers and their students: The crossover of
peak experiences. Journal of Vocational Behavior, 66, 26—44. https://doi.org/10.1016/j.
jvb.2003.11.001

Bandura, A. (2000). Exercise of human agency through collective efficacy. Current Directions
in Psychological Science, 9(3), 75-78.

Benbenishty, R. ir Astor, R. A. (2005). School Violence in Context: Culture, Neighborhood,
Family, School, and Gender [zitiréta 2021 01 14]. Prieiga per interneta: https://oxford.
universitypressscholarship.com/view/10.1093/acprof:0s0/9780195157802.001.0001/
acprof-9780195157802.

Bendras akademinio, socialinio ir emocinio ugdymo rinkinys. (2003). Safe and Sound: An
Educational Leader’s Guide to Evidence-Based Social and Emotional Learning (Seu) Programs.
Chicago, IL: Author.

Berg, M., Talvio, M. ir Lonka, K. (2015). A Qualitative Study on the Change of Teachers’
Knowledge and Applied Knowledge during Lions Quest Programme. Budapest: The Meeting
of European Educational Research Association (EERA).

Berkman, L. F., Kawachi, I. ir Glymour, M. M. (2014). Social Epidemiology. New York: Oxford
University Press.

Best Practices in Bullying Prevention and Intervention. (2011). Svietimo ir informacijos
technologijy centro duomenimis (www.itc.smm.lt).

Blum, R. W., Bauman, K. E., Harris, K. M., Jones, J., ... ir Udry, J. R. (1997). Protecting
adolescents from harm: findings from the National Longitudinal Study on Adolescent
Health. Jama, 278(10), 823-832.

Butler, J. ir Kern, M. L. (2016). The PERMA-Profiler: A brief multidimensional measure of
tlourishing. International Journal of Wellbeing, 6(3).

Catalano, R. F., Haggerty, K. P., Oesterle, S., Fleming, C. B. ir Hawkins, J. D. (2004). The
importance of bonding to school for healthy development: Findings from the Social
Development Research Group. Journal of School Health, 74, 252-261.

Cho, E. Y.-N,, Yu, F.-Y. (2020). A review of measurement tools for child wellbeing. Child. Youth
Serv. Rev. 119, 105576.

Clark, A. (Care 2005). Listening to and involving young children: a review of research and
practice. Early Child Dev., 175, 489-505.

Cohen, J. (1988). Statistical Power Analysis for the Behavioural Sciences (2nd ed.). New York: Wiley.

Cole, P. M., Martin, S. E. ir Dennis, T. A. (2004). Emotion regulation as a scientific construct:
Methodological challenges and directions for child development research. Child
Development, 75, 317-333.

Collaborative for academic, social and emotional learning. (2015). Social and Emotional
Development [zitréta 2015 03 01]. Prieiga per interneta: http://www.parenttoolkit.com/
index.cfm?objectid=F4111D50-1BF4-11E4-A7A40050569A5318.

Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning. (2016). Core SEL Competencies
[ziaréta 2007 11 23]. Prieiga per interneta: http://www.casel.org/core-competencies/
Davies, A., Fidler, D., & Gorbis, M. (2011). Future Work Skills 2020. Palo Alto, CA: Institute

48 Socialinis ugdymas | 2022, . 58, Nr. 2


http://www.itc.smm.lt

for the Future for University of Phoenix Research Institute. https://uqpn.uq.edu.au/files/203/
LIBBY%20MARSHALL%20future_work_skills_2020_full_research_report_final_1.pdf

Collishaw, S., Goodman, R., Ford, T., Rabe-Hesketh, S. ir Pickles, A. (2009). How far are
associations between child, family and community factors and child psychopathology
informant-specific and informant-general? Journal Child Psychol. Psychiatry, 50, 571-580.

Damasio, A. (2003). Feelings of emotion and the self. Annals of the New York Academy of
Sciences, 1001(1), 253-261.

Dancy, J., Moravcsik, J. M. E. ir Taylor, C. C. W. (1988). Human Agency: Language, Duty, and
Value: Philosophical Essays in Honor of JO Urmson.

Denham, S. (2007). Dealing with feelings: how children negotiate the worlds of emotions and
social relationships. Cognition, Brain, Behavior, 11, 1-48.

Denham, S. A. (2006). Social-emotional competence as support for school readiness: What is
it and how do we assess it? Early Education and Development, 17, 57-89.

Denham, S. A., Blair, K. A., Schmidt, M. S., Blair, K., DeMulder, E. ir Caal, S. (2002). Preschool
understanding of emotions: Contributions to classroom anger and aggression. Journal of
Child Psychology and Psychiatry, 43, 901-916.

Developing safe, supportive, and effective school: facilitating student success to reduce school
violence. Handbook of School Violence and School Safety, 2nd International Research and
Practice.

Diener, E. (1984). Subjective well-being. Psychological Bulletin, 95, 542-575. https://doi.
org/10.1037/0033-2909.95.3.542

Engels, N., Aelterman, A., Petegem, K. V. ir Schepens, A. (2004). Factors which influence the
well-being of pupils in Flemish secondary schools. Educational Studies, 30(2), 127-143.

Huppert, F. A.ir So, T. T. C. (2013). Flourishing across Europe: Application of a new conceptual
framework for defining well-being. Social Indicators Research, 110, 837-861.

Immordino-Yang, M. H. ir Damasio, A. (2007). We feel, therefore we learn: The relevance of
affective and social neuroscience to education. Mind, Brain, and Education, 1(1), 3-10.

Isaksen, J. (2000). Constructing meaning despite the drudgery of repetitive work. Journal of
Humanistic Psychology, 40, 84107. https://doi.org/10.1177/0022167800403008

Jiménez, M. L. ir Lopez, Z. E. (2013). Impact of Perceived Emotional Intelligence, Social Attitudes
and Teacher Expectations on Academic Performance. Electronic Journal of Research in
Educational Psychology, 11, 75-98.

Kern, M. L., Williams, P., Spong, C., Colla, R., Sharma, K., Downie, A., ... ir Oades, L. G. (2020).
Systems informed positive psychology. The Journal of Positive Psychology, 15(6), 705-715.

Kern, M. L., Benson, L., Steinberg, E. A. ir Steinberg, L. (2016). The EPOCH measure of
adolescent well-being. Psychological Assessment, 28(5), 586.

Kristjansson, A. L. ir Allegrante, J. P. (2007). Health behaviour and academic achievement in
Icelandic school children. Health Education Research, 22(1), 70-80.

Konu, A., Alanen, E., Lintonen, T. ir Rimpeld, M. (2002). Factor structure of the school well-
being model. Health Education Research, 17(6), 732-742.

Konu, A. I, Lintonen, T. P. ir Rimpeld, M. K. (2002). Factors associated with schoolchildren’s
general subjective well-being. Health Education Research, 17(2), 155-165.

Kuslevi¢-Versekiené, D. ir Pukinskaité, R. (2009). Paaugliy emocinis intelektas: psichosocialiniy
sunkumuy, stresiniy gyvenimo jvykiy bei demografiniy charakteristiky analizé. Socialinis
darbas, 8(1).

Lam, C. (2014). 11 Habits of an Effective Teacher [ziiréta 2015 01 20]. Prieiga per interneta:
http://www.edutopia.org/discussion/11-habits-effective-teacher.

Socialinis ugdymas [ 2022, t. 58, Nr. 2 49


https://doi.org/10.1037/0033-2909.95.3.542
https://doi.org/10.1037/0033-2909.95.3.542
http://www.edutopia.org/discussion/11-habits-effective-teacher

Lee, M. T., Kubzansky, L. D. ir VanderWeele, T. J. (Eds.). (2021). Measuring Well-being:
Interdisciplinary Perspectives from the Social Sciences and the Humanities. Oxford University
Press.

Laraway, S., Snycerski, S., Michael, J. ir Poling, A. (2003). Motivating operations and terms to
describe them: Some further refinements. Journal of Applied Behavior Analysis, 36,407-414.

Land, K. C.,Lamb, V. L. ir Mustillo, S. K. (2001). Child and youth well-being in the United States,
1975-1998: Some findings from a new index. Social Indicators Research, 56(3), 241-318.

Lee, D. L., Belfiore, P. J., Scheeler, M. C., Hua, Y. ir Smith, R. (2004). Behavioral momentum in
academics: Using embedded high-p sequence to increase academic productivity. Psychology
in the Schools, 41, 789-801.

Lee, S. J. ir Kim, Y. (2016). Structure of well-being: An exploratory study of the distinction
between individual well-being and community well-being and the importance of
intersubjective community well-being (p. 13-37). In Y. Kee, S. J. Lee ir R. Phillips (Eds.),
Social Factors and Community Well-being. Springer: Switzerland. Chapter 2.

Lekaviciené, R. ir Antiniené, D. (2013). Emocinis intelektas: matavimo problemos ir galimybés
[zitiréta 2014 12 10]. Prieiga per interneta: https://ojs.kauko.lt/index.php/ssktipd/article/
viewFile/401/401.

Lippman, L. H., Moore, K. A. ir McIntosh, H. (2011). Positive indicators of child well-being: A
conceptual framework, measures, and methodological issues. Applied Research in Quality
of Life, 6(4), 425-449.

Loades, M. E. ir Mastroyannopoulou, K. (2010). Teachers’ recognition of children’s mental
health problems. Child Adolesc. Ment. Health, 15, 150-156.

Lundgyvist, J., Allodi, M. W. ir Siljehag, E. (2019). Values and needs of children with and without
special educational needs in early school years: a study of young children’s views on what
matters to them. Scand. J. Educ. Res., 63, 951-967.

Montserrat, C., Savahl, S., Adams, S., Grigoras, B. A., Bacter, C. ir Baltatescu, S. (2021). Children’s
perspectives on scale response options of subjective well-being measures: a comparison
between numerical and verbal-response formats. Child Indicators Research, 14, 53-75.

Muthén, L. K., Muthén, B. O. (1998). Mplus User’s Guide. Muthén & Muthén: Los Angeles,
CA, USA.

National Research Council. (2013). Subjective Well-being. Washington, DC: National Academies
Press.

Neale, S., Spencer-Arnell, L. ir Wilson, L. (2008). Emocinis intelektas ir ugdymas. Vilnius:
Verslo Zinios.

Neale, S., Spencer-Arnell, L. ir Wilson, L. (2009). Emotional Intelligence Coaching: Improving
Performance for Leaders, Coaches and the Individual. London: Kogan Page Limited.

Newmann, F. M., Wehlage, G. G. ir Lamborn, S. D. (1992). The significance and sources
of student engagement (p. 11-39). In F. M. Newmann (Ed.), Student Engagement and
Achievement in American Secondary Schools. Teachers College Press.

OECD. (2016). Education at a Glance 2016: OECD Indicators; Education at a Glance. OECD:
Paris, France.

Opdenakker, M. C. ir Van Damme, J. (2000). Effects of schools, teaching staff and classes on
achievement and well-being in secondary education: Similarities and differences between
school outcomes. School Effectiveness and School Improvement, 11(2), 165-196.

Peterson, R. A. (2005). Problems in comparative research: The example of omnivorousness.
Poetics, 33(5-6), 257-282.

50 Socialinis ugdymas | 2022, . 58, Nr. 2


https://ojs.kauko.lt/index.php/ssktipd/article/viewFile/401/401
https://ojs.kauko.lt/index.php/ssktipd/article/viewFile/401/401

Rivkin, S. G., Hanushek, E. A. ir Kain, J. F. (2005). Teachers, schools, and academic achievement.
Econometrica, 73(2), 417-458.

Ryan, R. M. ir Weinstein, N. (2009). Undermining quality teaching and learning: A self-
determination theory perspective on high-stakes testing. Theory and Research in Education,
7,224-233. https://doi.org/10.1177/1477878509104327

Samdal, O., Nutbeam, D., Wold, B. ir Kannas, L. (1998). Achieving health and educational
goals through schools - a study of the importance of the school climate and the students’
satisfaction with school. Health Education Research, 13(3), 383-397.

Seligman, D. A. ir Pullinger, A. C. (1991). The role of functional occlusal relationships in
temporomandibular disorders: a review. Journal of Craniomandibular Disorders, 5(4).
Seligman, M. (2018). PERMA and the building blocks of well-being. The Journal of Positive

Psychology, 13, 333-335. https://doi.org/10.1080/17439760.2018.1437466

Seligman, M. (2018). PERMA and the building blocks of well-being. The Journal of Positive
Psychology, 13(4), 333-335.

Seligman, M. E. P. (2002). Authentic Happiness. Free Press.

Seligman, M. E. P, Ernst, R. M., Gillham, J., Reivich, K. ir Linkins, M. (2009). Positive education:
Positive psychology and classroom interventions. Oxford Review of Education, 35,293-311.
https://doi.org/10.1080/03054980902934563

Spence, S. H. ir Shortt, A. L. (2007). Research review: can we justify the widespread dissemination
of universal, school-based interventions for the prevention of depression among children
and adolescents? Journal of Child Psychology and Psychiatry, 48(6), 526-542.

Sperber, A. D. (2004). Translation and validation of study instruments for cross-cultural
research. Gastroenterology, 126, 124-128.

Sirgy, M. ]., Widgery, R. N, Lee, D.-]. ir Yu, G. B. (2010). Developing a measure of communitywell-
being based on perceptions of impact in various life domains. Social Indicators Research,
96, 295-311.

Slusnys, L. ir Sukyté, D. (2016). Kg gali mokytojas? Vilnius: Tyto alba.

Socialinis emocinis ugdymas. Kas tai? Kuo gali mums padéti? (2009). Svietimo problemos
analizé, 10(38) [zitréta 2014 10 21]. Prieiga per interneta: http://www.nmva.smm.lt/
wp-content/uploads/2012/12/Socialinis-emocinis-ugdymas.-Kas-tai-Kuo-gali-mums-
pad%C4%97ti-2009-gruodis.pdf.

Sparrow, T. ir Knight, A. (2006). Applied Emotional Intelligence: The Importance of Attitudes
in Developing Emotional Intelligence. Cornwal: T] International Ltd.

Talvio, M., Lonka, K., Komulainen, E., Kuusela, M. ir Lintunen, T. (2015). The Development
of Teachers” Responses to Challenging Situations during Interaction Training. Teacher
Development, 19, 97-115. https://doi.org/10.1080/13664530.2014.979298

Talvio, M., Hietajarvi, L., Matischek-Jauk, M. ir Lonka, K. (2019). Tienen un impacto sistemdtico
los talleres Lions Quest (LQ) sobre el aprendizaje social y emocional (ASE) de los docentes?
Muestras desde nueve paises.

Van Petegem, K., Aelterman, A., Van Keer, H. ir Rosseel, Y. (2008). The influence of student
characteristics and interpersonal teacher behaviour in the classroom on student’s wellbeing.
Social Indicators Research, 85(2), 279-291.

VanderWeele, T. J. (2019). Measures of Community Well-Being: a Template. International
Journal of Community Well-Being, 42413-019-00036-8.

World Economic Forum. (2015). New Vision for Education Unlocking the Potential of Technology.
Geneva: World Economic Forum.

Socialinis ugdymas [ 2022, t. 58, Nr. 2 51


https://doi.org/10.1177/1477878509104327
https://doi.org/10.1080/13664530.2014.979298

World Health Organization. (WHO). Mental Health: Strengthening Our Response [zitréta
2021 01 29]. Prieiga per internetg: https://www.who.int/newsroom/fact-sheets/detail/mental-
health-strengthening-our-response.

Wyn, J., Turnbull, M. ir Grimshaw, L. (2014). The Experience of Education: The Impacts of High
Stakes Testing on School Students and Their Families. The Whitlam Institute.

Zeng, G. ir Kern, M. L. (2019). The Chinese EPOCH measure of adolescent wellbeing: Further
testing of the psychometrics of the measure. Frontiers in Psychology, 10, 1457. https://doi.
org/10.3389/fpsyg.2019.01457\

Educational Factors Forming Children’s Well-being at
School

Irma Liubertiené’, Sergejus Neifachas®

! Vytautas Magnus University, Education Academy, T. Seveenkos St. 31, LT-03113 Vilnius, Lithuania,
irma.liubertiene@gmail.com

2 Vytautas Magnus University, Education Academy, T. Seveenkos St. 31, LT-03113 Vilnius, Lithuania,
sergejus_neifachas@yahoo.com

Summary

Based on Lithuanian and foreign scientific, pedagogical and psychological literature,
normative state documents, the article analyzes the assumptions of the formation of children’s
well-being, theoretically substantiates the concept of well-being and the contexts of its
expression in the educational process. By applying the theoretical approaches of social sciences,
atool (theoretical-empirical model) was created to analyze the expression of educational factors
in children’s well-being at school. Based on the analysis of empirical research, the content and
meanings of the educational contexts of expression of children’s well-being are presented. The
results of the study of educational factors forming children’s well-being in general education
schools are presented.
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