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Santrauka

Darbe taikomas mokslinés literatiiros analizés metodas, kuriuo sickiama atskleisti pagrindines uzimtumo tendencijas Lietuvos
kaime. Aptariamos uzimtumo suvokimo ir vertinimo kaimo kontekste ypatybés, atsizvelgiant | ekonoming, socialing ir kultliring
aplinka. Analizuojamas uzimtumo poveikis gyventojy gyvenimo kokybei kaimo vietovése, apimant ne tik ekonominius, bet ir
socialinius bei psichologinius aspektus. Nagrinéjami veiksniai, darantys jtaka uzimtumui kaime, jy poveikis.

Neskaitant pajamy gavimo, pripazjstama, kad uzimtumas kaimo vietovése atlicka svarby vaidmenj formuojant socialinius
rys$ius, suteikiant galimybe naudotis biitiniausiomis paslaugomis ir i§saugant bendruomeniy kulttirinj tapatuma. Nustatyta, kad politinés
intervencijos ir ekonominés strategijos yra svarbiausios skatinant uzimtuma kaimo vietovése, daugiausia démesio skiriant tokioms
priemonéms kaip verslumo skatinimas, jgiidziy ugdymas ir investicijos i infrastruktiirg.

Uzimtumo dinamikai kaimo vietovése jtaka darantys veiksniai apima sudétingg ekonominiy, socialiniy ir aplinkos elementy
saveika. Ekonomikos svyravimai, technologijy pazanga ir investicijos j $vietimg daro poveikj uzimtumui. Be to, uZimtumo tendencijas dar
labiau lemia vidaus ir i$orés veiksniai, pradedant vietos valdymu ir rinkos institucijomis, baigiant agrariniu stabilumu ir teisine sistema.

Ry8ys tarp uzimtumo ir gyvenimo kokybés apima ne tik ekonominius aspektus, bet ir tokius veiksnius kaip pasitenkinimas
darbu, orumas ir tiksly siekimas. Uzimtumas uztikrina finansinj stabiluma, galimybe jsigyti butiniausiy daikty, skatina tikslo ir
savigarbos jausma, turi jtakos socialinei strukttirai ir gerovei nacionaliniu lygmeniu.

Reik$miniai ZodZiai: gyvenimo kokybé¢, uzimtumas, nedarbas, ekonominé plétra, socialiné politika, gyventojy geroveé, tvarus
vystymasis.

Ivadas

Siuo metu mazdaug 56 proc. pasaulio gyventojy gyvena miestuose, 0 44 proc. — kaimo vietovése. Nuo to, ar
gyvenama kaimo, ar miesto vietovéje, labai priklauso vietinés darbo rinkos ypatybés, jskaitant sektoriy sudétj, profesinius
modelius, vyraujan¢ias uzimtumo formas, jgiidziy reikalavimus, darbo tvarka ir darbo vietos ypatumus (International
Labour Organization, 2020). Dauguma skurdziausiy pasaulio gyventojy gyvena bitent kaimo vietovése ir daugiausia
ver€iasi Zzemés tikiu (Golabi, Ebrahimi, 2018).

Zemés tikio augimas mazina skurda kaimo vietovése, kur gyvena didelé dalis gyventojy. Zemés tkis yra viena is
i8sukiai apima biitinybe iSmaitinti didéjantj pasaulio gyventojy skaiciy, didéjancia ekologisky produkty paklausa, butinybe
ilginti gyvenimo trukme ir kartu iS§saugoti jo kokybe, zemés tikio paskirties zemiy saus¢jima ir kt. (Kichuk ir kt., 2022).
svarbus ekonominiam vystymuisi ir gyvenimo kokybei. Gyventojy uZimtumas yra viena i$§ esminiy sri¢iy kiekvienos Salies
ekonomingje plétros kontekste. Tai ne tik ekonominis augimo rodiklis, bet ir svarbus veiksnys, darantis jtaka gyvenimo
kokybei (Pocius, 2019). Gyvenimo kokybé laikoma esminiu vietos ar regioninés plétros koncepcijos aspektu. Auksta
gyvenimo kokybé vietos bendruomenéje yra esminis privalumas, didinantis jos konkurencinguma pritraukiant gyventojus ir
investuotojus (Michalska-Zyta, Marks-Krzyszkowska, 2018). Uzimtumas kaimo vietovése atlieka svarby vaidmenj
uztikrinant gyvenimo kokybe, jskaitant ekonominj stabilumg, bendruomenés stabiluma, paslaugy prieinamuma, psichikos
sveikata, aplinkos tvaruma ir darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra (Vaishar, Vidovicova, Figueiredo, 2018).

Uzimtumas kaimo vietovése asmenims suteikia galimybe uzsitikrinti pragyvenimo Saltinj ir patenkinti
pagrindinius poreikius. Pastovus pajamy Saltinis didina finansinj stabiluma, o tai prisideda prie geresniy gyvenimo salygy,
galimybés naudotis biitiniausiomis paslaugomis ir geresnés bendros gerovés. Uzimtumas kaimo vietovése atlicka svarby
vaidmenj gerinant ne tik asmeny, bet ir bendruomeniy gyvenimo kokybe, nes skatina bendruomeniy vystymasi, socialing
sanglauda ir mazina migracijg i§ kaimo j miestus (Ivari, Jafari, Ahmadian, 2021).

Tyrimo tikslas — isanalizuoti Lietuvos kaimo gyventojy uZimtumo ir gyvenimo kokybés sgsajas.

Issikeltam tikslui pasiekti sprendZiami $ie uZdaviniai:

1. Apzvelgti Lietuvos kaimo gyventojy uzimtumo ir gyvenimo kokybés samprata.
2. Atskleisti veiksnius, daranéius jtakg uZimtumui kaimo vietovése.
3. Nustatyti gyvenimo kokybés ir uzimtumo rys;.

Tyrimy objektas ir metodai

Tyrimo objektas — Lietuvos kaimo gyventojy uzimtumas ir gyvenimo kokybé.

Siame darbe naudojama mokslinés literatiiros analizé ir sisteminimas. Analizuojant ir sisteminant moksling
literatirg, siekiama atskleisti uzimtumo ir gyvenimo kokybés samprata, kaip uzimtumas veikia gyventojy gyvenimo
kokybe kaimo vietovése, veiksnius, daran¢ius jtakg uzimtumui kaimo vietovése, jskaitant ekonomines sglygas,
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infrastruktiiros kokybe, $vietimo ir sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma bei socialing parama. Sie aspektai sudaro
pagrinda i§samiam supratimui apie uzimtumo reikSme¢ ir dinamikg kaimo vietovése bei jo sgsajas su gyvenimo kokybe.

Tyrimy rezultatai ir jy aptarimas

Uzimtumo kaimo vietovése samprata ir jo reik§mé gyventojy gyvenimo kokybei yra daugialypé tema. Darbas yra
priemoné, padedanti zmonéms patenkinti savo poreikius. Taciau, Zvelgiant i§ pozityviosios psichologijos perspektyvos,
darbas yra svarbesnis uz paprasta poreikj. Darbo patirtis yra vertinga individy gyvenimui ir visuomenés pazangai
(Budiarto, 2021). Darbo patirtis perZengia pagrindiniy poreikiy ribas, suteikdama viding vert¢ Zmoniy gyvenimui ir
prisidédama prie visuomenés pazangos.

Uzimtumas — tai asmeny dalyvavimas veikloje, kuria siekiama patenkinti asmeninius ir visuomeninius poreikius,
gaunant pajamas pinigine ar kitokia forma. Uzimtumas yra pagrindiné priemoné, leidzianti asmenims aktyviai ir lygiomis
teisémis dalyvauti visuomenés gyvenime ir reikSmingai prisidéti prie biitiniausiy socialiniy garantijy prieinamumo
(Bilevi¢ieng, Bilevi¢iaté, Draksas, 2016). Anot autoriy, uZimtumo kokybé yra tokia pat svarbi kaip ir kiekybé. Ji priklauso
nuo jvairiy veiksniy, jskaitant pasitenkinimg darbu, karjeros perspektyvas, stabiluma, atsakomybés lygj ir darbo bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Vertinant jdarbinimo kokybe, svarby vaidmenj atlicka subjektyviis kriterijai,
pavyzdziui, darbuotojo poreikiai ir aplinkybés.

Uzimtumas apima ne tik patj darba, bet ir platesnj darbo patirties konteksta, jskaitant tokius veiksnius, kaip darbo
saugumas, pajamy lygis, karjeros galimybés ir darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Daugeliui Zmoniy uzimtumas
yra ne tik priemoné uzsidirbti pajamy, bet ir asmeninio pasitenkinimo, socialiniy ry$iy, tapatybés ir tikslo jausmo Saltinis
(Patra, 2022).

Tuo tarpu gyvenimo kokybé paprastai suprantama kaip apimanti ir subjektyvius bei objektyvius aspektus.
Pabréziamas jos ryS8ys su sveikata ar gyvenimo sglygomis, taip pat su individualia gerove (Vaishar, Vidovi¢ova,
Figueiredo, 2018). Gyvenimo kokybé — tai subjektyvus asmeny bendros gerovés suvokimas ir pasitenkinimas jvairiais
gyvenimo aspektais. Tai apima jy fizing sveikata, psiching ir emocing gerove, socialinius santykius, finansinj sauguma ir
bendra pasitenkinimg gyvenimu (Patra, 2022).

Produktyvaus uzimtumo galimybiy plétra ir stabiliy pragyvenimo $altiniy uztikrinimas yra svarbiausi kiekvienos
visuomenés uzdaviniai. Salies gerové priklauso nuo jos ekonominés ir darbo rinkos politikos, tiesiogiai veikiangios jos
gebéjimg uztikrinti pajamas savo pilie¢iams. UZimtumui tenka lemiamas vaidmuo skatinant lygias galimybes visiems
asmenims, sudarant jiems palankesnes sglygas visapusiskai dalyvauti ekonomingje, kultiirinéje ir socialingje srityse ir

Ratkeviciené (2005) pabrézia, kad uzimtumas yra darnaus vystymosi pagrindas, teikiantis nauda individams ir
visai Saliai. Becker (1964) apzvelgia ekonoming uzimtumo reikSme, teigdamas, kad jis turi jtakos ne tik individualiam
efektyvumui, bet ir bendram ekonominiam pajégumui. Sen (1999) iSplecia uzimtumo samprata, neapsiribodamas vien
ekonomine veikla, pabrézdamas jo vaidmenj skatinant socialinj ir kultiirinj dalyvavima, siekiant individy gerovés ir
laisvés. Uzimtumo galimybés suteikia asmenims galimybe puoseléti ir panaudoti savo socialinj kapitalag. Bendraudami
darbo vietoje, kurdami profesinius tinklus ir bendradarbiaudami, asmenys uzmezga rysius, kuria santykius ir socialinius
tinklus, kurie perzengia darbo vietos ribas. Uzimtumas yra kultiirinio kapitalo didinimo ir perdavimo priemoné. Darbo
vietoje asmenys susiduria su jvairiomis kultirinémis normomis, praktika ir vertybémis, taip papildant savo kultiirines
zinias, ugdant tolerancijg ir ple¢iant socialinj pazinima.

Zemés ikis yra viena i§ pagrindiniy uzimtumo formy kaimo vietovése bei pagrindinis pajamy ir pragyvenimo
Saltinis. Zemés tikis apima jvairig veikla, jskaitant zemés dirbima maistui ir prekiniams augalams, Zvejyba, miskininkyste,
medziokle ir kita veikla, susijusig su gamtos iStekliy gavyba i§ Zemés (Fourcroy, Drejerska, 2019). Be tradicinio
tkininkavimo, daugelis kaimo gyventojy uzsiima ne Zemés tkio veikla, kad papildyty savo pajamas ir pragyvenimo
Saltinj. Sios veiklos ridys apima jvairig veikla — nuo smulkiosios pramonés ir amaty iki vietinés gamybos jmoniy (Singh,
2023). Be to, zemés tkis atlieka svarby vaidmenj uzsienio prekyboje, generuodamas dideles pajamas, kurios padeda
importuoti svarbiausias prekes ir paslaugas (Fourcroy, Drejerska, 2019).

Pramonés sektorius turi ribotas galimybes patenkinti neturtingy ir nekvalifikuoty darbininky uzimtumo poreikius.
Nors pramonés sektorius yra labai svarbus ekonomikos augimui ir vystymuisi, jis daznai reikalauja aukstesnio lygio
i§silavinimo ir specializuoty jgiidziy. Teikiant pirmenyb¢ zZemés tikio augimui ir investuojant j §j sektoriy, politikos
formuotojai gali sukurti daugiau uZimtumo galimybiy, ypac tiems, kurie turi ribotg iSsilavinimg ir jgiidzius (Fourcroy,
Drejerska, 2019).

Kaimo vietovése vyraujanti uzimtumo problema tampa ne tik valstybés, bet ir jvairiy kity dalyviy atsakomybe.
Nevyriausybinés organizacijos, bankai, jmonés ir net privacios jmoneés gali skatinti ekonoming¢ veikla ir darbo viety
kiirima Siose vietovése. Tai sukurty ne tik palankesng verslo aplinka, bet ir prisidéty prie kaimo bendruomeniy gyvenimo
kokybés pagerinimo (zr. 1 pav.)

Sie mechanizmai rodo visapusiska poziiirj j ekonominés plétros ir uzimtumo didinimo i3$tkius, ypaé kaimo
vietovese. Priimant pagalbinius teisés aktus, teikiant teisines paslaugas sukuriama reguliavimo sistema, skatinanti
verslumg ir palengvinanti verslo veikla. Be to, akcentuojant verslumo skatinimg per mokymus, profesinio mokymo
programas ir profesinj tobul¢jima, pabréziama jgudziy tobulinimo svarba kuriant tvarius pragyvenimo Saltinius.
Socialiniy i§moky teikimas dar labiau remia asmenis, o reikiamos infrastruktiiros kiirimas skatina palankig aplinka verslo
plétrai. Taip pat verslo planavimo, organizavimo ir ekonominiy ry$iy palengvinimas supaprastina jmoniy steigimo ir
iSlaikymo procesa. Finansinés paskatos, pavyzdziui, kredito fondai, mokesc¢iy lengvatos ir draudimo garantijos skatina
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versluma ir investicijas. Moksliskai pagristy gamybos technologijy ir informaciniy istekliy integravimas jgalina
bendruomenes optimizuoti produktyvuma ir skatinti ekonomikos augima vietos lygmeniu.

| Kaimo gyventojy uzimtumo mechanizmai |

Teisiniai ir politiniai Socialiniai Ekonominiai Finansiniai Moksliniai ir
technologiniai
l | ! I ;
v
. . Verslumo skatinimas, Verslo plano Moksliskai pagrista
¥statyma‘1.‘ prezidento mokymas ir profesinis rengimas, verslo Kredito 1&8y gamybos technologija.
gsa@11allu' mokymas, profesinis organizavimas, paskirstymas, gamybos
nute.u'unm_. tobuléjimas, patikrinimmy mokeséiy lengvatos, programavimas,
\w-1a11§ybe.s. socialiniy idmoky organizavimas, draudimo garantijos, apritpinimas
Isprendul‘]al “ . teikimas. reikiamos pagalba umezgant finansinés informaciniais istekliais,
isakymai, teisinés infrastrukiiiros ekonominius konsultacijos. galios — kaimynystés -
paslaugos. [ santykius. eimos integracija.

Saltinis: Ravshanov, A. (2021).
Source: according to Ravshanov, A. (2021).

1 pav. Kaimo gyventojy uZimtumo mechanizmai
Figure 1: Employment mechanisms for rural people

Uzimtumo galimybiy kaimo vietovése esmé — uztikrinti, kad dauguma gyventojy turéty pakankamai galimybiy
uzsidirbti pragyvenimui, i§laikyti save, savo Seimas, kaimynus ir platesng bendruomeng, taip pat tvarkyti savo gyvulius,
zeme, miskus ir gamtinius iSteklius dabartiniy ir busimy karty labui (Singh, 2023). Taip pat uzimtumas kaimo vietovése
yra ne tik pajamy Saltinis, bet ir jvairiis aspektai, lemiantys asmeny pragyvenimo $altinius, socialinius rysius ir galimybes
naudotis biitiniausiomis paslaugomis. Jo reik§mé neapsiriboja vien finansiniu atlygiu, taciau taip pat turi jtakos kaimo
bendruomeniy socialinei sanglaudai, prisideda prie kulttrinés tapatybés (Rammohan, Tohari, 2023).

Uzimtumo kaimo vietovése pokyc¢ius lemia sudétinga ekonominiy, socialiniy ir aplinkos veiksniy saveika. Vienas
i§ svarbiy veiksniy yra kaimo regiony ekonominé strukttira. Tradiciskai kaimo ekonomikoje dominavo tokios pramonés
Sakos kaip zemés tikis, miskininkysté ir kalnakasyba, kurios buvo pagrindiniai uzimtumo $altiniai. Tac¢iau poky¢iai Siuose
sektoriuose, pavyzdziui, technologiné pazanga arba pasauliniai Zzemés aikio produkty paklausos poky¢iai, gali paveikti
uzimtumo lygj kaimo vietovése (Kapur, 2019). Nacionaliniai ir pasauliniai ekonomikos svyravimai daro poveikj
investicijoms ir darbo viety kiirimui kaimo regionuose. Be to, Zemés tikio sektorius yra jautrus rinkos paklausos ir prekiy
kainy poky¢iams (Serban, Braziené, 2021).

Galimybé naudotis $vietimo ir mokymo programomis yra dar vienas labai svarbus veiksnys, turintis jtakos
uzimtumui kaimo vietovése. Aukstesnis iSsilavinimo lygis ir specializuotas mokymas gali padidinti kaimo darbo jégos
kvalifikacija, todél jie tampa konkurencingesni ne zemés iikio sektoriuose, pavyzdziui, gamybos, paslaugy ir technologijy.
Taciau ribotos galimybés naudotis kokybiskomis §vietimo ir mokymo priemonémis gali trukdyti darbo jégos plétrai ir
riboti uzimtumo perspektyvas kaimo vietovése (Kapur, 2019). Investicijos j $vietimg ir profesinio mokymo programas
yra gyvybiskai svarbios, kad kaimo gyventojai igyty jgidziy, reikalingy rinkos poreikiams patenkinti. Technologiné
pazanga, nors ir didina produktyvuma, taip pat gali lemti darbo viety naikinimg tradiciniuose sektoriuose (Serban,
Braziené, 2021).

Tarp papildomai i$skiriamy veiksniy yra ir infrastruktiiros kokybé, sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumas,
bendruomenés parama, inovacijos, $vietimo reformos, parama verslui (Beblavy, Lenaerts, 2017), sveikatos priezitiros
prieinamumas ir aplinkos kokybé kaimo vietovése. Tai yra gyvybiskai svarbiis kaimo gyventojy geroveés ir uzimtumo
perspektyvy komponentai (Banyté, Salickaite, 2008).

Tuo tarpu Vorobyov, Bugai (2019) veiksnius, darancius jtaka uzimtumui kaimo vietovése, skirsto j vidinius ir
iSorinius. Vidiniai veiksniai apima gamybos apimtj ir dinamika, finansing ir logisting parama, gamtos iStekliy naudojima,
rekreaciniy iStekliy prieinamuma, socialiniy paslaugy teikima, infrastrukttros salygas, valdymo efektyvuma, aplinkos
tvaruma, darbingo amziaus gyventojy demografing padétj, nedarbo lygj, kultliros ir moralés normas. ISorés veiksniai
apima tokius aspektus kaip agrarinés ekonomikos stabilumas, uzsienio politikos dinamika, teisiné sistema, rinkos
institucijy plétra, kainy politika, socialinés ir regioninés salygos.

Tampa aisku, kad uZimtumas yra ne tik pajamy gavimo priemoné, taciau jis glaudziai susijes su jvairiais gyvenimo
kokybés aspektais. Pirma, uzimtumas suteikia asmenims finansinj stabiluma, todé¢l jie gali naudotis baitiniausiomis
prekémis, pavyzdziui, maistu, blistu ir sveikatos priezitira, kurie yra pagrindiniai gyvenimo kokybés komponentai. Be to,
uzimtumas skatina tikslo, pasitenkinimo ir savigarbos jausmg, o tai prisideda prie psichologinés gerovés ir bendro
pasitenkinimo gyvenimu (Pourbagher ir kt., 2014).

Gyventojy pasitenkinimo lygiui jtakos turi jy galimybés patenkinti konkre¢ius poreikius vietos aplinkoje.
Michalska-Zyta, Marks-Krzyszkowska (2018) atliktas tyrimas parodé, kad kaimo gyventojy nepasitenkinimas daugiausia
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buvo susije¢s su finansinémis aplinkybémis. Kaip teigia Pocius (2019), kai uzimtumo lygis yra aukstesnis, tai padeda
skatinti socialinés sistemos poky¢ius bei didina tose vietovése gyvenanéiy Zmoniy gerove.

Sen (1999) teigia, kad uzimtumas yra gyvybiskai svarbus pagrindiniams poreikiams tenkinti ir jgidZiams ugdyti.
Be to, uzimtumas suteikia dalyvavimo visuomenéje galimybes, teigiamai veikia pasitenkinimg gyvenimu. Prasmingas ir
visavertis darbas gali pagerinti gyvenimo kokybe, nes suteikia asmenims tikslo, pasiekimy ir finansinio stabilumo jausma.
Jis taip pat gali padéti uzmegzti socialinius rySius, asmeninj tobuléjimg ir bendrg pasitenkinimg gyvenimu. PrieSingai,
neigiama darbo patirtis, pavyzdziui, nedarbas, nepakankamas uzimtumas, darbo nesaugumas ar prastos darbo saglygos,
gali turéti neigiamos jtakos asmeny gyvenimo kokybei. Tokia patirtis gali sukelti finansinj stresa, socialing izoliacija,
nepilnavertiSkumo ar nevilties jausma ir bendra nepasitenkinimg gyvenimu (Patra, 2022).

ISvados

1. Zemés iikis ne tik suteikia galimybiy jsidarbinti kaimo vietovése, bet ir daro didele jtaka gyvenimo kokybei, nes
yra pagrindinis pajamy ir pragyvenimo Saltinis. Uzimtumas kaimo vietovése apima socialinius rySius, kulttirinj identiteta,
galimybe naudotis batiniausiomis paslaugomis, jskaitant pasitenkinima darbu, stabiluma, darbo bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyra. Uzimtumui tenka pagrindinis vaidmuo skatinant lygias galimybes, sudarant palankesnes sglygas asmenims
dalyvauti visuomenés gyvenime ir realizuoti savo potencialg. Kaimo uzimtumo esmé — uztikrinti tvary pragyvenimo
Saltinj, puoseléti socialinius rySius ir galimybe naudotis biitiniausiomis paslaugomis, taip prisidedant prie bendros kaimo
bendruomeniy geroveés.
tradicinéms kaimo pramonés Sakoms, tokioms kaip Zemés ikis, miskininkysté, todél iSryskéja biitinybé kaimo
darbuotojams prisitaikyti ir iSmokti naujy jgiidziy. Ivairts veiksniai, darantys jtaka uzimtumui kaimo vietovése, pabrézia
sudétinga Sio reiskinio pobudj, o dinamiska ekonominiy poky¢iy, Svietimo prieinamumo, infrastrukttiros ir iSoriniy veiksniy
saveika rodo, kad reikalingos i$samios ir tikslingos strategijos, skirtos uzimtumo problemoms kaimo vietovése spresti.

3. Uzimtumas ne tik padeda patenkinti pagrindinius poreikius, bet ir turi viding vertg, skatina asmeninj
pasitenkinima ir visuomenés pazanga, daro didele jtaka kaimo bendruomeniy socialinei sanglaudai. Be finansinio
stabilumo, Zmonés jaucia pasitenkinima darbu, kuris atitinka jy vertybes, interesus ir asmeninius tikslus. Uzimtumas
skatina tikslo, pasiekimy ir savigarbos jausmg — esminius psichologinés busenos ir pasitenkinimo gyvenimu
komponentus. Tai rodo, kad politika, kuria siekiama skatinti tikslingg uzimtuma, gali turéti didelj poveikj bendrai
gyventojy gerovei. Sis ry$ys pabrézia uzimtumo politikos, kurioje pirmenybeé teikiama ne tik darbo viety karimui, bet ir
uzimtumo galimybiy kokybei ir stabilumui, svarba. Todél palankios aplinkos prasmingam uzimtumui puoseléti kiirimas,
tampa itin svarbus visuomenés klestéjimui ir bendrai pilie¢iy gyvenimo kokybei gerinti.
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EMPLOYMENT AND QUALITY OF LIFE OF THE RURAL POPULATION IN LITHUANIA
Summary

The paper uses the method of scientific literature analysis to reveal the main employment trends in rural Lithuania. It
discusses the perception and evaluation of employment in a rural context, taking into account the economic, social and cultural
environment. The impact of employment on the quality of life of the population in rural areas is analysed, covering not only
economic but also social and psychological aspects. The factors influencing rural employment and their impact are examined.

Beyond income generation, rural employment is recognised as playing an important role in building social ties,
providing access to essential services and preserving the cultural identity of communities. Policy interventions and
economic strategies are identified as key to promoting employment in rural areas, focusing on measures such as promoting
entrepreneurship, skills training and investment in infrastructure.

The factors influencing employment dynamics in rural areas involve a complex interplay of economic, social and
environmental elements. Economic fluctuations, technological progress and investment in education have an impact on
employment. In addition, employment trends are further influenced by internal and external factors ranging from local
governance and market institutions to agrarian stability and the legal system.

The link between employment and quality of life goes beyond economic aspects to include factors such as job
satisfaction, dignity and goal achievement. Employment provides financial stability, access to basic necessities, a sense
of purpose and self-esteem, and has an impact on the social fabric and well-being at national level.

Keywords: quality of life, employment, unemployment, economic development, social policy, population welfare,
sustainable development.
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