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Santrauka

Jaunimo verslumas — $iuo metu itin aktuali tema. Pirmiausia verslus jaunimas padeda atsirasti jauniems verslams
ir taip paskatinti ekonomikos vystymasi kaimiSkose vietovése. Jaunimas linkes sukurti inovatyvius produktus, kurie i$
esmés gali keisti kaimiskos vietovés sistemas, taciau reikia atkreipti démesi, kad vis dar jaunimas kaimiskose vietovése
stokoja ziniy, mokymy, aktyvios mentorystés, kad pavykty iSvystyti idéjas iki galo. Tai skatina mokslininkus ir praktikus
ieSkoti inovatyviy mokymosi biidy, kad biity galima perduoti sukauptas Zinias ir dar labiau paskatinti jaunimg kurti
proverzj kaimo vietovése generuojant] versla. Tyrimo objektas — jaunimo, gyvenancio kaimo vietovése, verslumo
ugdymas. Tyrimo tikslas — iSanalizuoti jaunimo, gyvenanéio kaimo vietovése, verslumo skatinimo problematikg teoriniu
aspektu ir suformuluoti kaimo vietovése gyvenancio jaunimo verslumo ugdymo modelj. Atlikus teoring analiz¢, sudarytas
jaunimo, gyvenancio kaimo vietovése, verslumo ugdymo modelis.

Reik$miniai FodZiai: kaimo vietovés, jaunimas, verslumas
Ivadas

Jaunimo mazas uZimtumas laikomas pakankamai svarbia problema. Neturédami darbo, jie néra pajégts uzsitikrinti
gyvenimui reikalingy pajamy, todél susiduria ne tik su ekonominémis, bet ir socialinémis, psichologinémis problemomis,
ju zinios ir turimi gebéjimai lieka nepanaudoti. Nepakankamas jaunimo uzimtumo lygmuo turi neigiamg poveikj ir
valstybei — didéja socialiniy iSmoky gavéjy skaicius, surenkama maziau mokeséiy j valstybés biudzetg (Pastore, 2018).
Darbinis uzimtumas ir darbo pajamos jauniems asmenims yra labai svarbis, kadangi padeda jiems tapti aktyviais ir
visaverCiais visuomenés nariais, moko savarankiSkumo, padeda realizuoti save kaip asmenybe. Vienas i§ paciy
efektyviausiy bady, kaip didinti jaunimo uZimtuma, yra jy verslumo skatinimas (Chigunta, 2017).

Verslumo skatinimas pacia pladiausia prasme gali buti traktuojamas kaip mokymasis biiti versliam. Mokslinéje
literat@iroje vyrauja pozitris, kad Zmones verslumo galima i§mokyti (Chigunta, 2017, Shittu, 2017, Lamrani etal., 2017).
Asmenys kuriy verslumas bus skatinamas ir jy verslumo gebéjimai ugdomi, pasizymi didesniu polinkiu j versluma, jy
uzimtumo lygis bus aukstesnis. Tad analizuojant iSryS§kéja problema, kad jaunimg kaimiSkose vietovése ypatingai reikia
skatinanti mokytis verslumo. Tyrimo objektas — jaunimo, gyvenanéio kaimo vietovése, verslumo ugdymas. Straipsnyje,
siekiant nustatyti teorinio modelio sudedamuosius elementus, atlikta mokslinés literatiiros analiz¢ ir sintezeé.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti jaunimo, gyvenancio kaimo vietovése, verslumo skatinimo problematikg teoriniu
aspektu ir suformuluoti kaimo vietovése gyvenancio jaunimo verslumo ugdymo model;.

Tikslui pasiekti sprendziami Sie uZdaviniai:

1. I8analizuoti kaimo vietovése gyvenancio jaunimo verslumo skatinimo problematika;
2. Sudaryti teorinj kaimo vietovése gyvenancio jaunimo verslumo skatinimo modelj;
3. Pateikti pasitilymus jaunimo, gyvenancio kaimo vietovése, verslumui skatinti.

Taikomi metodai: mokslinés literatiiros analizé ir sintezé.

Rezultatai

Kaimo vietovése gyvenantys asmenys susiduria su specifinémis socialinémis ir ekonominémis problemomis,
tokiomis kaip Zemesnis gyventojy uzimtumo lygis, mazos uzdirbamos pajamos ir kt. Daugelis jauny zmoniy yra linke
migruoti i§ kaimo j didesnius miestus, taip uzsitikrindami sau visavertj uzimtuma. Siame darbe sickiama atsakyti j
esminius probleminius klausimus, kurie susij¢ su kaimo vietovése gyvenancio jaunimo verslumo skatinimu: kokie
pagrindiniai kaimo vietovése gyvenancio jaunimo verslumo gebéjimai ir kompetencijos turi buti ugdomi siekiant
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paskatinti jy versluma; Kaip turéty vykti kaimo vietovése gyvenancio jaunimo verslumo ugdymas; kokius inovatyvius
sprendimus galima taikyti siekiant ugdyti ir skatinti kaimo vietovése gyvenancio jaunimo versluma.

Jaunimo verslumo jgtidziai gali buti formuojami jvairiai. Egzistuoja skirtingos verslumo ugdymo strategijos:
didaktiné, gebéjimy formavimo ir induktyviné. Naudojantis didaktine strategija suinteresuotiems asmenims yra
suteikiama pagrindiné informacija apie versluma, t. y. zinios apie versla, pagrindinius jo procesus, jo kiirimg ir plétra.
Remiantis $ia strategija, medziaga perduodama paskaity, seminary ar parengty vadovy forma. Vis délto §i strategija néra
labai efektyvi, ji neskatina auk$to verslumo lygmens (Chigunta, 2017). Gebéjimy formavimo strategijos esmé yra
mokymus ir kompetencijy ugdymus pritaikyti prie kiekvieno individualaus atvejo. Sioje strategijoje keliamas tikslas —
parengti verslininka, kuris gebéty kokybiskai valdyti visus verslo procesus. Taikomi $ie individual@is veiklos metodai:
kaip atvejo analizeé, vaidmeny zaidimai, darbo grupés, pristatymai ir imitavimas (Jakubavicius ir kt., 2014). Induktyviné
strategija remiasi mokymusi per patirtj, ji jgalina zmogy veiklai, stebéjimui, rySiy atradimui. Taikant Sig strategija,
tobulinama individuali idéja, atliekami rinkos tyrimai, tobulinamas gaminys. Sioje strategijoje taikomi tokie metodai:
mentorysté, netiesioginis konsultavimas, idéjos generavimas ir kt. (Chigunta, 2017) (zr. 1 pav.).

Verslumo ugdymo strategijos

| |
Geb¢jimy .
Didaktiné strategija formavimo Ir;(tl;lalféy‘if.lge
strategija gy

1 pav. Verslumo ugdymo strategijos
(sudaryta darbo autorés remiantis Chigunta, 2017, Jakubavi¢ius ir kt., 2014)

Mokslingje literatiiroje (Jakubavicius ir kt., 2014, Zuperka, 2011, O’Higgins (2017) skiriami jaunimo verslumui
skatinti tinkami ugdymo metodai.

1. Tradiciniai mokymo metodai. Siuo atveju verslumo moko lektoriai (skirtingy sri¢iy specialistai), o
besimokantieji savo Zinias patvirtina rengiamais rasto darbais ir laikomais egzaminais.

2. Mokymasis per patirtj. Tai yra veikla, kai verslumo geb¢jimai igyjami per konkrecig darbo patirtj, véliau igytos
zinios ir gebéjimai reflektuojami, aptariami ir tokiu biidu jaunimui suformuojamos naudingos Zinios ir gebéjimai.
Laikomasi pozitirio, kad vertingiausia patirtis yra tokia, kuri yra tiesiogiai patirta bei i§gyventa, todél mokydamiesi per
savo asmening patirtj jauni asmenys jgauna labai svarbiy kompetencijy ir patiréiy. Savo paties reflektuota patirtis yra kur
kas reik§mingesné nei perteikta kity asmeny.

3. Atvejo analizé. Taikant §j metodg mokymy metu, siekiant realiai parodyti tam tikrus teorinius aspektus,
simuliuojama konkreti situacija realioje aplinkoje, o besimokantieji skatinami priimti sprendimus konkreciy aplinkybiy
kontekste. Taikant §] metodg sieckiama iSugdyti besimokanciyjy asmeny gebéjimus dirbti kritinémis situacijomis, priimti
sprendimus esant sunkiai prognozuojamoms salygoms, mokytis veikti itin skirtingose aplinkose. Toks mokymasis
glaudziai siejamas su verslo praktika.

4. Mokymasis grupéje. Mokymasis tokiu biidu yra pagristas bendradarbiavimu, kurio metu skatinamas skirtingy
sri¢iy specialisty (verslo bei §vietimo sektoriaus) kontaktavimas, sukaupty ziniy dalijimasis. Tokiu biidu besimokantieji
verslumo gauna ne tik teoriniy, bet ir praktiniy Ziniy apie skirtingus verslo procesus, gali mokytis tiek i§ akademinés
srities specialisty, tiek verslo praktiky. Taip pat uztikrinamas grupinis darbas, grupiné diskusija ir projektinis darbas.

5. Verslo jmonés imitavimas. Tokiu atveju jkuriama imitaciné verslo jmoné ir jai vadovaujama, naudojant
kompiuterines programas ir Kitas priemones. Besimokantieji pagal §j metodg turi galimybe imituoti realig verslo jmone.
Sis metodas padeda besimokantiems pamatyti visa realios verslo organizacijos veiklos konteksta, o ne atskiras jos veiklos
sritis.

Mokslinéje literatiiroje laikomi pozidirio, kad verslumui skatinti tinkamesni ne pasyvis, bet aktyviis mokymosi
metodai. Pasyviais metodais laikomi tokie metodai kaip paskaitos, neindividualizuotos konsultacijos, seminarai ir kt. Jie
yra Kritikuotini, kadangi tuomet tiesiog perteikiama bendro pobiidzio informacija ir ignoruojamas kiekvienas konkretus
potencialaus verslumo atvejis. Taikant aktyvius verslumo skatinimo metodus, tokius kaip aktyvios diskusijos,
komandiniai projektai, vaidmeny zaidimai, situacijy imitavimas ir kt., skatinamas dalyviy kritinis mastymas, idéjy
generavimas, potencialo augimas. Be to, tokiu atveju atsizvelgiama j konkrecias potencialios verslo idéjos iSoring ir viding
aplinkas (Shittu, 2017). Kaip nurodo Chigunta (2017), skatinant verslumg svarbu uztikrinti tai, kad biity kuo daugiau
mokomasi vienas i$ kito, blity jgaunama Ziniy ir gebéjimy i§ praktinés veiklos, asmeninés patirties ir diskusijy, mokomasi
atrandant, i§ savo ir kity patirties bei klaidy. Svarbu taikyti grupinio darbo, grupinio mokymosi metodus. Taip pat labai
naudinga vykdyti verslo imitavima, mokytis i$ kity verslo organizacijy ir perimti jy geraja patirtj.

Kaip pazymi Zuperka, Zuperkiené (2012), verslumo ugdymas negali biiti vienodas visiems, jis turi atitikti asmens
amziy ir jo suvokimo lygj. Lewis, Heyes (2020) nurodo, kad verslumo ugdymo tikslai gali buti pasiekiami per tris
skirtingus elementus — $vietimo sistemg, ugdymo sistemg ir verslo sistemg. Verslumo ugdymas gali bati vykdomas
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visuose Svietimo sistemos lygiuose (pradedant pradiniu ar pagrindiniu ir baigiant profesiniu ar aukstuoju), verslo
organizacijose ir kitose specializuotose ugdymo institucijose. Gedviliené, Tutlys (2017) taip pat nurodo, kad
verslininkams néra biitinas specialus ar valstybés reguliuojamas iSsilavinimas, taciau svarbu uztikrinti tai, kad jau nuo
pacios ankstyviausios Svietimo sistemos (mokyklos) buty déstomi eckonomikos ir verslo vadybos pagrindai,
supazindinama su organizacijy valdymu ir kt.

Gedvilienés, Titlio (2017) atlikty tyrimy rezultatai atskleidé, kad Lietuvoje kaimiSkose vietovése gyvenantiems
asmenims reikalingos $ios konkrecios verslumo kompetencijos:

1. Verslo idéjos plétra. Zmonés turi gebéti nustatyti produkty pasiiila ir pagal tai parengti pirming verslo idéja.

2. Verslo inicijavimas ir pradzia. Zmonés turi mokéti parengti konkrety verslo plana, mokéti jsteigti jmone,
uzsitikrinti verslo pradziai reikalingus finansinius Saltinius, mokéti organizuoti reikalingus materialinius iSteklius,
nustatyti konkrety zmogiskyjy istekliy poreikj ir gebéti ji patenkinti.

3. Bendradarbiavimo ir partnerystés su tiekéjais plétra. Zmonés turi mokéti stebéti ir analizuoti verslui reikalingy
iStekliy rinka, mokéti sudaryti pirkimo sandorius, stebéti gaunamy zaliavy ar produkty kokybe.

4. Rinkodara: palaikymo ir vystymosi santykiai su klientais. Zmonés turi mokeéti suformuoti rinkodaros veikly
plana, pasirinkti tam tinkamiausias priemones. Taip pat svarbu gebéti uztikrinti tinkama bendravima su potencialiais ir
esamais klientais.

5. Pardavimy organizavimas. Zmonés turi turéti Ziniy apie tai, kaip reikia nustatyti parduodamy produkty kainas,
planuoti ir organizuoti pardavimus.

6. Projekty valdymas. Zmonéms svarbu gebéti rengti skirtingus projektus, valdyti jy jgyvendinima.

7. Verslo finansy valdymas. Zmonés turi gebéti valdyti verslo organizacijos finansus.

8. Verslo rizikos valdymas. Zmonés turi mokéti jvertinti rizika ir galima jos poveikj, taip pat pasinaudoti
prevencinémis arba rizikos mazinimo priemonémis.

9. Socialinio verslo atveju svarbi ry$iy ir bendradarbiavimo su kaimo bendruomenémis organizavimo ir plétos
kompetencija (kaimo bendruomeniy jtraukimas j verslo plétra), taip pat verslo idéjy pasidalijimas ir verslumo jgudziy
tobulinimas §iame procese (Gedviliené, Tttlys, 2017).

Lietuvoje jaunimo verslumo jgiidziai lavinami skirtingais biidais. Jaunimo verslumo ugdyma Lietuvoje atlieka Sios
organizacijos:

1. V8], Versli Lietuva®. Tai yra vie$oji jstaiga, kurios savininkas yra Ekonomikos ir inovacijy ministerija. Vienas
i8 VSI ,Versli Lietuva“ veiklos tiksly yra tenkinti vieSuosius interesus ir vykdyti visuomenei naudingg veiklag skatinant
versluma, didinant Lietuvos jmoniy konkurencinguma bei padedant Lietuvos imonéms jsitvirtinti tarptautinése rinkose. |
V3] ,,Versli Lietuva“ gali kreiptis asmenys, kurie nori gauti informacijos ar konkreciy ziniy apie verslo kiirima, jo valdyma
ir plétra (VS ,,Versli Lietuva®, 2021).

2. V3] ,,Lietuvos Junior Achievement“. Ekonomikos ir inovacijy ministerija, sickdama skatinti jaunimo versluma
ir jigyvendinti verslumo ugdymo projektus, yra pasirasiusi bendradarbiavimo sutartj su organizacija Vs] ,,Lietuvos Junior
Achievement® (LJA). Tai yra nevyriausybiné organizacija, kuri jgyvendina ekonominio $vietimo, verslumo ugdymo,
finansinio raStingumo ir ugdymo karjerai programas bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ir
aukstosiose mokyklose ir padeda jaunus zmones parengti jy profesinei ir praktinei veiklai (VS ,Lietuvos Junior
Achievement®, 2021).

Vis délto Gedviliené, Titlys (2017) nurodo, kad vertinant kaimiSkose vietovése vykdoma gyventojy verslumo
ugdyma iSrySkéja tam tikri neigiami aspektai. Visy pirma kritikuotina tai, kad teikiamos verslumo ugdymo ir
konsultavimo paslaugos neatitinka konkre¢iy asmeny mokymosi poreikiy, yra pakankamai bendro pobtuidzio. Verslumo
ugdymo metu pernelyg daug démesio skiriama verslo vadybos Zinioms ir gebéjimams, per mazai démesio skiriama kity
verslumo kompetencijy plétojimui. Be to, nors verslumo ugdyma vykdo jvairios institucijos, bet jy siilomoms mokymo
paslaugoms triiksta testinumo ir stebésenos. Kaimo gyventojams siiilomi verslumo ir verslo vadybos kursai bei asmeniniy
savybiy lavinimo priemonés yra per mazai siejamos su konkreciais verslo plétros poreikiais ir situacijomis.

Atsizvelgiant | teorinius kaimo vietovése gyvenané¢io jaunimo verslumo jgiidziy pagrindus, suformuotas kaimo
vietovése gyvenanéio jaunimo verslumo ugdymo modelis (2 pav.).

Siame modelyje matoma, kad kaimo vietovése gyvenanéio jaunimo verslumo ugdymo sistema apima §vietimo
sektoriy, verslo sistemg ir ugdymo sistemg. Modelis remiasi prielaida, kad jaunimo verslumo ugdymas turéty buti
nukreiptas j dvi skirtingas jaunimo grupes.

1. Jaunimas, kuris formaliu biidu mokosi $vietimo institucijose. Modelyje remiamasi teorija, kad verslumo
ugdymas turéty biiti pradétas vykdyti mokykliniame amZiuje ir tgsiamas tol, kol jauni asmenys mokosi ar studijuoja
formaliuoju biidu. Siai jaunimo grupei verslumo ugdymas biity vykdomas pritaikant ir tarpusavyje derinant skirtingas
strategijas:

. didakting strategija. | formalias mokymosi programas buty jtrauktas modulis apie verslo kirimg ir
valdyma, pagrindinius jo procesus ir plétra. Tai blity daroma atsizvelgiant  skirtingo amziaus vaiky raida. Medziaga
jaunimui biity perduodama formaliy pamoky metu, besimokantieji savo zinias patvirtina rengiamais rasto darbais ir
laikomais egzaminais. Taip biity uztikrinama, kad jaunimas jau nuo ankstyvo mokyklinio amziaus susipazinty su Salies
ekonomine, politine, teisine ir socialine aplinka, taip pat teoriSkai zinoty svarbiausius verslo valdymo procesus. Tokiu
budu bty ugdomi jauny asmeny verslo valdymo gebéjimai ir uztikrinamas tam reikalingy ziniy jgijimas;

. gebéjimy formavimo strategija. | formalaus ugdymo programas biity jtraukiami ir individualtis verslumo
ugdymo metodai, tokie kaip konkreCiy atvejy analizé, darbas ir mokymasis grupése, verslo imitavimas, mokymasis per
patirtj ir kt. Visa tai blity vykdoma atsizvelgiant | jaunimo amziaus grupes ir jy raida. | verslumo ugdyma galima jtraukti
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ne tik akademinés srities specialistus, bet ir verslo sektoriaus atstovus. Jaunimui konkrec¢ios praktikos metu gali buti
sudaromos salygos susipazinti su verslo organizacijy veikla. Pritaikant $ig strategija buty ne tik lavinami konkretiis
jaunimo jgiidziai ir gebéjimai, bet taip pat formuojamos verslumui svarbios asmeninés savybés, tokios kaip kiirybiskumas,
pasitikéjimas savimi, nebijojimas rizikuoti, iniciatyvumas, atkaklumas, atsakomybé, stipri motyvacija, greita reakcija ir
kt. Konkreciy verslo organizacijy jtraukimas j S§iuos procesus leis jaunimui jgyti ne tik teoriniy, bet ir praktiniy ziniy apie
skirtingus verslo procesus. Taip pat besimokantiems biity sudaryta reali galimybé pamatyti visg verslo organizacijos
veiklos konteksta, o ne atskiras jos sritis. Be to, mokydamiesi per savo asmening patirtj jauni asmenys jgauna labai svarbiy
kompetencijy ir patir¢iy, kurios yra reik§mingesnés nei kity asmeny perteiktos zinios;

. induktyvine strategija. Jaunimui, kuris mokosi ar studijuoja formaliuoju baidu, ta¢iau nori konkreciy ir
individualiy konsultacijy verslo kiirimo ir plétros klausimais, specialios verslumo ugdymo institucijos, panaudodamos
konsultavimo, mentorystés ir kt. metodus, turéty teikti nemokamas paslaugas, ugdyti reikiamas jaunimo verslumo
kompetencijas ir skatinti jy versluma. Tokiu atveju biity uztikrinama tai, kad verslumo ugdymo ir konsultavimo paslaugos
maksimaliai atitikty konkre¢iy asmeny mokymosi poreikius, biity jiems pritaikytos.

Kaimo vietovése gyvenantis jaunimas (14-29

Svietimo aplinka

Formalios $vietimo

institucijos Didakt_ipé smens turimo
stratggua. verslumo
Verslo aplinka forlT)]eJ\;inr;u Asmens savybes ir
_ ormavimo verslumo gebéjimai
Verslo sektoriaus strategija. savybiy ir
o Induktyviné by' o
organizacijos strategija tagbeuﬁjnlirrr]l%s
Ugdymo aplinka Verslumo
savybiy ir

Specializuotos aebéjimy
konsultacinés, visuma

edukacinés, Svietimo

2 pav. Kaimo vietovése gyvenancio jaunimo verslumo ugdymo modelis
(sudaryta darbo autorés)

Visa §i strategijy taikymo simbioz¢ leis uztikrinti tai, kad jaunimas, besimokantis formaliose $vietimo institucijose,
igauty tiek teoriniy, tiek praktiniy ziniy apie verslo kiirimg ir jo valdyma, taip pat biity ugdomos asmeninés jaunimo
savybés, kurios skatina versluma.

2. Jaunimas, kuris formaliuoju bidu nesimoko $vietimo institucijose. Tokiam jaunimui aktualiausia yra gauti
konkrecia, sutelkta ir bltent jam pritaikyta informacija apie verslo steigima ir jo valdyma. Tokiems asmenims, remiantis
induktyvine strategija, specialios verslumo ugdymo institucijos, panaudodamos konsultavimo, mentorystés ir kt. metodus
turéty teikti nemokamas paslaugas, ugdyti reikiamas jaunimo verslumo kompetencijas ir skatinti jy verslumg. Tokiu
atveju buty uztikrinama tai, kad verslumo ugdymo ir konsultavimo paslaugos maksimaliai atitikty konkreciy asmeny
mokymosi poreikius, biity jiems pritaikytos.

ISvados

1. Kaimo vietovése ekonominé, socialiné aplinka yra sudétingesné negu miestuose. Lietuvoje kaimo vietovése
visy amziaus grupiy uzimtumo lygis mazesnis, o nedarbo lygis didesnis. Taip pat abiejy $iy rodikliy tendencijos biitent
tarp jaunimo yra prastesnés. Kaimo vietovése gyvenantiems jauniems asmenims yra sudétinga jsitvirtinti darbo rinkoje,
todél valstybei pravartu investuoti i jy verslumo ugdyma.

2. Verslumo ugdymas gali vykti visuose $vietimo sistemos lygiuose (pradedant pradiniu ar pagrindiniu ir baigiant
profesiniu ar aukStuoju), verslo organizacijose ir kitose specializuotose ugdymo institucijose. Svarbu uztikrinti tai, kad
verslumo ugdymo metu biity koncentruojamasi ne tik j asmens reikiamy savybiy, gebéjimy ir kompetencijy ugdyma, bet
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démesys buty skiriamas ir tiksliniam mokymui apie verslo procesus bei jy valdymg. Verslumui skatinti tinkamesni ne
pasyvis, bet aktyviis mokymosi metodai, grupinio darbo ir mokymosi metodai, tikslinga mokytis i§ konkreciy verslo
organizacijy ir perimti jy geraja patirtj.

3. Teorinis modelis atskleidzia, kad itin svarbu pasirinkti verslumo ugdymo strategija ir orientuotis j ugdomojo
asmenines savybes bei kompetencijas. Modelis parodo, kad verslumas ugdomas kompleksiskai per jvairias aplinkas —
Svietimo, verslo, ugdymo aplinka. Taip pat ugdant verslumg svarbu atkreipti démesj | asmens turimus geb¢jimus ir ka
reikéty daryti  norint jgyti norimy gebéjimy. Tik tuomet reikia rinktis verslumo ugdymo metodus ir sprendimus, kurie
geriausiai atskleisty asmeninius verslumo geb¢jimus ir paskatins jaunima ne tik dométis verslumu, bet ir kurti verslius
sprendimus kaimo vietovése.
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PROMOTING YOUTH ENTREPRENEURSHIP IN RURAL AREAS
Summary

Youth entrepreneurship is a very important topic at the moment. In particular, young entrepreneurs help young
businesses to emerge and thus stimulate economic development in rural areas. Young people tend to create innovative
products that can fundamentally change the systems of a rural area. However, it should be noted that young people in
rural areas still lack knowledge, training, active mentoring in order to develop ideas to the fullest. This encourages
researchers and practitioners to look for innovative ways of learning to transfer their accumulated knowledge and further
encourage young people to set up breakthrough businesses in rural areas. The object of the research is entrepreneurship
education of young people living in rural areas. The aim of the research is to analyze the problems of promoting
entrepreneurship of young people living in rural areas from a theoretical point of view and to formulate a model of
entrepreneurship education of young people living in rural areas. After the theoretical analysis, a model of
entrepreneurship education for young people living in rural areas has been developed.

Keywords: rural areas, youth, entrepreneurship
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