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Judéjimo negaliq turinciy asmeny gyvenime tarpusavio santykiy kiirimas ir sociali-
nis jsitraukimas daznai yra problemiski dél negatyviy vidiniy ar visuomenés nuos-
taty. Straipsnyje pristatomi pusiau struktiiruoto interviu rezultatai, analizuojamos
nejgaliyjy patirtys dalyvaujant ir socialiai squeikaujant NVO vykdomose laisvalaikio
uzimtumo veiklose, aptariami isryskéje dalyvavimo motyvacijq jtakojantys veiksniai.
Reiksminiai ZodZiai: judéjimo negalia, laisvalaikio uZimtumas, socialinis daly-
vavimas, tarpusavio santykiai.

[VADAS

Aktualumas ir problema. Judéjimo negalia yra fizinis ir psichologinis
isstikis. Daznai asmenys, turintys negalia, dél savo biklés yra maziau
savarankiski ir socialiai aktyvtis, maziau linke bendrauti bei dalyvauti
(Samsonieng, 2017). Siekiant socialiai aktyvinti, jtraukti negalig turin-
¢ius asmenis, skatinamas jy dalyvavimas jvairiose uzimtumo veiklose,
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teigiama, kad kokybiskas uzimtumas yra pagrindiné socialinés jtraukties
salyga (BarnesMercer, 2005).

D. Séporaityté (2011), taip pat tyrinéjusi, kaip judéjimo negalia turin-
tys asmenys konstruoja darbinius, romantinius, Seiminius santykius, pa-
zymi, kad tam labai svarbus dalyvavimas kiirybinése ir sporto veiklose
(Séporaityté, 2011). Isitraukdami j turizmo, sporto ar kiirybines menines
veiklas, negalia turintys asmenys dalyvauja rekreacijos procese — pirma,
jie gerina savo fizine, psichologine ir emocine biikle, antra, bendrauja
tarpusavyje, stiprindami komunikacijos jgtidZius ir kurdami tarpusavio
santykius (Vitkiené, 2008). L. Radzevicienés, L. Militinienés ir V. Gudo-
nio (2018) tyrimai patvirtina, kad sportuojantys judéjimo negalia turintys
asmenys jaucia didesnj pasitenkinima gyvenimu, juy psichiné sveikata
vertinama palankiau nei ty, kurie neuzsiima sportu.

Kiekvienam asmeniui, nepriklausomai nuo jo negalios, turi buti
sudaromos salygos lygiai su kitais dalyvauti rekreacinéje, laisvalaikio
ir sporto veikloje, o valstybe turi skatinti ir raginti nejgaliuosius kuo
daugiau dalyvauti bei uZztikrinti tokiy asmeny galimybes gauti tokio
pobudzio paslaugas (Nejgaliuyjy teisiy konvencija, 2009). Visgi, pasak
L. Aldiauskaités ir L. Sinkariovos (2018), Lietuvoje negalia turinéiy as-
meny turimiems iStekliams ir galimybéms juos stiprinti per uzimtuma
skiriama per mazai démesio. Dél lésy stygiaus nejgaliyjy organizacijos
turi maziau galimybiy jrengti patalpas laisvalaikio veiklai plétoti ir
idarbinti kvalifikuotus uzimtumo specialistus (Pozériené, Leleika ir
Kailius, 2017). Lietuvos nejgaliyju draugijos duomenimis, negalia tu-
rintys asmenys, kuriy gyvenamosios vietovés yra toliau nuo miesto,
negali pasinaudoti laisvalaikio uzimtumo paslaugomis, nes ten néra
dienos centry, o gyvenantys didesniuose miestuose ir turintys galimybe
dalyvauti sitilomose uzimtumo veiklose pasigenda didesnés paslaugy
jvairoves (Lietuvos nejgaliyjy draugija, 2018).

Didelj vaidmenj visuomeniniame gyvenime, teikiant laisvalaikio uz-
imtumo paslaugas negalia turintiems asmenims, atlieka nevyriausybinés
organizacijos (NVO). Sios organizacijos kyla i$ pilietinés iniciatyvos ir
siekio spresti iSkilusias problemas bei patenkinti tuos poreikius, kuriy
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nepajégia jgyvendinti valdzios ir verslo sektoriai’. Jos i$ kity laisvalai-
kio uzimtuma teikianciy institucijy issiskiria tuo, kad vykdo daugiau
socialiniy projekty ir uzimtumo veikly, kurios yra inovatyvesneés ir la-
biau orientuotos j judéjimo negalia turinc¢iy asmeny socialiniy jgudziy
tobulinima. NVO teikiama uZimtumo veikla padeda judéjimo negalia
turintiems asmenims integruotis | visuomene ar bendruomene kaip
lygiaverc¢iams nariams (Adomaviciené, Juocevicius ir kt., 2013). Tokio
pobuidzio organizacijos gali grei¢iau reaguoti j judéjimo negalig turinciy
asmeny poreikj dalyvauti laisvalaikio uzimtumo vykdomose veiklose
kartu su negalios neturinciais asmenimis. Vienas i$ tokiy gerosios prak-
tikos pavyzdZiy — Lietuvos moniy su negalia sajungos (LZNS) orga-
nizuojami socialiniai-meniniai projektai, j kuriuos jtraukiami nejgalieji
bei negalios neturintys asmenys, profesionaltis menininkai ir socialiniai
darbuotojai.

Svarbu pazymeéti, kad socialiniai darbuotojai atlieka svarby vaidmenj
igyvendinant laisvalaikio uZimtumo programas — jie yra atsakingi uz
veikly organizavima, o neretai ir ju vykdyma (Lisauskiené ir Aleksiené,
2016). Tai reiskia, kad socialiniai darbuotojai turi ne tik informuoti bei
konsultuoti apie vykdomas laisvalaikio uzimtumo veiklas, bet ir turéti
kompetencijy jas realizuoti (Vaicekauskiené ir Jankuniené 2009), gebéti
bendradarbiaujant su nejgaliaisiais jtraukti juos j organizuojamas lais-
valaikio uzimtumo veiklas (Mieliauskiené, 2018).

Moksliniy tyrimy apie tai, kaip NVO vykdomos laisvalaikio uzim-
tumo veiklos jtakoja negalig turinciy asmeny socialinio jsitraukimo
motyvacija, Lietuvoje triiksta. Siame straipsnyje siekiama atskleisti
judéjimo negalig turinciy asmeny suvoktas prasmes, ju patirtis ir la-
kescius dalyvaujant ir tarpusavyje saveikaujant NVO organizuojamose
laisvalaikio uzimtumo veiklose.

Tyrimo objektas —judéjimo negalig turinciy asmeny tarpusavio san-
tykiy kiirimo(si) veiksniai dalyvaujant NVO uzimtumo veiklose.

1 Nevyriausybiniy organizacijy sektorius. http://www.socmin.lt/It/nevyriausybi-
niu-organizaciju-sektorius.html
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Tyrimo tikslas — iSryskinti judéjimo negalig turin¢iy asmeny dalyva-
vimo NVO laisvalaikio uzimtumo veiklose veiksnius per atsiskleidZian-
dias tarpasmeniniy santykiy kiirimosi patirtis ir likescius.

TYRIMO METODOLOGIJA

Judéjimo negalia turinciy asmeny tarpusavio santykiy kiirimosi, daly-
vaujant NVO laisvalaikio uzimtumo veiklose, veiksniy tyrimui atlikti pa-
sirinkta kokybinio tyrimo metodologija. Kokybinis tyrimas yra paremtas
realiomis gyvenimo problemomis, sutelkiant démesj i Zmoniy patirtis
konkreciuose socialiniuose ir kultariniuose kontekstuose. Siekiama
suprasti, ka masto, jaucia ir kaip elgiasi konkreciose situacijose tyrimo
dalyviai (Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017).

Tyrimui pasirinkti pusiau struktiiruoto interviu ir turinio analizés
metodai. Interviu klausimynas sudarytas pagal iSkeltus probleminius
tyrimo klausimus:

1. Kokios ryskéja judéjimo negalia turinciy asmeny dalyvavimo

NVO sitilomose laisvalaikio uzimtumo veiklose prasmés?

2. Kokios judéjimo negalig turinc¢iy asmeny tarpusavio santykiy
kiirimo(si) patirtys dalyvaujant uzimtumo veiklose?

3. Kokie judéjimo negaligq turinciy asmeny tarpusavio santykiy
ktrimo(si) ltukesciai dalyvaujant laisvalaikio uzimtumo veik-
lose?

Tyrimo imtis. Orientuotasi i NVO, dirbancias su judéjimo negalia
turinciais asmenimis. Taikytas , sniego gnitiztés (grandinés) atrankos
metodas — imtis formuojama pasitelkus atvejus, nurodancius j kitus
nagrinéjama temga atitinkancius informatyvius atvejus, kuriuos verta
jtraukti j tyrima” (Zidiiﬁnaité ir Sabaliauskas, 2017, p. 62). Atrankos
kriterijai — judéjimo negalig turintys jauni vyrai ir moterys, kuriy am-
zius —nuo 18 (nuo pilnametystés) iki 35 mety, ne maziau nei penkerius
metus ir ne maziau nei karta per savaite dalyvaujantys laisvalaikio uz-
imtumo veiklose, kurias organizuoja NVO. Tyrime dalyvavo 5 judéjimo
negalig nuo gimimo turintys asmenys: keturi vyrai ir viena moteris. Ju
amzius —nuo 25 iki 31 m. Gyvenamoji vieta — Vilnius ir Kaunas. Tyrimo
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dalyviai uzimtumo veiklose dalyvauja nuo pilnametystés. Sias veiklas
lanko vidutinis$kai 2-3 kartus per savaite. Ju iSsilavinimas: vidurinis,
nebaigtas aukstasis, magistro.

Etiniai tyrimo aspektai. Tyrimo metu buvo laikomasi Siy etikos
principy: dalyviai buvo supazindinami su tyrimo tema, tikslu, interviu
klausimais; jie dalyvavo savanoriskai, gautas sutikimas rastu; visi tyrimo
metu gauti duomenys pagristi dalyviy patirtimi; siekiant uztikrinti da-
lyviy konfidencialuma, neminimi NVO pavadinimai, penkiy tiriamyjy
vardai koduojami skaiciais 1, 2, 3, 4, 5.

Tyrimo autorysté. Sio straipsnio pagrindas — I. Ribinskaités (Mie-
liauskienés) magistro darbas ,Judéjimo negalia turinciy asmeny tar-
pusavio santykiy kiirimo(si) prielaidos dalyvaujant NVO laisvalaikio
uzimtumo veiklose”.

TYRIMO REZULTATY ANALIZE

1. Dalyvavimo laisvalaikio uzimtumo veiklose prasmés

Remiantis moksliniais Saltiniais, NVO teikiamos laisvalaikio uz-
imtumo paslaugos jgalina judéjimo negalia turinéiy asmeny socialinj
dalyvavima, padeda jsitraukti j visuomeninj gyvenima, integruotis j
visuomeng ar bendruomene kaip lygiaverc¢iams nariams (Samsoniené,
2017; Brazauskaiteé ir Svirusyte, 2015; Adomaviciené, Juocevicius ir kt.,
2013), padeda save realizuoti socialiai vertinguose vaidmenyse, jaustis
naudingiems visuomenei (Kaffemaniené ir Vinikaityté, 2007), visapusis-
kai produktyviai iSnaudoti laika, ugdyti gebéjimus, socialiai saveikauti,
stiprinti fizine ir psichikos sveikata (Vitkiené, 2008; Samsoniené, 2017).
Anot Benesevicitutes (2013), negalig turintys asmenys geba dalyvauti
kirybinguma skatinanciose veiklose, iSreiksti save per muzika, dainas
ir jvairaus pobtidzio uzimtuma. Puoselédamas kiirybinguma asmuo,
turintis negalia, gali save iSreiksti, stiprinti savo identiteta, prisiimti so-
cialiai vertingg — kiiréjo vaidmenj, kelti saviverte ir gerinti kitoniSkumo
jvaizdj socialiniame tinkle, t. y. formuoti teigiama nuostata nejgaliy
asmeny atzvilgiu.
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Misy tyrimo dalyviai, atsakydami j klausima ,, Kuo prasmingas ju-
déjimo negalig turintiems asmenims dalyvavimas laisvalaikio uzimtumo
veiklose?” iSskyré Sias prasmes: dalyvavimo motyvacijos stipréjimas,
asmeninis tobuléjimas ir savivertés augimas; naujos pazintys, bendravi-
mas ir uzsimezgusios draugystés; komunikabilumo augimas; gyvenimo
prasmeés atradimas (1 pav.).

~

Dalyvavimo laisvalaikio

uZimtumo veiklose prasmeés

Dalyvavimo Asmeninis Naujos pazintys, Y Komunikabilumo Gyvenimo prasmés
motyvacijos tobuléjimas ir uzsimezgusios augimas atradimas
. i draugystés ir
stipréjimas savivertes didéjimas
bendravimas

1 PAV. ISRYSKEJUSIY DALYVAVIMO LAISVALAIKIO UZIMTUMO VEIKLOSE PRAS-
MIY SCHEMA

Dalindamiesi laisvalaikio uzimtumo veikly patirtimi, tyrimo daly-
viai kaip viena pagrindiniy prasmiy jvardija dalyvavimo motyvacijos
stipréjima:

»<...> motyvacijos kovoti grynai per tas uZimtumo veiklas <...> ir jo verté
pakyla, nes jis pamato, kad jis gali padaryti kazkq daugiau <...>, svarbu,
reikia noréti ir motyvuoti save ir uZimtumo veiklos man daugeliu atvejy
atsirado kaip motyvacija, kaip savotiski vaistai nuo tam tikry ligy <...> o kai
turi tu tikslg, tai tada atsiranda motyvacija ir net jei atrodo lietus, tu Zinai,
kad tas lietus vienq dienq pasibaigs ir pradés sviesti saulé, <...> tu sportuoji,
tu stengiesi daryti tai, kas tau atrodé sunku, bet tu Zinai, kam tai darai, tu
turi tikslg, tu save motyvuoji <...>"(4).

Zmogus, turintis motyvacija, gali pasiekti kur kas daugiau nei tas,
kurio motyvacija yra mazesné arba jos neturi visai (Kreiviniené ir
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Vaiciuliené, 2015; géporaityté, 2011). Pasak L. Gvaldaités (2009), stipri
motyvacija gali paskatinti naujovéms, padéti priimti kity asmeny patirtj
ir mokytis i8 juy, prisidéti prie teigiamo grupés proceso, skatinti uzimti
aktyvia pozicija tikrovés atzvilgiu, siekti daugiau savarankiskumo ir
atsakomybes.

Tyrimo dalyviy pozitiriu, prasmingas dalyvavimas uzimtumo vei-

klose yra ir dél galimybés tobuléti, siekti geresniy rezultaty:

,<..> 18 ty veikly gali daug ko iSmokt ir tobuléti, kai as kiirybingas Zmo-
gus,<...> daug galiu pasisemti <...> pasimokyti, suZinoti Ziniy kazZkokiy,
paskui is ty visy Ziniy stengiesi ir pats dométis” (1). ,<...> po ,biski” ir
tobuléjam, ir skatinam vienas kitq, ir tuo paciu save <...> tada dar galvoju, o
gal ir tai galiu pasiekti, ir tada nustembi, kad is tikryjy atrandi biidy pasiek-
ti ir ang, ir kitqg <...>" (2). ,Kai dalyvauji uZimtumo veiklose, tai tada <...>
turi galimybe pamatyti, kaip gyvena kiti, ir tuo paciu kaip ir tobuléti, kaip ir
paskatinti save nenuleisti ranky netgi tada, kai atrodo jau viskas... tu prisi-
meni, kad va buvai sutikes tq Zmogy, kuriam lyg ir dar blogiau, bet jis randa
uz ko kabintis, kq daryti ir eina per gyvenimgq <...>. <...> ir veiklos Zmogy
skatina kazkq daryti <..> tada norisi gyventi ir kazkq siekti, ir daryti, nes
per veiklas gali save realizuoti <...> nes tai skatina mane tobuléti, nepasi-
duoti ir galy gale <...> per tai matau, kur galiu save tobulinti, sakykim, ar
tai rankos istiesimu, ar dar kazkuo <...>" (4).

Tobuléjimo galimybe laisvalaikio uzimtumo veiklose pabrézia
L. Samsoniené, R. Adomaitiené ir kt. (2008), teigdami, jog nejgaliyjuy
rekreacinis ir varzybinis sportas yra svarbus jy gyvenimo kokybés,
fizinés, psichologinés ir socialinés gerovés kiirimo veiksnys. Tiek spor-
tiné, tiek ir meniné veikla yra labai svarbi savirealizacijos ir asmeninio
tobuléjimo arena.
Dalyvavimas uzimtumo veiklose suteikia daugiau pasitikéjimo sa-
vimi, didina asmens saviverte:
»<..> svarbiausia, jog igijau naujy patirciy, jgavau tikéjimo savimi” (2).
, Kai Zmogus tiki savimi, jis gali padaryt daug daugiau, supratau, jog as ir
galiu <...>, jgijau daugiau tikéjimo savimi, sustipréjau” (5). , Labai susti-
préjo pasitikéjimas savimi” (4). ,<...> gal daugiau islaisvéjes <...> drqsesnis
pasidariau <...>" (3). ,<..> toks pasitikéjimas savimi <..>" (1).
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I8 tyrimo dalyviy pasisakymuy ryskéja, kad dalyvavimas laisvalaikio
uzimtumo veiklose asmeniui suteikia pasitikéjimo priimant isStkius
ir nauja patirtj. Tai patvirtina J. Guire, ]. Donnell (2008) prielaida — as-
menys, kurie dalyvauja uzimtumo veiklose, jgyja daugiau pasitikéjimo
savimi negu nedalyvaujantys.

Dalyvavimas laisvalaikio uzimtumo veiklose tiriamiesiems prasmin-
gas ir dél naujy pazinciy, bendravimo bei uzsimezgusiy draugysciu:

,<..> dalyvaudamas renginiuose tu susitinki su naujais Zmonémis, susi-
paZisti, tai atrandi kazkq naujo, pasidalini sava patirtimi <..>” (4). ,<..>
uzimtumo veiklos, kaip ir sakiau, tai yra bendravimas <...> naujos paZintys,
naujos galimybés, <...> emocinis bagazas prasiplecia <...>" (4). ,<..> Kq as$
noriu pabrézti, Sitam dienos centre mes galime nuo A iki Z kalbéti, nuo to
iki to, <...> galime diskutuoti, <...> ¢ia yra draugai ir bendraminciai, kalbam
ir diskutuojam <...> jeiqu Zmogus priima mane tokj, koks esu, tai is tikryjy
bendravimas vyksta tada labai sklandZiai ir nuosirdziai <..>" (3). ,<..>
bendra veikla, bendras pomégis, tai Zinoma, kad padéjo. Bendros temos taip
ir suvedé” (2). ,<..> tas bendravimas vat su draugais ar vienais, ar kitais
netgi ir pasidalinti tom Ziniom, kq tu esi iSmokes ar 18 vieny, ar is kity vei-
kly, tai kartais bandai ir pamokyti ir kitus netgi <..>" (1). ,<..> tekstiléj
labai buvom visi susibendrave <...> netgi miisy tas kolektyvas buvo patapes
kaip Seima, <...> tas labai sustiprina, <...> ta draugysté, tiek su draugais,
tiek su specialistais, <...>" (1). ,Tiesiog draugystés issivysté uzimtumo
metu, keliaujant, pan. <...>" (5).

Sios atskleistos patirtys patvirtina teiginius (Abbott ir Mcconkey,
2006), kad dalyvaudami uzimtumo veiklose ir siekdami bendro rezultato

judéjimo negalia turintys asmenys pradeda bendrauti ir kuria tarpusavio

santykius. Tyrimo metu iSryskeéjo, kad dalyvaujant uzimtumo veiklose

judéjimo negalig turin¢iy asmeny bendravimas priklauso nuo to, kaip
ji ar jis jauciasi priimamas kity asmeny.

Tyrimo dalyviai, lygindami, kokie bendravimo jgtdziai buvo pra-
dzioje ir kaip jie keitési laisvalaikio uzimtumo veikly metu, jzvelgé
komunikabilumo augima:

,<..>as is tikryjy pradédamas dalyvauti turbiit buvau toksai kuklesnis,
daznai net neZinodavau, kaip Cia pasakyti, kaip Cia elgtis <...> nemokédavau
reaguoti | kazkokj komplimentq, tuoj nurausdavau, ten biidavo momen-
ty, kad jeigu kazkq sakyti, kas reikalauja staigiai, tai galvodavau, kq &ia
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pasakyti, nes tu neturédavai tos patirties ir tiesiog pradZioj gal ir sudétinga,
nes tu turi vienokig erdve. Cia tos uZimtumo veiklos jos atidaré kitq erdve ir
tq kitq pasaulj ir, aisku, reikéjo laiko, kol tu ismokai jame elgtis, susipaZinai
su jo taisyklémis ir tiesiog iSmokai juokauti <...>" (4). ,<...> viskas po ,bis-
ki” keitési, ir nori bendrauti, kalbéti, diskutuoti, man buvo malonu, kad as
griztamq rysj gaunu i$ kity Zmoniy, su kuriais bendrauju <...>” (3). ,<..>
nu gal tas, kaip sakyt, drasesnis <...> kaip sakyt, nebijojimas prieiti prie kito
Zmogaus, nesvarbu, koks jis bebiity <..>* (1).

Vienas i$ tyrimo dalyviy labai optimistiskai kalbéjo apie laisvalaikio
uzimtumo veiklas ir teigé, kad, norint pasiekti geresniy rezultaty, svarbu
siekti tikslo, kuris padeda atrasti gyvenimo prasme:

»<..>, kad taptum geriausiu, reikia siekti po truputéli, po Zingsnelj ir su-
sistatai sau tikslus ir tada lengviau <...> tada jeigu Zmonés pamatys, kad tu
sieki tikslo ir tikrai tq nori padaryti, tai tada atsiras tokiy, kurie norés tau
padéti ir pamatysi, kad besiekiant tavo didZiojo tikslo galbiit ir iSsipildé tavo
mazosios svajoneés, apie kurias tuo momentu gal nedrjsai svajoti, nes atrodé,
kad tau tai nejmanoma, <...> ir tada tu vél ieskai kazkokiy <...> jauti prasme,
deél ko sieki to tikslo <..>" (4). ,<..> didZioji dalis nejgaliyjy tokie, kurie
auge namuose, jiems, pavyzdziui, yra skirtas namy mokymas, tai jiems
tiesiog ir tos socializacijos tritksta, jie galbiit kartais net nemoka bendrauti
<...> nepaZjsta pasaulio, nes jy socialiné erdvé biina tik namai ir iséje | kitq
aplinkq jie neZino, kaip elgtis, kq daryti ir taip toliau, kaip elgtis susipaZi-
nus su naujais Zmonémis <...> Kartais jie atranda savo naujas emocijas,
naujus patyrimus, kur, atrodo, jie jy net neturi, bet per uZimtumo veiklas
jie atranda save ir atranda norq gyventi <...>" (3).

ISanalizuotos judéjimo negalia turinciy asmeny patirtys ir atskleistos
izvalgos patvirtina dalyvavimo laisvalaikio uzimtumo veiklose pras-
minguma.

2. Tarpusavio santykiy kiirimo(si) patirtys dalyvaujant laisvalaikio
uzimtumo veiklose

Lietuvoje esanc¢ios NVO judéjimo negalia turintiems asmenims
vykdo / sitlo tokias uzimtumo veiklas: dailés ir muzikos terapija, ma-
sazas, siuvimas, mezgimas ir tekstilé, medzio darbai, keramika, vyteliy
pynimas, medaus ir biciy vasko produkty gamyba, darbas kompiute-
riu, drama, kineziterapija ir kita kultiriné veikla. Tai ir yra toji aplinka,
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kurioje vyksta negalia turin¢iy asmeny bendravimas bei kuriasi tarpu-
savio santykiai.

Tyrimo dalyviy klauséme, ,, Kokios judéjimo negalia turinciy asmeny
tarpusavio santykiy kiirimo(si) patirtys dalyvaujant laisvalaikio uzim-
tumo veiklose?”. Interviu rezultatai atskleidé, kad stipriausi tarpusavio
rysiai mezgasi meninés veiklos, komandiniy sportiniy zaidimy ir psi-
chologinés pagalbos uzsiémimy aplinkose (2 pav.).

Tarpusavio santykiy

kiirimo(si) patirtys

Dalyvaujant . . .
Dalyvaujant bendrose Dalyvaujant psichologinés
komandiniuose .
meninése veiklose pagalbos uzsiémimuose
sportiniuose zaidimuose

J

2 PAV. LAISVALAIKIO UZIMTUMO VEIKLY KAIP TARPUSAVIO SANTYKIY
KURIMO(SI) PATIRCIY SCHEMA

Dalyvavimo bendrose meninése veiklose patirtys:

,<..> kai lankom dailés uzsiémimus, tai visi piesiam, bendraujam, turiu
draugy, su kuriais <...> kartu lankom daile. <..> su dailés mokytoja pasi-
kalbam jvairiom temom <...> ir apie uZimtuma, ir apie gyvenimg <...>" (1).
,<..>as lankau Sokiy uzZsiémimus, tai vélgi tai yra ir saves iSraiska ir tuo
paciu naujy draugy suradimas ir bendravimas <..>" (2). ,<..> ¢ia dramoj
mes visi bendraujam, dalyvaujam kartu, tai keliaujam | bendrus renginius,
tai rengiam pasisédéjimus kokius kartais <...>” (5). ,<...> dekupaZo metu
susirenkam ryte, kalbam, geriam arbatq <...> taip bendraujam apie viskq
<...> tai bina susitinkam mieste, nueinam kur nors <..> tai ir draugy taip
susirandu <..>" (3).

Remiantis tyrimo dalyviy patirtimis galima teigti, kad judéjimo
negalia turintys asmenys, dalyvaudami kiirybinése meninése veiklose,
bendrauja tarpusavyje, dalinasi savo patirtimi, taip kurdami tarpusavio
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santykius. Tai atsispindi Brazauskaités ir Dikcittés (2015) atliktame tyri-
me, kuriame paaiskéjo, jog negalig turintys asmenys uzimtumo veiklose
jgauna daugiau pasitikéjimo savimi, jveikia tam tikras baimes, tampa
drasesni, o tai padeda jiems kurti tarpusavio santykius. Aktyvus daly-
vavimas uzimtumo veiklose didina asmens pasitikéjima savimi, vidine
motyvacijq ir ugdo gebéjima kurti tarpusavio santykius.

Dalyvavimo komandiniuose sportiniuose zaidimuose patirtys:
,<..> kad ir tos pacios bocCios treniruotés, tai yra komandinis sportas, kad
tu pradedi treniruotis, susipazjsti su Zmonémis, kurie tau, sakykim, padeda
treniruoti tavo metimo technikq. Tu pradedi bendrauti, tu galy gale is pra-
dziy bendrauji tiktai treniruotés metu, paskui pradedi bendrauti, snekétis ir
pamatai, kad turi dar bendry temy, susitinki kur nors kavinéj, iSgeri kavos
<...> gale aptari, kaip kokiq technikq, kokiq strategijq naudosi per varzybas,
kaip emociskai tam nusiteiksi, ar tu pasiruoses tam, <...> ir va draugysté po
truputélj ir atsiranda i$ ty bendry interesy, kazkokiy bendry veikly <...>
Taip ir bitna greiCiausiai su tom draugystém” (4).

Tyrimo rezultatai patvirtina, kad dalyvavima sportinéje veikloje
judéjimo negalig turinéius asmenis skatina ne tik noras pagerinti fizine
biikle, bet ir bendrauti, kaip teigé D. Seporaitytée (2011), L. Samsoniené,
R. Adomaitiené ir kt. (2008). Tyrimas atskleidé, kad dalyvavimas ko-
mandiniuose sportiniuose zaidimuose suteikia galimybe nejgaliesiems
kurti tarpusavio santykius. Tarpusavio santykiy karima(si) jtakoja
susitelkimas kartu siekti geresniy komandos rezultaty. Sportinés vei-
Kklos susieja tarpusavio bendravimu, nes tik bendraudami tarpusavyje
asmenys pasieks norimga tikslg sportinése veiklose, ypac jei tos veiklos
yra komandinés.

Dalyvavimo psichologinés pagalbos uzsiémimuose patirtys:
,<..> tai gerumo valanda, vienuolés ateina, <...> veda tq gerumo valandg,
daug kalbam jvairiomis temomis, labai padeda emociskai” (3). ,<...> tai su-
sirenka visi ir kalbam visokiomis temomis <...> Sis grupés uzsiémimas, tokj
va stipry psichologini palaikymaq suteikia” (2).

Psichologinio palaikymo grupése specialistas moderuoja bendravi-
ma, kurio metu judéjimo negalia turintys asmenys dalinasi asmeniniais
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iSgyvenimais ir tarpusavio parama. Tokia grupé yra labai svarbi tarpu-
savio santykiy karimui.

Dalyvavimas laisvalaikio uzimtumo veiklose, judéjimo negalig turin-
¢iy asmeny teigimu, lémé tam tikrus pokycius jy gyvenime, visy pirma
kitaip suvokiant save. Tarpusavio santykiy kiirimui svarbu, kaip negalia
turintis asmuo priima savo negalia. Svarbu, kaip teigia L. Alciauskaité
ir L. Sinkariova (2012), kad asmuo, turintis negalia, suvokty, jog tai néra
vienintelé ji apibtidinanti savybe, kad jis turi kity stiprybiy bei gebéjimy
ir gali buiti laimingas.

3. Judéjimo negalia turin¢iy asmenu, dalyvaujan¢iyu NVO laisva-
laikio uzimtumo veiklose, tarpusavio santykiu kurimo(si) lukesciai

Treciuoju klausimu siekiama iSryskinti judéjimo negalig turinciy
asmeny tarpusavio santykiy kiarimo(si) likescius, kuriuos jgyvendi-
nus bty skatinama aktyviau jsitraukti | NVO laisvalaikio uzimtumo
veiklas. ISanalizavus interviu duomenis atsiskleidé liikestis uzimtumo
veiklose dazniau saveikauti su negalios neturinciais asmenimis ir gana
priestaringos dalyviy patirtys ir lukesciai reflektuojant bendravima su
socialiniu darbuotoju (3 pav.).

Tarpusavio santykiy

kiirimo(si) likes¢iai

I !

Tarpusavio santykiy su Tarpusavio santykiy su

. e socialiniais darbuotojais
negalios neturinciais

T . kiirimas(is
asmenimis kiirimas(is) (is)

3 PAV. TARPUSAVIO SANTYKIY KURIMO(SI) LUKESCIY SCHEMA

Apskritai dalyvavimas laisvalaikio veiklose pateisino ir net pranoko
tyrimo dalyviy lakescius:
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,<..> Taip, a$ manau, kad man uZimtumo veiklos pateisino mano litkes¢ius
<...>a$ tapau savarankiskesnis, reiklesnis sau <..>“ (1). ,<...> taip, tas
dalyvavimas suteiké daugiau nei tikéjausi <..>" (2). ,<...> pranoko mano
litkescius <..>" (5).

Visgi dalindamiesi savo patirtimi tyrimo dalyviai teigé, jog triksta
bendry uzimtumo veikly, kurios padéty dazniau bendrauti nejgalie-
siems su negalios neturindiais:

,<..>dar mazai yra renginiy, kad ten, kad ir tarp nejgaliyjy ir sveikyjy kaz-
kas tai bendro, kazkokia bendra veikla, kad tai, sakykim, kaZkokiy projekty,
kad sujungy, <...> kad Zmonés pamatyty vieni kitus, pradéty bendrauti ir
tada galéty nuspresti, ar jiems pakeliui kartu, ar vis délto as lieku prie savo
nuomonés ir mes issiskiriam skirtingais keliais, bet, vienaip ar kitaip, jeigu
man tai bus nepriimtina, tai bus Saunu kaip nauja patirtis, nes kiekviena
patirtis mus moko gyventi ir suteikia tam tikry viléiy ateiciai ir skatina mus
tobuléti <...>" (4); ,,<...> nes rimciau viskq galima nuveikti, labiau atsiranda
noras stengtis <...>" (5).

Tyrimo dalyvis teigia, kad negalios neturintys asmenys, dalyvau-
dami bendrose veiklose su negalia turinciais asmenimis, keisty ir savo
pozitirj j juos:

»<...> kartais nejgalusis nupiesiamas tamsiom spalvom ir va panasiai kaip
drakonas, kuris spjaudosi ugnimi su devyniom galvom, <...> galbiit tam
sveikajam as savotiskai noriu padéti pamatyti ir kitq medalio puse, kad gal-
but <...> néra tas nejgalusis tas drakonas devyniom galvom, galbiit jis gali
buti tau kaip draugas, gali biiti jdomu su juo bendrauti, su juo susitikti ir
isgerti kavos ir taip toliau, <...> kartais gali net nebelikti tos negalios, nes tu
paprasciausiai nepastebési to, bendrausi su Zmogum, o ne su nejgaliu” (4);
»<...> tas bendravimas ir vyksta tiesiog pasisveikinimu ir va taip va vyksta,
kaip sakyt, kaip paZintis, tai tiesiog, manau, nereikéty bijot to, kaip sakoma,
Zmogaus, nesvarbu, koks jisai bebiity, tiesiog nebijot prieit prie Zmogaus,
pasisveikint, tiesiog tas bendravimas kartais tiesiog joyksta savaime <...>"

(1).

Tyrimo dalyviy patirtys atskleidé nuvertinancio visuomenés po-
ziurio i negalia turintj asmenj apraiskas. Pavyzdziui, tai, kad daznai
sveiki Zmoneés, matydami negalig turintj asmenj, ji sieja su pagalbos ar
globos teikimu:
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,<..>kiti, biina, labai nori padéti, bet tiesiog nezino, kaip, kaip sakoma, net-
gi kartais labai nori padéti, bet kartais tos pagalbos ir nereikia, kaip sakoma,
tiesiog uztekty to paprasto pabendravimo, <...> teko vat man susidurti, kad
Zmonés tiesiog <...> aukoja pinigus, kaip sakoma, <...> man tas Zmogus nori
padéti ir galvoja, kad biitent taip padéti gali <...> vieniems taip, gal ir gerai
padéti, bet tikrai ne visiems, kaip sakoma, kitiems uztekty ir to paprasto
pasveikinimo, kaip sakoma, labas, kaip laikaisi, ar kazko panasaus <...>" (1).

.....

kriminavimas — neretas reiskinys miisy visuomenéje. DazZnai negalig
turintys asmenys nenori pagalbos i$ negalios neturinciy asmeny, nes
tada jauciasi diskriminuojami.

J. Ruskus (2002), V. Kuodyté ir B. Pajarskiené (2012) pazymi, kad
negalia turintis asmuo pirmiausia vertinamas medicininiu pozitriu,
nes zmogus tampa nejgalus dél ligos, traumos ar apsigimimo. Toks
pozitris uztikrina nejgaliyjy globa, bet ir lemia jy atskirtj nuo likusios
visuomenés dalies. Todél labai svarbi paciy nejgaliyjy pilietiné pozicija.

Vieno tyrimo dalyvio nuomone, poziiiris i negalia turintj asmenj
priklauso ir nuo to, kaip jis nori, kad j ji buty zitrima:

,<..>as <..> stengiausi nelyginti su negalia ar sveikasis, nes sakau labai
sqlyginis dalykas yra negalia <...> tiesiog paciam nereikia uzsidaryti ir saky-
ti, kad va as nejgalusis ir turiu bendrauti tik su nejgaliais arba jie va sveikie-
ji ir su jais bendrauti negalima, taip yra dalyky, kuriy as negaliu padaryti ir
galbiit niekada gyvenime negalésiu, bet jeigu <...> to neakcentuosiu, manau,
kad miisy bendravime negalia nebus problema ir tiesiog tai yra nuo pacio
poziiirio” (2).

Atsizvelgus j tyrimo dalyviy pasisakymus galima teigti, kad siekian-
tys savarankiskumo ir savo gyvenimu jrodantys, jog geba biiti savaran-
kiski, keicia ir visuomenés poziiirj:

,<..> Jeigu tu prisistatysi, kad as nejgalus, manes gailékités, tai, be abejo,
atsiras tokiy, kurie pagailés, <...> jeigu tu neisskiri saves kaip nejgalaus, tai
tada galima bendrauti, ir tai jeigu pats neakcentuosi negalios, tai greiciau-
siai ir kitas neakcentuos tos pagalbos, kuri tau reikalinga <...> jis naturaliai
padés, jeiqu galés tau padéti, <...> juk mes irgi draugaujam, ir jeigu draugui
reikia pagalbos, tai mes irgi padedam negalvodami, ar man Cia reikia padéti,
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ar a$ ¢ia privalau padéti, tiesiog tu bendrauji su tuo Zmogum ir tuo momen-
tu padedi tuo, kuo gali padéti <..>" (4).

Judéjimo negalig turintys asmenys, geriau priimantys negalig, labiau
vertina ne fizinius ar iSorinius dalykus, bet savo gebéjimus ir vidines
savybes (Al¢iauskaité ir Sinkariova, 2012). Siame tyrime dalyvavusiy
asmeny manymu, bendravimas yra viena pagrindiniy savybiy, galinc¢iy
lemti negalios neturinciy asmeny pozitirj j nejgaliuosius.

Tyrimo dalyvis, dalindamasis savo patirtimi, mano, kad bet kokia
bendra veikla kartu su negalios neturinciaisiais skatinty draugyste ir
padéty nejgaliesiems pasijusti visaverdiais:

»<...>bendri pratimai ir taip toliau, bendra veikla visada skatina draugyste,
skatina tobuléti <...> jeigu turi bendrq veiklq pradédamas bendrauti, jeiqu

tu neuzsiakcentuosi tuo, kad tu nejgalus, dazniausiai istirpdo tq negalios ir
sveikojo klausimg <...>" (4).

Visi tyrimo dalyviai iSreiské lukestj dalyvauti laisvalaikio uzimtumo
veiklose su negalios neturinéiais asmenimis. Jie teigé, kad tai btty pas-
kata dalyvauti, stengtis iSmokti, jrodyti, kad gali biiti visaverciai nariai
ir draugai. Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad bendra-
vimas judéjimo negalig turintiems yra vienas svarbiausiy veiksniy,
galinciy aktyvinti socialing jtrauktj ir Salinti iSoring bei vidine negalios
stigma.

Siame procese svarbus vaidmuo tenka socialiniam darbuotojui,
organizuojanciam ir / ar vykdandiam laisvalaikio uzimtumo veikla.
DaZniausiai specialistai, dirbantys su negalia turinciais asmenimis, patys
negalios neturi. Neretai negalia turintys asmenys kuriama santykj su
socialiniu darbuotoju vertina is keliy poziciju. Dazniausiai tai priklauso
nuo paties asmens bei specialisto noro kurti tarpusavio bendravima, as-
meniSkai palaikyti ar padeéti. Tyrimo dalyvis pasakoja, kad bendraujant
labai svarbiis socialinio darbuotojo asmeniniai gebéjimai ir savybeés:

»Na, ¢ia tai tas socialinis daugiau kaip tarpininkas. Jis raso projektus viso-
kius, dar kazkq, o jau bendrauja daugiau su mumis uZimtumo specialistai

neveda uzsiémimy” (2). ,<..> ateina socialinis darbuotojas ir su grupe
bendrauja, kalba ir diskutuoja, padeda ispresti jvairiais problemas <...>, tai
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bina visus tuos renginius, kur minéjau, ten koncertus, ekskursijas, sociali-
nis darbuotojas organizuoja, daug visko ten <...>" (3).

Sprendziant pagal keliy dalyviy atsakymus, galima numanyti, kad
vienoje NVO socialinis darbuotojas yra tarpininkas ir organizatorius,
kuris organizuoja jvairias veiklas ir projektus, bet ju nevykdo, o kitoje
NVO socialinis darbuotojas vykdant veiklas dalyvauja, bendrauja ir
bendradarbiauja su negalig turinciais asmenimis, atlieka visus jvardytus
renginiy organizatoriaus vaidmenis, taigi yra organizatorius, vykdyto-
jas ir veikly bendradalyvis.

Tyrimo dalyvis, dalindamasis savo patirtimi, pasakoja, kad norg
dalyvauti vienoje ar kitoje veikloje lemia ir tai, koks specialistas veda
tuos uzsiémimus:

»<..> manau, kiekviena veikla galéty paskatinti, jeigu biity, kaip pasakyti,
jeigu specialistas atrinkty Zmogy toki, koks yra, ir to norétysi bendravimo
didesnio ir kad tas Siltesnis rysys biity, kad is to specialisto biity didesnis
pasitikéjimas, ir tiesiog Zmogui, galima sakyti, nu suteikty stiprybés, is
tikryjy va tas specialisto pasitikéjimas, padrgsinimas, pasikalbéjimas, tai tas
is tikryjy labai labai daug duoda <..>" (1).

Socialinis darbuotojas turi vienokj ar kitokj vaidmenj NVO vyk-
domoje veikloje. Tyrime atsispindi du skirtingi pozitriai j socialinio
darbuotojo vykdomas veiklas. Judéjimo negalig turintys asmenys
iSskiria darbuotoja, kuris nori bendrauti su negalig turinc¢iu asmeniu,
bei darbuotoja, atliekantj tik pagrindines funkcijas. Isryskéjo, kad labai
svarbus socialinio darbuotojo santykis su negalia turin¢iu asmeniu.
Artimesnis darbuotojo ir tyrimo dalyvio bendravimas stiprina emocinj
rysj bei suteikia psichologinj palaikyma kuriant tarpusavio santykius
su kitais. Kuriant tarpusavio santykius su nejgaliuoju svarbi darbuo-
tojo motyvacija suteikti kuo daugiau ziniy (Abbott ir Mcconkey, 2006),
antra, specialistas, vykdantis laisvalaikio uzimtumo veiklas, turi turéti
tam reikalingy teoriniy bei metodiniy ziniy ir gebéti suprasti veiklose
dalyvaujanciy asmeny poreikius, kad galéty patenkinti ju lukescius
(Sinkiiniené, 2005).

Tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad negalig turintiems asmenims
svarbu, jog socialinis darbuotojas btity pasirenges ne tik atlikti savo
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pagrindines funkcijas, bet ir turéty motyvacijos bei kompetencijy kurti
tarpusavio bendravima su dalyviais ir tarp dalyviy.

ISVADOS

Tyrimas atskleidé, jog dalyvavimas NVO vykdomose laisvalaikio uzim-
tumo veiklose judéjimo negalig turintiems asmenims yra prasmingas.
ISryskéjo ju dalyvavimo asmeniné prasmé — jgyja daugiau pasitikéjimo
savimi, sustiprina motyvacija siekti norimy tiksly, uzmezga naujas
pazintis bei kuria ir palaiko tarpusavio bendravima. Savo ruoztu jy tar-
pusavio bendravimas priklauso nuo dalyvavimo motyvacijos stiprumo
ir pasitvirtinancio jausmo, kad esi priimamas kity asmeny. Taigi judé-
jimo negalig turinciy Zmoniy asmeniné prasmeé, rekreacinés patirtys ir
lygiavercio bendravimo likesciai yra pagrindiniai dalyvavimo NVO
laisvalaikio uzimtumo veiklose veiksniai, neatsiejami nuo tarpusavio
santykiy karimo.

Dalyvavimas laisvalaikio uzimtumo veiklose ugdo judéjimo negalia
turin¢iy asmeny komunikabiluma, saviverte ir pasitikéjima socialinése
situacijose. Tyrimo dalyvius visiskai tenkina jy tarpusavio bendravimas
NVO organizuojamose veiklose, taciau jiems nepakanka laisvalaikio
uzimtumo veikly su negalios neturinciais asmenimis. Tai buity jiems
paskata dalyvauti, stengtis iSmokti, jrodyti, kad gali biti visaverciai
nariai ir draugai. Tyrimas patvirtina, kad judéjimo negalia turintiesiems
bendravimas yra vienas svarbiausiy veiksniy, galinciy aktyvinti sociali-
ne jtrauktj ir Salinti iSorine bei vidine negalios stigma.

Lietuvoje Zmoniy su negalia laisvalaikio uzimtumu socialinése
istaigose ir NVO projektuose dazniausiai ripinasi socialiniai darbuo-
tojai, kurie, remiantis tyrimu, jtakoja motyvacijq dalyvauti. Judéjimo
negalig turin¢iy asmeny supratimu, socialinis darbuotojas laisvalaikio
uzimtumo kontekstuose veikia ne tik kaip tarpininkas, organizatorius,
vykdytojas, bet ir kaip jose dalyvaujantis narys, jsitraukiantis j sporti-
niy ar kiarybiniy meniniy veikly procesa. Atsizvelgus i tyrimo dalyviy
patirtis santykiuose su socialiniu darbuotoju ir juy skirtingus litkescius
jo vaidmeniui paaiskéjo, kad judéjimo negalia turintys asmenys tikisi,
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viena vertus, socialinio darbuotojo kaip specialisto kompetencijy (tap pat
ir sociokulttiriniy) ir vaidmeny iSpildymo, kita vertus, jie tikisi lygiaver-
¢io tarpusavio bendravimo / bendradarbiavimo su socialiniu darbuotoju
laisvalaikio uzimtumo veiklose, t. y. socialinio darbuotojo kaip grupés ar
komandos nario vaidmens atsiskleidimo. Tyrimo rezultatai leidZia teigti,
kad nejgaliy Zzmoniy laisvalaikio uzimtumo veiklai vykdyti reikalingas
specialus socialinio darbuotojo pa(si)rengimas.

Svarbu paminéti ir Sio tyrimo ribotuma. Pirma, tyrime dalyvavo
tik dviejy su nejgaliaisiais dirbanciy NVO lankytojai, nes tik kelios
NVO vykdo tokio pobiidZzio veiklas su suaugusiais, turinciais judéjimo
negalia. Antra, atrankos kriterijus atitiko ir apklausti tik 5 laisvalaikio
uzimtumo programos dalyviai. Taigi daromos iSvados yra zvalgomojo
pobudzio, nukreipiancios platesniems tyrimams.

REKOMENDACIJOS

NVO, dirbanc¢ioms su zmonémis, turinciais negalia, plésti vykdomas
projektines veiklas, kuriomis bity siekiama sudominti ir motyvuoti
negalios neturinciy asmeny jsitraukima dalyvauti laisvalaikio uzimtu-
mo veiklose kartu su judéjimo negalig turinciais asmenimis. Taip pat
skirti daugiau démesio savanoriskos veiklos vieSinimui tokio pobtidzio
institucijose.

Socialinius darbuotojus rengiancioms aukstosioms mokykloms ug-
dyti sociokulttirines kompetencijas ir jgalinti socialinius darbuotojus
vykdyti rekreacines veiklas.
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PERSONS WITH MOBILITY
IMPAIRMENTS PARTICIPATION IN NGOS" RECREATIONAL
ACTIVITIES: MEANINGS, EXPERIENCES, EXPECTATIONS

SUMMARY

Creating interpersonal relationships may be problematic for people with
mobility impairments due to negative attitudes of the people themselves
or those of society. The recreational activities provided by NGOs focus on
addressing social inclusion issues and helping people with impairments
integrate into the community as its equal members. The following pro-
blematic issues are raised: In what ways is participation in recreational
activities significant for persons with mobility impairments? What are the
experiences of people with mobility impairments in terms of creating (de-
veloping) interpersonal relationships? What are the expectations of people
with mobility impairments in terms of creating (developing) interpersonal
relationships?

The object of the research is the factors of the development of relations-
hips between persons with movement disabilities through participation in
NGO employment activities. The aim of the study is to highlight the factors
involved in the participation of people with mobility disabilities in NGO
leisure activities through revealed interpersonal relationships and expecta-
tions.

A qualitative research study was carried out; research methods: semi-
structured interview, content analysis. Respondents of the study: 5 persons
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with mobility impairments participating in recreational activities provided
by NGOs.

Based on the study, the factors of participation in recreational activities
that influence the creation (development) of interpersonal relationships of
persons with mobility impairments were highlighted. It was revealed that
people with mobility impairments have expectations of developing inter-
personal relationships with persons without disabilities — when communi-
cating with such persons, people with impairments would have a greater
motivation to participate actively The results of the research show that per-
sons with mobility impairments expect on the one hand the fulfillment of
the competences (including sociocultural) and roles of the social worker as
a specialist, on the other hand they expect equal interaction/cooperation
with the social worker in leisure employment activities, i.e., fulfilling the
role of a social worker as a member of a group or team.

Keywords: persons with mobility, recreational activities, social activi-
ties, interpersonal relationships.



