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[téviy ir globéjy savigalbos grupés yra savanoriskai susibiirusiy asmeny dariniai.
Straipsnyje aptariama, kaip savigalbos grupés gali tapti svarbiais socialiniais iste-
kliais vaiko globos deinstitucionalizacijos procese — Seimas stiprinanciais ir jgali-
nanciais instrumentais, daugeliu atvejy uztikrinanciais ir sklandesnj vaiko globos
Seimoje ir jvatkinimo procesq. [téviy ir globéjy savigalba kuria ir naujq socialinés
kultiiros, paremtos solidarumu ir dosnumu, pasitikéjimu, paradigma.
Reiksminiai ZodZiai: savigalbos grupés, jvaikinimas, vaiko globa, jgalinimas,
socialinis kapitalas.

[VADAS

Nors savigalbos' grupés (angl. self-help groups) Vakaruose gana iSplites
ir suformaves savita kulttirag fenomenas, Lietuvoje Sios grupés vis dar
yra naujove. Siandiena tai yra gana naujas metodas socialinés paramos
sistemoje, tokios grupés néra isplitusios ir zinomos visuomenéje, moks-
lininky maZai tyrinéjamos. Manytina, kad tam jtakos turéjo daugiariopi
veiksniai: tai ir socialinés, ekonominés salygos, tam tikra visuomenés
sankloda, bendrojo mentaliteto, pilietiSkumo tendencijos, kuo remiantis

1  Savigalbos savoka vartojama atsizvelgus j lietuviy kalbos Zodziy darybos taisy-
kles — kalbininky sitilymu, toks pavadinimas yra taisyklingesnis nei savipagalbos,
savitarpio pagalbos. Gali biti ir pagalbos sau variantas.
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formavosi ir tebesiformuoja socialinés gerovés sistema, socialinés para-
mos modeliai.

Kaip ir daugelyje Saliy, Lietuvoje daugiausia zinomos ir labiausiai
iSplitusios anoniminiy alkoholiky ir juy artimyjy grupes — jos pradétos
steigti atkiirus Nepriklausomybe. Siandieng veikia ir kitokio pobiidzio
savigalbos grupiy, i jas buriasi Zzmonés pagal panasius iSgyvenamus
sunkumus ar trukdZius, poreikius — priklausomybiy ligomis serganciy
artimyjy, jvairiy sveikatos sutrikimy turinciy asmeny, nejgaliujy ir ju
artimujy, grupiy, skirty motery ir vyry problemoms, tévy, iSgyvenanciy
vaiky ugdymo sunkumus, i$siskyrusiy asmeny, vaiky susilaukti nega-
linciy pory, globéjy ir jtéviy ir daugelis kity.

Itéviy ir globéjy savigalbos grupés laikomos testinés jtéviy ir glo-
béjy parengimo GIMK (,,Globéjy, jtéviy mokymai ir konsultavimas”)
programos, pradétos jgyvendinti visoje Lietuvoje nuo 2008 m., dalimi.
Daugiausia tokiy grupiy yra didziuosiuose miestuose ir regionuose,
kuriuose koncentruojasi dauguma Salies globéjy ir jtéviy Seimy, arba
tose vietovese, kuriose specialistai ir Seimos imasi iniciatyvos telktis.
Kaune globéjy savigalbos grupés pradéjo veikti dar gerokai pries die-
giant GIMK programa, pradéjus aktyviai plétoti globa Seimoje Vaiky
geroves centre , Pastogé”. Vilniuje ir kituose Lietuvos miestuose jtéviy
ir globéjy mokymus vedanciy pavieniy specialisty iniciatyva taip pat
buvo tokiy grupiy.

Kaip patvirtina tyrimai, praktiky ir mokslininky jzvalgos, savigalbos
grupés gali biiti veiksminga pagalba jtéviy ir globéjy Seimoms. Vaikui
atéjus j Seima, ne visada jtéviy ir globéjy artimieji, neturintys vaiko glo-
bos ir jvaikinimo patirties, gali padéti Seimai — iki galo suprasti pagalbos
poreikius ir tinkamai j juos atsakyti. O bendravimas su panasia patirtj
iSgyvenanciais asmenimis globéjams ir jtéviams suteikia iSskirtines ug-
dymosi galimybes, tampa papildomais istekliais. Kita vertus, savigalbos
grupés nepakeicia specialisty pagalbos, kuri gali biiti reikalinga Seimai,
ar kity Seimai reikalingy pagalbos formy. Taciau Seimos, dalyvaudamos
savigalbos grupése, gali iSgryninti ir realius savo poreikius, reikalui
esant, ieskoti tinkamiausios pagalbos.
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Nors asmenys, baige privalomaja pasirengimo jvaikinti ir / ar globoti
programa ir priéme vaikus j Seimgq, skatinami prisijungti prie veikianciy
grupiy, jose dalyvauja santykinai mazas jtéviy ir globéjy skaicius. Da-
lyvavimas grupése yra savanoriskas, tad paprastai Zzmonés j jas buriasi
apsisprende, motyvuoti. Tikétina, kad vykstant vaiky globos deinstitu-
cionalizacijos procesui ir skatinant vaiko globa Seimoje bei jvaikinima,
Seimy savigalba bus vis labiau plétojama ir iy grupiy veikla bus labiau
palaikoma ir valstybés socialinés paramos lygmeniu.

Savigalbos grupés yra reikSmingas metodas socialinio darbo teorijos
ir praktikos laukui, taip pat ir psichologijos, pedagogikos, sveikatos
priezitiros sritims, taciau Lietuvoje tyrimy ir publikacijy savigalbos
tematika randama nedaug. Paminétina keletas moksliniy straipsniy
(Stanktinaité ir Vysniauskyté, 2018; Laukiené, Sargautyté ir Gvaldaite,
2010); metodiniy priemoniy (Muceniekas, 2003, 2007; Gvaldaité, Atas
ir Gikniené, 2017). Atsizvelgus j tai, Siandieng aktualu nagrinéti grupiy
ypatumus, jose dalyvaujanciyjy patirtis, siekiant jvertinti $iy grupiy
nauda ir indélj, taip pat didesnio pazinimo ir prieinamumo sumetimais.

Straipsnio tikslas — aptarti jtéviy ir globéjy savigalbos grupiy kaip
Seimy stiprinimo ir jgalinimo ypatumus teoriniu-metodologiniu ir em-
piriniu aspektais.

SAVIGALBOS SAMPRATA IR METODOLOGINIAI
ASPEKTAI

Savigalbos grupiy samprata ir ypatumai jvairiais rakursais jau keleta
deSimtmeciy aptariami mokslingje literattiroje.

Nors vieningo apibrézimo nerasime, apibendrintai galima sakyti, kad
tai yra grupeés, kuriose jgyvendinamas dalyviy savitarpio pagalbos principas,
taikant dalijimosi patirtimi metodq ir taip suteikiant pagalbq panasioje situa-
cijoje atsidiirusiam arba panasSias problemas isgyvenanéiam asmeniui. Svarbu
tai, kad grupés dalyvius vienija panasiis poreikiai, problemos, interesai (Katz
ir Bender, 1976; Silverman, 1989; Folgheraiter, 2004, 2009; Folgheraiter
ir Pasini, 2009; Drumm, 2006; Steinberg, 2010; Hyde, 2013; Raineri,
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2017; Corradini, 2018; Gvaldaité, Atas ir Gikniené, 2017; Stankunaite,
Vysniauskyté-Rimkiené, 2018, ir kt.).

Diskusijose apie savigalbos grupiy ypatumus keliamas klausimas
apie tai, kad ir kitoms, ne savigalbos, grupéms buidingas dalijimosi
patirtimi btidas arba abipusé, savitarpio parama, tad pravartu paminéti
dar keletag metodiniy aspekty, budingy savigalbos grupéms. Vienas i$
ju — Sios grupés toleruoja dalyviy kaita, néra apibréztos laike, jos yra
ilgalaikés — veikia tol, kol yra poreikis, tad gali baiti, kad Zmonés lanko
grupes keleta mety, kai kas nustoja lankyti ir vél gali sugrjzti. Kitas
paminétinas aspektas yra tai, kad grupes koordinuojantys asmenys yra
vadinamojoje paritetinéje pozicijoje su visais dalyviais — visy pirma jie
gali biti ne specialistai, o panasias problemas, situacijas iSgyvenantys
asmenys. O jei tai yra specialistai kaip jtéviy ir globéjy atveju ju vaidmuo
yra santiirus, jie yra grupés procesy skatintojai, koordinatoriai, mo-
deratoriai. Paminétina ir tai, kad grupés gali tapti erdve kurti dalyviy
bendrystés rysius, bendruomeniskuma. Savigalbos grupé keicia tradi-
cinj darbo su klientu (klientais) pobtidj — klientas labiau jtraukiamas j
procesa, suaktyvinamas, skatinama dalyviy atsakomybeé.

Literattiroje pazymima, kad savigalbos grupése gaunama nauda
dalyviams gali biiti tam tikrais atzvilgiais pranasesné uz profesionaly
pagalba dél tokiy ypatumuy: grupése ugdomas dalyviy samoningumas,
skatinamas jy jsitraukimas j grupés procesus ir atsakomybe, dalyviai
gali iSgyventi stipresnj pagalbos pojtitj, tobulinti bendravimo jgtidzius,
reflektuoti asmenine patirtj, grupés uztikrina didesne testinumo tikimy-
be nei profesionalios pagalbos atvejais, kur pagalbos trukmé gali btiti
apibreézta laike (Mattioli, 2007). Greiciausiai néra tikslinga lyginti profe-
sionaly ir savigalbos grupés teikiamos pagalbos. Jy pobudis skiriasi, jie
atsako ir j skirtingus pagalbos reikalingy asmeny poreikius.

O lyginant savigalbos grupes su kitokio pobudzio grupémis, savigal-
bos grupés taisyklés, reikalavimai, vykstanti dinamika gali btiti panasiis
i paramos, psichoterapijos ar mokomuyjy grupiu. Kita vertus, savigalbos
déka kuriama nauja pagalbos paradigma, kurioje démesys kreipiamas ne
i problemas (trukdj, patologija) ir ju sprendima, bet j gebéjimy ugdyma,
naujy solidarumo rysiy ir naujo gyvenimo stiliaus formavima (Gvaldaité



ITEVIY IR GLOBEJU SAVIGALBOS GRUPES -
SEIMU STIPRINIMO IR [GALINIMO INSTRUMENTAI

ir kt., 2017). Kaip atskleidzia tarptautiné ir Lietuvos praktika, grupés
gali orientuotis i socialinj veiksma — pokycius aplinkoje, visuomenéje,
socialingje politikoje.

TYRIMO METODIKA

Globéjy savigalbos grupiy ypatumams nagrinéti buvo atlikti 22 naraty-
viniai interviu: 14 interviu su grupés dalyviais ir 8 — su vadovais. IS viso
apimta 12 grupiy, i$ ju 5 yra atskiros jtéviy ir globéjy, 7 — misrios, tesiant
ivadiniy GIMK mokymy formata, kai grupéje kartu yra jtéviai ir globe-
jai. Informantai buvo atrinkti taikant kriterine atranka, atsizvelgiant j
amziaus, dalyvavimo grupéje ir / ar vadovavimo staza, lytj, geografinés
vietoves, organizacijos tipo (NVO ar savivaldybés jstaigos), taip pat
pasiekiamumo kriterijus bei laikantis duomeny prisotinimo principo
(atlikta tiek interviu, kiek uzteko tyrimo tikslams pasiekti). Papildomai
analizuota ir naudota vienos organizacijos rasytiné medziaga savigalbos
tema (dokumentai).

Tyrimo duomeny analizei buvo pasitelkta ,,Grounded Theory” (GT)
(Corbin, Strauss, 2008) metodologija.

Atvirojo kodavimo biidu iSskirta pagrindiné kategorija Globéjy sa-
vigalbos grupés — Seimos stiprinimo ir jgalinimo instrumentai. Si kategorija
buvo isskleista smulkesnémis kategorijomis, kurios isryskina savigalbos
grupiy Seimy stiprinimo ir jgalinimo pozymius trijuose lygmenyse: indi-
vidualiame (dalyvius vienija bendra patirtis; asmeninio augimo apraiskos —
ekspertai is patirties (,,experts by experience”)); Seimos santykiy (poZzitrio
i globojama vaika ir Seimos narius kismas); bendruomenés — visuomenés
(Seimy socialinis dalyvavimas). Atskirai iSskirta kategorija grupes
vedanciy ir koordinuojanéiy specialisty atzvilgiu: specialisty laikysena
grupéje — nuo vertintojo prie bendraminciy.

Kiekviena i$ minéty kategoriju toliau aprasoma straipsnyje (cituojamy
informanty vardai pakeisti). Interviu gautos jzZvalgos lyginamos su jgali-
nimo samprata santykiskosios sociologijos (Relational Sociology) (Donati,
2003, 2007; Rossi, 2003) ir santykiskojo socialinio darbo (Relational Social
Work) perspektyvoje (Folgheraiter, 2004, 2017; Folgheraiter ir Pasini, 2009).
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VIENIJANTIS BENDRYSTES JAUSMAS

Informantai interviu metu jvairiais palyginimais apibtidino bendrystés su
kitais dalyviais ir jaukumo jausma, kuris atsiranda dalyvaujant grupés su-
sitikimuose — savigalbos grupe jvardydami jvairiomis metaforomis — kaip
bendruomeng, antruosius namus, atokvépio, atsigavimo, pastiprinimo
vietg, uzuovéja, ,sankryza”. Vieni informantai pastebéjo, kad bendrystes
jausmas atsiranda beveik spontaniskai, nes zmonés dél iSgyvenamos pa-
nasios vaiko globos patirties jauciasi atsidiire , vienoje valtyje”. Kitiems
grupéms dalyviams bendrystés jausmas atsiranda palaipsniui, dél grupés
proceso — bendraujant, dalijantis patirtimi, atsiveriant kitiems.

Kai kurie informantai paZyméjo turintys gana platy artimuyjy pa-
galbos ir palaikymo rata, su su jais dalijasi savo kaip globéjy ir jtéviy
patirtimi. Taciau jei Sie Zmonés neturi vaiko globos arba jvaikinimo
patirties, Seimos nesijaucia iki galo priimamos ir suprastos, net ir paciy
artimiausiy zmoniy. Todél grupés susitikimuose jie jauciasi patys savi-
mi, patiria didesnj priémima ir supratima nei i$ savo aplinkos Zmoniu.

Grupés vadovas (Linas) perpasakojo vieno dalyvio patirtj:

»Yra daug gery draugy, kurie pritaria globai, bet kai reikia spresti realias
problemas, Zmonés nezino, kq patarti.”

Kitos globéjos (Aistés) zodziais: , Aplinkiniai nelabai supranta, apie kq
tu Cia Sneki.”

Interviu atkleidé, kad savigalbos grupéje rysiai mezgasi palaipsniui,
laikui bégant zmonés tampa atviresni vieni kitiems, , nusiima kaukes”,
taip pat ir artimesni. Galima sakyti, kad taip dalyviai praplecia savo
socialinius tinklus, jame jgyja naujy pazjstamy. Kai kuriems savigalbos
susitikimy dalyviams grupé yra bene vienintelé vieta, kur jie iSgyvena
priklausymo kitiems patirtj, nes yra vieni ir vienisi, savo aplinkoje stokoja
socialiniy rysiy.Ypac tai biidinga globéjams, kurie su globotiniais susije
giminysteés rysiais. Grupéje jiems svarbu, kad gali laisvai pasakoti apie
save, iSsakyti savo iSgyvenimus, pagaliau sutikti panasaus likimo Zmoniy.
Kaip teige vienas jtévis (Tomas), ,,bendrystés jausmas, tai, kad visi panasiai
isgyvena, kencia, padeda daugiau nei konkretiis problemy sprendimy biidai”.
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Kai kuriose miisy tirtose grupése dalyviai tarpusavyje bendrauja
ir ne grupés susitikimy metu — susitinka isgerti kavos (viena grupe
reguliariai susitinka gerti kavos tarp savigalbos susitikimy, tai vadina
,tarpiniais susitikimais” kitoje grupéje einama isgerti kartu kavos po
susitikimo), Svesti vaiky gimtadienius ar dalyvauti renginiuose, tampa
vaiky krikstatéviais. Pasitaiko, kad jie padeda vieni kitiems kasdieni-
niuose reikaluose, iskilus poreikiui (buvo papasakoti keli tokie pagalbos
intervencija, kitoje grupéje — patarimai ir palydéjimas j socialine jstaiga
sutvarkyti dokumentus ir kt.). Visose grupése vyksta bendravimas
telefonu, , Facebook” ir naudojant kitas informavimo priemones — kai
grupes dalyviai kreipiasi patarimo vieni j kitus ar konkrecios pagalbos,
taip pat dalinasi informacija aktualiais klausimais forumuose, grupése
ir kitais biidais. Toks bendravimas vyksta paciy dalyviy iniciatyva, pa-
prastai vadovai jose nedalyvauja, ir tai tik patvirtina, kaip savigalba gali
paskatinti kurtis pasitikéjimo ir solidarumo rySiams. Ilgiau su grupémis
dirbantys vadovai savo praktikoje uzfiksavo atvejy, kai zmoneés islaiko
tarpusavio rysius ir nustoje dalyvauti savigalbos susitikimuose.

Taigi iSgyvenama panasia patirtj galima apibtudinti kaip grupés da-
lyvius , klijuojantj” veiksnj, taciau, kita vertus, tai nereiskia, kad grupéje
visada ir vienareik§miSkai vyksta sklandus bendravimas, kad nekyla
neigiamy dinamiky ar kad Zmonés tampa draugais ir visam laikui arba
ilgam islaiko tarpusavio rysius, arba kad pavyksta uztikrinti grupés
testinuma.

Svarbu pazyméti ir tai, kad Sios grupés yra atviros kaitai ir jose
vyksta nuolatinis dalyviy judéjimas, ne visi Zmonés ateina j kiekvieng
susitikima, ne visi ilgai dalyvauja. Tai galima laikyti savigalbos grupiy
ypatumu Lietuvoje. Dalyviy kaita informantai jvardino kaip nedidelj
trukdj, nes kartais nejmanoma islaikyti diskusijos testinumo. Sykiu
tai ir privalumas, nes taip grupé tampa atvira erdve, patiria nuolatinj
atsinaujinima. Naujai ateinantys asmenys skatina tokj atsinaujinima.

Grupes vienija ne tik iSgyvenama panasi patirtis, bet ir poreikis. Kai
poreikio nelieka, grupé gali nustoti rinktis, kaip tai jvyko vienoje orga-
nizacijoje: vadovai pasakojo, kad dalyviai pradéjo vangiai rinktis, tad
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teko metams sustabdyti grupés darba ir, atsizvelgus j dalyviy poreikius,
pasitlyti kitas formas, o po mety — i$ naujo surinkti savigalbos grupe su
naujais dalyviais, prisijungiant ir ankstesniems.

Grupiy dalyviy patirtys rodo, kad savigalba yra lankstus metodas,
dinamiska tikrové, ir svarbu kreipti démesj, kad tai netapty ideologija,
kuriai visi vienareik$miskai pritaria. Grupés pasiteisina tuomet, kai
dalyvaujantieji pripazjsta susitikimy poreikj ir nauda.

ASMENINIO AUGIMO APRAISKOS - EKSPERTALI 1S
PATIRTIES (EXPERTS BY EXPERIENCE)

Kaip sakyta, savigalbos grupéms buidingas ypatumas yra tas, kad sa-
vitarpio pagalbos principa jmanoma jgyvendinti tik dalijantis patirtimi
ir taip suteikiant pagalba panaSioje situacijoje atsidiirusiam arba pana-
Sias problemas iSgyvenanc¢iam asmeniui. Dél to Siose grupése visi yra
tarsi potencialiis ekspertai, t. y. galintys suteikti pagalba. Siuo atzvilgiu
svarbu prisiminti J. Reissmano dar 1965 metais paskelba , padedanciojo
terapijos” (helper therapy) principa, pagal kurj kiekviename pagalbos
procese turéty kilti vadinamasis ,bumerango efektas” (boomerang), kuris
reiskia, kad tas, kuris padeda, gauna ta patj, arba tas, kuris nori pakeisti
asmenj, i$ tikryjuy keiciasi pats (Reissman, 1965, 1997).

Pravartu paminéti Siandiena socialinio darbo praktikoje ir literattiroje
nagrinéjama , Experts by experience” koncepcija (Toikko, 2016; Videm-
Sek, 2017). Si tematika $iandiena aktuali santykigkojo socialinio darbo
(Relational Social Work) paradigmos tyréjams (Folgheraiter, 2017; Raineri,
2017; Cabiati ir Tagliabue, 2017; Corradini, 2018). Koncepcijos esmé ta,
kad specialistai atsizvelgia j klienty patirtj, ja jvertina ir panaudoja pa-
galbos procese, organizacijos veikloje, be to, yra pavyzdziy, kai klientai
jtraukiami j paslaugas teikiancios jstaigos veikla, tampa konsultantais,
savo patirtimi dalijasi vieSuose susitikimuose. Savigalbos grupése taip
pat pat aptinkama tokios praktikos apraiSky —kai grupiy dalyviai tampa
nagrinéjamy klausimy ekspertais. Informanté, grupe lankiusi 9 metus,
pasakojo:
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AS taip pat kartais pasijauciu ,moksly daktare” (juokiasi), jauciu, kad ne
tik galiu pasinaudoti kity patirtimi, bet ir pati duoti, galiu kitiems patarti.
Pasijauciu svarbi, naudinga, galinti (Laima).

Susitikimuose aptariamy konkreciy situacijy yra gausu, ir tokie
»gerosios patirties” pavyzdziai tampa metodu, tam tikromis veikimo
gairémis tiek vadovams, tiek dalyviams.

Perfrazuojant informanty mintis galima teigti, kad dalyviai kon-
ceptualizuoja savo patirtj ja reflektuodami ir dalydamiesi tuo su kitais
grupéje. F. Folgheraiter (2009) teigimu, savigalbos grupés tampa tam tikra
refleksijos laboratorija. Toks dalijimasis, net jei ne visada besidalijanciam
palieka malonius jausmus (kai kalbama apie skausmingus isgyvenimus,
problemines situacijas), suteikia galimybe augti, didinti sgmoninguma,
stiprina asmens tapatybe.

Asmeninio augimo apraiskas galime atpazinti savigalbos grupése
dalyvaujanciy asmeny savivertés didéjime, apie kurj pasakojo grupiuy
vadovai ir dalyviai. Tyrimu uzfiksuota, jog grupéje dalyviai gali iSgy-
venti pripazinima, kad yra svarbs ir vertingi kaip asmenys, issilaisvinti
i§ kaltés jausmy, savo ribotumo, baimiy, vienatves.

Viena informanté taip jvardijo grupés nauda:

Galvojau, kad tik man iskyla problemy su globojamu vaiku, kad esu vienin-
telé nevykélé, bet grupés susitikimai man suteiké nusiraminimg ir uztikrin-
tumaq, kad ne viena tokia esu ir tai, kas atsitinka su globojamu vaiku, yra
normalu (Dalia).

Artimyjy giminaiciy globéjy grupeés vadove pastebéjo, kad grupéje
dalyvaujancios moterys (dalyvauja tik moterys) net fiziSkai pasikeité —
pradéjo daugiau démesio skirti iSvaizdai, daugiau Sypsotis, jauciasi
iSlaisvéjusios.

Visi tyrime dalyvave grupiy vadovai teigé, kad jie taip pat mokosi i$
dalyviy patirties: apie globojamo ir jvaikinto vaiko ypatumus, problemy
sprendimo btidus, be to, suzino ir daug praktiniy dalyky (pvz., kaip vei-
kia tam tikros institucijos, kokias paslaugas teikia, kaip taikomi jstatymai
ir pan.). Sig globéjy patirtj jie panaudoja savo darbe — tai padeda geriau
suprasti situacijas konsultuojant kitus globéjus ir vaikus. Sias patirtis,

47



48

LIJANA GVALDAITE

islaikant konfidencialuma, kaip pavyzdzius jie pateikia per kandidaty
jvaikinti ir globoti jvadinius mokymus, jais dalijasi su kitais specialistais,
institucijy atstovais, tai panaudoja socialinei reklamai ir pan.

Apibendrinant galima pasakyti, kad , eksperty i$ patirties” indélis
formuoja tam tikrg potenciala, socialinj kapitala, kurj gali panaudoti tiek
pacios Seimos, kai grupéje ju zinojimas, kompetencija yra konceptuali-
zuojami, jprasminami, tiek specialistai, mokslininkai.

SANTYKIY SU GLOBOJAMU VAIKU IR SAVO SEIMOS
NARIAIS KISMAS

Tyrimu atskleisti atvejai, kai dél dalinimosi patirtimi ir jvertinimo
grupéje globéjai ir jtéviai tampa lankstesni, atviresni, atlaidesni sau ir |
Seimaq ateinanciam vaikui, taip pat ir savo Seimos nariams, iSlaisvéja nuo
ankstesniy schemuy ir griezty taisykliy.
Pasikeitima liudija Sios globéjos patirtis:
Pries pradédami dalyvauti savigalbos grupéje, mes buvome paskende dau-
gybéje mazy problemy ir kai ateidavome i grupe, jautéme didelj kontrastq
su tuo, kq pasakodavo Seimos. Jy istorijos buvo tikrai patrauklios, nors ir
dramatiskos. Stebino jy pozityvumas realybés atzvilgiu, kaip jie laisvai kal-
béjo apie sunkumus, nesékmes. Miisy Seimai tai buvo tikrai labai pozityvu,
ji labai pasikeité Sios patirties paveikta (Irena).

Stai informanéiy papasakoti pozifirio i globojama vaika poky¢iai:

[ ji pradedi Zitiréti su pagarba, vertini jo Seimgq, jo saknis. Problema neis-
nyksta, taciau pradedama jZvelgti kai kuriuos jos aspektus, kurie anksciau
nebuvo pastebéti, problemq vertinti placiau, pozityviau (Daiva).

Kai nuolat girdi kartojant, kaip svarbu besqlygiskai myléti tq vaikq, tai kaz-
kaip tas pamaZu jeina. Pradedi | tai atsizvelgti, pastebéti, taikyti. Mokausi
buti mama... Mano suauge vaikai man sako, kad a$ visai kitokia su globoja-
mu vaiku nei buvau juos augindama... dabar esu daug atlaidesné, geresné...
bet tai normalu, nes Zmogus gi keitiesi (Saulé).

Beveik visi tyrime dalyvave vadovai pazyméjo pastebéje, kad papras-
tai didelé ,kova” globéjams ir jtéviams yra dél liukesciy globojamo ar
jvaikinto vaiko atzvilgiu —kai ltkesciai yra pernelyg dideli, neadekvatiis.
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Susitikimuose iskyla Sie klausimai, tiesiogiai arba netiesiogiai, tad gru-
pése dalinamasi ir specifinémis Ziniomis vaiko ugdymo temomis, kaip
tinkamai atsakyti j vaiko poreikius, kaip elgtis tam tikrose situacijose,
mokomasi tam tikry metody, techniky, dalyviai dalinasi informacija apie
tai, j kurias organizacijas, specialistus galima kreiptis pagalbos.

Atéjus i Seima globojamam vaikui, neiSvengiamai pasikeicia Seimos
organizacija, uzduotys, tarpusavio santykiai. Globojamas vaikas tampa
visos Seimos gyvenimo centru, ypac pradiniame adaptacijos etape.
Taciau kaip teigé vienas informantas (Tomas), i§ GIMK programos Sei-
mos iSsinesSa gana vaikocentriska poziiirj, o grupiy susitikimuose yra
galimybeé kalbéti ne tik apie vaiko poreikius, bet ir apie savo, kaip tévy,
sutuoktiniy, poreikius, jausmus, iSgyvenimus. Susitikimy metu daznai
aptariamos Seimos gyvenimo, santykiy su sutuoktiniu (-e) temos.

Kaip teigé viena jmoté, kartais sunkiau biina susigyventi ne su atéjusiu
vaiku, bet priimti sutuoktinj toki, koks jis yra, su jo kartais ribotomis gali-
mybémis, nuovargiu, kantrybés stoka, likesciais (Kristina).

Vienos globéjos (Alma) zodZiais, jeigu Seimos tikslu tampa vien tik
globojamas vaikas, Seima gali netekti savo tapatybés, prarasti kuriama-
ja jéga ir pradéti emociskai sekti. Tad sutuoktiniy tarpusavio santykiy
stiprinimas tampa pirmuoju globéjy ar jvaikintojy Seimos uzdaviniu.

Kai kurie informantai atskleide, kad lankantis grupése pageréjo ju
santykiai su Seimos nariais (sutuoktiniu, vaikais, tévais), nes keiciasi
pozitiris j juos, iSmokstama adekvaciau reaguoti j netikétumus ir pro-
blemas Seimoje, kitaip tai iSgyventi. Perfrazuojant informanty zodzius,
nors grupiy veiklos tiksluose néra numatyta spresti problemas, dalyviai,
dalydamiesi patirtimi ir mokydamiesi i$ kity, netiesiogiai sprendzia ir
konkrecias savo ar artimuyjy problemas, nes daznai susitikimuose gauna
atsakymus, nors ir netiesioginius, j rapimus klausimus. Informantai
pastebi ir tai, kad grupé tampa vieta, kur ,issiventiliuojama”, ir tai ne-
abejotinai teigiamai veikia visg gyvenima, santykius.

Anot vienos grupés vadoves, svarbus pokytis yra tai, kai Seimy nariai
pradeda daugiau bendrauti tarpusavyje, tampa atviresni, démesingesni
vieni kitiems. Tai pazymi ir patys dalyviai:
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Seimoje labai daznai pastebima, kas yra blogai, bet niekas nesako, kas yra
gerai. Grupéje mokaisi j tikrove Zitiréti kitu Zvilgsniu ir matai, kad ir santy-
kiuose seimoje kazkas keiciasi (Dalia).

Tyrimu uzfiksuotos patirtys rodo, kad Zmonés pradeda kitaip su-
prasti ir vertinti Seimos svarbg, jos uzduotj, tampa démesingesni Seimos
nariy atzvilgiu.

Kadangi grupése nagrinéjamos temos ir klausimai, susije su visu
Seimos branduoliu (net ir tais atvejais, kai susitikimuose dalyvauja tik
vienas narys, keliami klausimai yra skirti visai Seimai), neabejotinai
prisidedama prie Seimos gerovés stiprinimo. Grupése ypac pabréziamas
Seimos nariy santykiy vertingumas, tévystés samprata ir reikSme, Sei-
mos socialinis vaidmuo. Tai yra tam tikros socialinés kulttiros, paremtos
solidarumu ir dosnumu, zidiniai. Taip neabejotinai prisidedama prie
pozityviy poky¢iy visuomenéje skatinimo.

SEIMU SOCIALINIS DALYVAVIMAS

Nagrinéjant Seimy savigalbos patirtis remtasi mokslininky (Donati, 2003,
2007; Rossi, 2003; Carra, 2017) jzvalga, kad Seimai budingas prigimti-
nis atvirumas, solidarumas su kitais, gebéjimas dalytis poreikiais gali
paskatinti jungtis su kitomis Seimomis ir siekti ne tik savo, bet ir kity
$eimy, galiausiai visuomenés bendrojo gério. Sie poZymiai ir apibiidina
Seimos socialinj aktyvuma arba prosocialuma. Tai galima apibendrinti
ir socialinio kapitalo aspektu — Seimy savigalbos grupés kuria socialinj
kapitala tiek Seimoms, kurios dalyvauja Siose grupése, tiek bendruome-
néms, tiek apskritai visai visuomenei (Gvaldaité, 2010; Gvaldaité ir kt.,
2017). Socialinio kapitalo kiirimg santykiskumo sociologijos ir socialinio
darbo perspektyvoje galime matyti ir per grupése kuriamus socialinius
rySius ir pasitikéjima (Folgheraiter ir Pasini, 2009; Gvaldaite, 2018).
Nors ryskios prosocialinés veiklos tirtose jtéviy ir globéjy savigalbos
grupése néra uzfiksuota ir tai néra isskirtinai skatinama, tokios veiklos
apraiskos matomos per pavieniy savigalbos grupiy dalyviy jsitraukima
i vaiko globos ir jvaikinimo sklaida (dalyvavima susitikimuose, socia-
linés reklamos, ziniasklaidos priemonése), veikiant Seimy asociacijose,
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dalyvaujant darbo grupése kuriant jstatymus ir ju pataisas Seimos ir
vaiko geroveés klausimais. Vienoje grupéje papasakotas atvejis, kai i$
diskusijy buvo suformuotas pasiiilymas keisti jstatymo nuostatas ir
vaiko globos tvarka.

Galima teigti, kad seimos, dalyvaudamos savigalbos grupése, stipréja
i§ vidaus, kartu grupése kuriamos prielaidos Seimy bendruomenisku-
mui, dalyvavimui socialiniuose procesuose. Taip kuriamas ir skleidZzia-
mas | aplinka socialinés kultiros modelis, grindziamas solidarumu,
dosnumu (tévy globos netekusio vaiko, Seimos nariy, kity aplinkos
Zmoniy atzvilgiu), atsiranda prielaidos formuotis pasitikéjimo dimen-
sijai, kuri perduodama ir visuomenei.

SPECIALISTYU VAIDMUO GRUPEJE - NUO VERTINTOJO
PRIE BENDRAMINCIO

Remiantis savigalbos grupiy metodologija, vienas siy grupiy ypatumuy
yra tai, kad grupés susitikimus veda ne profesionalai, o vienas arba du
grupes dalyviai. Specialisty dalyvavimas néra grieztai ribojamas, taciau
diskutuojamas ir mokslinéje literattiroje savigalbos tema (Raineri, 2017;
Ruskus, 2013; Stankiinaité, VySniauskyté-Rimkieneé, 2018). Lietuvoje ste-
bima tendencija, kad grupes daugiausia inicijuoja ir / ar veda specialistai.
Tam jtakos turi ne tik socialiniy-kultiriniy ypatumy (pvz., pilietiSkumo,
bendruomeniskumo stoka) veiksniai, bet, ko gero, taip yra ir dél tam
tikruy nusistovéjusiy sisteminiy jprociuy.

Be abejo, svarby vaidmenj vaidina tai, kad specialistams lengviau
grupes organizuoti ir vesti dél turimos kompetencijos, profesinio sta-
tuso, organizaciniy istekliy. Be to, savigalbos grupés néra tiek zinomos
ir iSplitusios, kad ne profesionalai galéty imtis jas organizuoti. Ryskia
iSimtj ¢ia sudaryty anoniminiy alkoholiky ir kvaisaly vartotojy grupés.
Kaip Zinoma, jose gali dalyvauti ir jas vesti tik priklausomybés ligomis
sergantys asmenys. Taciau randame ir lietuviy autoriy kritiSky nuo-
moniy specialisty vaidmens atzvilgiu. J. Ruskaus, N. Mazeikienés ir
R. Naujanienés (2013) manymu, specialistas, kuris inicijuoja savigalbos
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grupe, privalo matyti save kaip laiking priemone, mazinant profesionalia
pagalba ir didinant grupés nariy savarankiskuma.

Darbo su globéjais ir jtéviais sistemoje Lietuvoje taip pat susiforma-
vo tam tikra savigalbos grupiy metodo taikymo praktika. Kaip sakyta,
daugumoje atvejy specialistai, vede pasirengimo jvaikinti ir globoti
jvadinius mokymus (GIMK programa), kviecia Seimas toliau susitikti
savigalbos grupése (tik keliose organizacijose grupiy vadovai yra Kkiti
specialistai).

Grupés, nors ir neprivalomos, traktuojamos kaip paslauga Seimoms,
0 jas organizuoja ir teikia specialistai. Taciau uzfiksuota keleta atvejy
mazesnése Salies vietovése, rajonuose, kai grupés atsiranda Seimy inici-
atyva ir pacios Seimos kviecia specialistus prisijungti. Tokios specialisty
nekuruojamos grupés yra maziau strukttruotos, laisvesnés komunika-
cijos, grupeés darbo taisykliy prasme, nesilaiko susitikimy reguliarumo,
taciau neabejotinai yra svarbios paramos Seimoms vietos.

Interviu tiek vadovy, tiek dalyviy buvo klausta, ar ir kaip jie mato
didesnj Seimy jtraukima j grupés organizavima ar net perdavima joms
pacioms vesti susitikimus. Visiems informantams toks klausimas atrodé
netikétas, dauguma apie tai anksciau nemasté (Negalvojau, kad galéty
biiti kitaip (Laima)). Ir tai rodo tam tikrus susiklosciusius jprocius, tra-
dicijas. Grupiy dalyviai iSreiské pasitikéjima vadovais, akcentavo jy
kompetencija organizuoti ir vesti susitikimus, taip pat draugiSskuma
dalyviy atzvilgiu. Kai kuriose grupése vadovai specialistai yra ir vaikus
globojantys / jvaiking asmenys. Dalyviy nuomone, specialisty buvimas
grupéje suteikia uztikrintumo, saugumo, strukttiruoja darba, tinkama
susitikimy turinj, , palaiko grupés dvasia”. Jie yra tarsi a priori pripazinti
autoritetai. Visy dalyviy nuomoné buvo panasi, ja galima apibendrinti
$ios informantés citata:

Mes mokomeés is grupés dalyviy, bet vadovas yra tas, kuris viskq sudélioja j
savo vietas, pakoreguoja. NeZinau, ar as taip gerai jausciausi ir klausyciau,
jei tai biity vienas is globéjy... Kartais Zmonés pasakoja skaudZias patirtis,
visokias problemas, specialistai kaZkaip moka diskusijq nukreipti tinka-

ma linkme, sureguliuoti situacijq, islaviruoti nepatogiuose momentuose
(Vilma).
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Vienos grupés dalyvis pasidalino atveju, kai po ilgo lankymo jtéviy
ir globéjy savigalbos grupes specialistai pasiiilé jiems patiems savaran-
kiSkai organizuoti tarpinius susitikimus, bet $i praktika nepasitvirtino.
Organizuojamuose keliuose susitikimuose triiko specialisty buvimo:

Na, ir kazkaip ta kalba ne taip riSasi, neZinau. Nes vat, kaip yra profesiona-
lai, vis tiek jie kazkaip uzveda, kazkaip inicijuoja. Kiekvieng kartq vis kokie
nors nauji zmonés jsitraukia (Rimas).

Kai kurie informantai pastebéjo, kad, pradéjus lankyti savigalbos su-
sitikimus, pasikeité ir santykis su vadovais. Jei anksciau, lankant GIMK
mokymus, i juos zitréjo kaip j vertintojus, kontrolierius, savigalboje jie
tampa lygiaverciais partneriais, bendraminciais.

IS tyrimo medZziagos galima daryti iSvada, kad specialisty vaidmuo
grupéje yra trejopas: organizacinis (sukviesti grupe, komunikuoti su
grupeés nariais, pasirtpinti patalpy parengimu, kai kuriose grupése —
vaiko priezitiros organizavimu); susitikimy moderavimo (komunikacijos
procesy koordinavimas, susitikimy turinio priezitira) ir kartu dalyvavi-
mo —jie yra lygiaverciai grupés dalyviai, tiesiogiai dalyvaujantys grupés
procese.

Darytina prielaida, kad vadovai ar vadovés siekia islaikyti nedi-
rektyvia laikysena, kad jie veikiau yra grupés procesy koordinatoriai,
skatintojai nei vadovai, jie stengiasi kurti draugiska atmosfera, santykius
su dalyviais:

Mano uzduotis — kurti santykius su grupés dalyviais, skatinti siltq draugis-
ka atmosferq grupéje (Rita).

Mes stengiamés kurti jaukumaq, sudaryti sqlygas. Dramatiskumas neisnyks-
ta, bet svarbu, kad Zmonés pajusty, jog jie yra laukiami, kad cia gali atrasti
pozityvumo, dZiaugsmo (Ausra).

Paminétina ir tai, kad vadovas (-¢) susitikimuose taip pat dalinasi
savo asmenine patirtimi — kaip Zmogus, kaip tévas ar motina, Seimos
narys. Kiekvienas tyrime dalyvaves grupiy vadovas pabrézé, kad mo-
kosi i$ dalyviy patirties ir jiems susitikimai yra augimo mokykla tiek
profesine, tiek asmenine prasme.
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Apibendrinant tyrimo duomenis galima teigti, kad tirty globéjy ir
itéviy savigalbos grupiy specialistai veikia jgalinanciai — stengdamiesi
iSlaikyti nedirektyvig laikyseng ir kurti santykius su grupés nariais,
jvertinti kiekvieno buvima ir indélj, suaktyvinti gebéjimus ir galias,
skatinti kiekvieng grupés narj jsitraukti j procesa. ISryskéjo vadovy sie-
kis ir pastangos, kad grupés veikla biity naudinga ir efektyvi, tenkinty
dalyviy poreikius ir pirmiausia jiems buity pagalbos ir ugdymo vieta.
Taip grupé gali tapti jgalinimo instrumentu, kaip apie tai rasé jvairts
autoriai — G. Rossi (2003), K. Drumm (2006), Folgheraiter ir Pasini (2009),
Raineri (2017), Gvaldaité ir kt. (2017) ir kt.

Kelios grupiy koordinatorés pasidalino patirtimi, kad pagal iSkylan-
¢iy klausimy problematika susitikimy metu kai kuriems grupés daly-
viams buvo pasitilyta kreiptis j specialistus. Taip grupése yra galimybeé
pastebéti sunkumus ir paskatinti kreiptis tikslingos pagalbos.

Grupés vadovai iSsaké liikestj dél supervizijos, taip pat dél galimy-
bés patiems grupiy koordinatoriams retkarciais susitikti ir pasidalyti
patirtimi. Patirtj ir iSkylancius sunkumus vadovai daugiausia aptaria
su savo jstaigos kolegomis, kurie nedalyvauja grupése. Koordinatoriy
bendravimo, rysiy kiirimas galéty buti proga susisteminti savigalbos
patirt] ir ja plétoti vaiko globos ir kitose socialinés pagalbos srityse.

SEIMU PATIRTIS [GALINIMO ATZVILGIU

Kaip minéta, savigalbos grupés suteikia galimybes asmeny ir Seimy jga-
linimui. Jgalintojo vaidmuo Siuo atveju tenka ne specialistui, bet paciai
grupei, bendruomenei (Gvaldaité ir kt., 2017).

Igalinimas socialinéje sferoje Siandiena yra populiari savoka, tac¢iau
kartu labai kompleksiska, néra vienareiksmiskai aiSkinama ir interpre-
tuojama. [galinimas suprantamas kaip gebéjimas , paimti savo gyvenimg |
rankas”, telkti pastangas ji keisti, laikytis aktyvios pozicijos tikrovés atZvilgiu
(Folgheraiter, 1998).

Pravartu pastebéti, kad jgalinimo sampratoje suponuojamas galios
matmuo turi teigiamg prasme: nusako zmogaus vidinj gebéjima buti ir
veikti, pasirinkti, optimaliai panaudoti esamus isteklius, plétoti rysius
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su iSoriniu pasauliu. Socialinio darbuotojo ar kito specialisto uzduotis
yra atpazinti Sias Zmogaus galias ir jas iSjudinti, paskatinti ji veikti,
iSplétoti turima potenciala (Gvaldaité, 2009; Vencloviené, 2015; Ruskus
ir Mazeikieng, 2005). Tad Zmogus gali sustiprinti savo potenciala, btiti
igalintas tik dél iSorinio jsikiSimo — pavienio Zmogaus (specialisto ar ne),
grupeés, bendruomenés. Galima sakyti, kad jgalinimo strategija tampa
Siuolaikinio socialinio darbo ir kity pagalbos sriciy siekiamybe. Kita
vertus, toks jgalinimo sgvokos visuotinumas, vartojimas daugumoje
socialinio darbo konteksty, nacionaliniuose ir tarptautiniuose apibrézi-
muose kelia klausimus apie jgalinimo sampratos turinj — ar tai néra tik
idomus zodis, skambi deklaracija, kaip tai jgyvendinama praktikoje? IS
tikryjy autoriai atkreipia démesj, kad jgalinimas Siandieng yra ir viena
,slidziausiy” savoky, o jgalinimo technika, kuriq specialistas taiko, siek-
damas jgalinti klienta, gali biiti ne visada korektiskai panaudota ir virsti
savo pozicijos, valdZios demonstravimu kliento atzvilgiu (Folgheraiter,
2012). Siuo pozitiriu specialistams aktualu nuolat stebéti save veikiantj,
reflektuoti savo pozitirius, laikysena, veiksmus.

Apibendrinant jtéviy ir globéjy savigalbos grupése aktualinama
asmeny jgalinima, galima remtis G. Rossi (2003) jzvalga apie tai, kad
savigalbos grupiy veikloje atpazjstami susipyne individualus ir bendruo-
meniniai jgalinimo lygmenys. Individualus jgalinimas atsiskleidzia per
nuolatinj grupéms priklausanciy asmeny brandos ir samoningumo
didéjima, teigiamus santykiy su Seimos nariais ir aplinka pokycius,
santykiy su Seima ir aplinka gerinimg. Dalyvaudami grupése dalyviai
tampa atviresni, laisvesni nuo savo ribotumo, daromy klaidy, igyja
kompetencijy vaiko globos ir jvaikinimo atzvilgiu, tampa ,ekspertais
i$ patirties”.

Tuo tarpu savigalbos grupés bendruomeninio jgalinimo raiska
galima matyti tada, kai jos nariai, dalyvaudami savigalbos grupése,
jsitraukia i socialine veiklg, visuomeninius procesus. Kaip minéta,
bendruomeninio jgalinimo tendencijy tirtose jtéviy ir globéjy grupése
fiksuota mazai, toks veikimas néra skatinamas paciose grupése. Kai
kuriy informanty teigimu, tokios tendencijos visos grupés mastu galé-
ty sukurti nepalankia susitikimy atmosferg — nukreipti nuo savitarpio

55



56

LIJANA GVALDAITE

pagalbos tikslo, savotiskai politizuoti visa grupés darba, grupe paversti
tam tikry interesy jrankiu (esant skirtingoms nuomonéms tam tikrais
jautriais socialiniais klausimais). Tik kai kuriy grupiy pavieniai asmenys
isitraukia j iniciatyvas, susijusias su vaiko globos ir jvaikinimo sklaida, }
darbo grupes kuriant jstatymus ir jy pataisas, dalyvauja Seimy asociacijuy
veiklose. Ta¢iau bet kuriuo atveju, zitirint j savigalbos fenomena placiau,
galima sakyti, kad paciy grupiy buvimas tampa istekliais, socialiniu
kapitalu visuomenei, prisideda prie bendrojo gério kiirimo.

ISVADOS

Itéviy ir globéjy savigalbos grupés yra vaikus globojanciy ir jvaikinusiy
asmeny neformaliis dariniai. Nors grupes organizuoja ir koordinuoja
specialistai, Seimy dalyvavimas jose yra savanoriskas.

Tyrime dalyvavusiy savigalbos grupiy dalyviy patirtys rodo, kad
grupeése kuriamas naujas pagalbos modelis, kuriame démesys kreipia-
mas ne j problemas (ar trukdj, patologija) ir ju sprendima, bet per jgali-
nancia grupiy vadovo laikysena j asmens augima, tapatybés stiprinima,
kompetencijy vaiko globos ir jvaikinimo klausimais didéjima, santykiy
su Seimos nariais ir socialine aplinka kisma, naujy socialiniy rysiy ir
gyvenimo stiliaus formavima.

Tyrimu daromos prielaidos, kad grupés gali btti tam tikri globéjy
ir jtéviy jgalinimo instrumentai greta specialisty teikiamos pagalbos,
igalinima suprantant kaip asmeny, seimos didesniy galiy veikti, priimti
sprendimus jgijima, iSlaisvéjima nuo problemy ir savo ribotumo, dides-
nio uztikrintumo ir savarankiskumo atsiradima.

Itéviy ir globéjy savigalbos grupiy socialiné reikSmé pasireiskia ir
tuo, kad jos veikia kaip paramos priemonés ir socialiniai iStekliai vaiko
globos ir jvaikinimo atzvilgiu — stiprina Seimas, uztikrina sklandesnj
vaiko globos ir jvaikinimo procesa, pagaliau yra prevencija seimy per-
vargimui, perdegimui, taip pat ir taip daZznai Lietuvoje vykstantiems
vaiko grazinimams, nepavykus globai ar jvaikinimui.

Svarbu, kad jvairiais lygmenimis biity atsizvelgiama j tai, jog savigal-
bos ir kitos bendruomeninés iniciatyvos yra vertingi Zzmogiskieji iStekliai,
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kurie gali buti panaudoti kaip Seimy pagalbos ir ugdymo priemoneés,
ir bty investuojama j juos, ieSkoma galimybiy jiems stiprinti ir plétoti.
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ADOPTIVE AND FOSTER FAMILIES SELF-HELP GROUPS
AS A TOOL FOR STRENGTHENING AND EMPOWERING
FAMILIES

SUMMARY

The article analyses the experience of foster families’ self-help groups in
Lithuania in the context of the childcare system reform currently taking
place in the country.

The analysis of research material has revealed several advantages and
benefits of this method which displayed on individual, family and social envi-
ronment levels. The research has shown how self-help groups may become,
through shared needs and communality, a place of real aid for families
in taking care of children and promote personal growth of those families,
positive changes in relations with family members and social environment.
The main category from interview analysis was defined as follows: self-help
groups as a tool for strengthening and empowering foster and adoptive families.

The social value of these families” self-help groups lies in that they
perform the role of support and resources in terms of child care, i.e., they
strengthen foster and adoptive families, ensure the smoother child care
process, serve as a preventive measure against giving back a child, which
is rather frequent in Lithuania in case of failure in fostering and adoption
especially when the children reach their teens.

When groups pursue relationship-building and implementation of reci-
procity and solidarity of group members, they can become a relevant and
efficient aid in the context of Lithuanian social service where orientation to
result is a dominant trend instead of seeking qualitative changes that are
less evident. Finally, this adds up to the strengthening of family welfare in
general and can promote social changes.

Keywords: self-help groups, fostering, adoption, empowerment, social capital.

59



