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SOCIALINIU DARBUOTOJU VYRU
PROFESINIO TAPATUMO FORMAVIMASIS

AIDAS ZIGMANTAVICIUS, DOVILE DAUGELIENE

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS

Anotacija. Socialinis darbas stereotipiskai suvokiamas kaip moteriska veikla, ku-
riai moteris turi jgimty savybiy ir gebéjimy, o vyras socialiniame darbe gali biiti
marginalizuojamas, nuvertinamas. Siame straipsnyje, remiantis teoriniy Saltiniy
ir kokybinio tyrimo empiriniy duomeny analize, aprasomas socialiniy darbuotojy
vyry profesinio tapatumo formavimosi procesas, aptariami ji sqlygojantys veiksniai.
Reiksminiai Zodziai: socialinis darbas, profesinis tapatumas, lyciy stereotipai,
vyras socialinis darbuotojas.

[VADAS

Nuo pat socialinio darbuotojo profesijos pradzios pasigirdusios disku-
sijos apie Sios profesijos reikSme ir svarba tarp kity pagalbos Zzmogui
profesijy ir profesinio tapatumo klausimy netyla ligi Siol (Urnikiené,
2012, cit. Healy, 2009). Klausimai, susije su socialinio darbo tapatumu,
aktualts Lietuvoje, kai ¢ia i profesija yra palyginti jauna ir, kaip teigia
Veckiené, Bruneviciaté ir Eidukevicitteé (2018), vis dar profesinio tapa-
tumo paiesky procese.

Socialinio darbuotojo profesija turi moteriska , veida”, kadangi
daugelis su ja siejamy veikly, pvz., ripinimasis, pagalba, globojimas,
atliepimas j poreikius, emocinis palaikymas, kultiriSkai siejamos su
moteriSka veikla. Vis dar gajus stereotipas, kad §j darba gali dirbti
tik moterys, todél vyrams Sioje profesijoje pritapti gana sudétinga dél
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galiojanciy lyciy stereotipy. Socialinj darbg dirbantys vyrai dél stereoti-
pinio ly¢iy jvaizdzio, o kartu ir tam tikry profesijy traktavimo visuome-
néje, ziniasklaidoje patiria marginalizavima, gali biiti kvestionuojamas
ir jy tapatumas (Mazeikiené, Dorelaitiené, 2011). Socialinio darbuotojo
profesija visuomenei tapatinant su moteriska lytimi, vyrai susiduria su
nauju issukiu.

Vyrai kencia nuo iki Siol gyvuojanciy vyrisky vaidmeny stereotipy,
nes, anot Kublickienés (2003), pastangos prisitaikyti prie maskulininio
idealo sukelia begale sunkumuy. Vyrai ilgg laika patyré aplinkos spaudi-
ma, keliama jtampa bei nuolatinj jauciama poreikj jrodinéti ne tik sau,
bet ir kitiems, vyriskuma, kurdami savo kaip vyro jvaizdj. Sios socialiai
aprobuotos ,,vyriskos” raiskos formos, pasak Kublickienés (2003), numa-
to jvairiy apribojimy ir nubrézia tam tikrg zmogaus profilj, t. y. salygoja
gyvenimo buido, elgesio bei charakterio ypatumus. Vyrai susiduria su
saves pazinimo, apibtidinimo, naujo tapatumo konstravimo proble-
momis. Galbiit dél to visuomenéje daznai kyla , tikro” vyro klausimas.
Gana tvirta socialiné norma, kad vaikinai turi studijuoti tik , vyriskas”
studijy programas, o merginos — ,, moteriskas”, dél to, pasak Dunajevo
ir Buzaitytés-Kasalynienés (2020), socialiniy normy mechanizmas gali
reikSmingai diferencijuoti stojanciuosius pagal tai, kokias studijy pro-
gramas jie renkasi. Jeigu asmuo yra internalizaves tokia socialing norma,
socialinés normos nukreips vaiking studijuoti , vyriskas” programas, o
merging — ,, moteriskas”.

Atsizvelgus j Siuos stereotipus, biitina kalbéti apie vyrus, kurie save
atranda moteriska laikomoje profesijoje — socialiniame darbe. Nebijo
iSreiksti savo ,nevyriSky” savybiy, gali bati jautris, empatiski ir ra-
pestingi. Vyry socialiniy darbuotojy tapatumo klausimai yra sulauke
Lietuvos ir uzsienio tyréjy démesio. Lietuvos tyréjai analizavo socialiniy
darbuotojy vyry profesinio tapatumo konstravimo procesus (Mazeikie-
né, Doleraitiené, 2011; Ablacinskiené, 2015), profesinio tapatumo forma-
vimosi prielaidas (Eidukevicitté, Veckiené, 2014), jo raida bei profesinj
tapatuma lemiancéius veiksnius (Zydiiﬁnaité, Cristafulli, 2012). Dionisi
(2014) nagrinéjo socialiniy darbuotojy vyry, dirbanciy dominuojancioje
motery profesijoje, patirtis bei galimas klititis, su kuriomis susiduria
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dél hegemoniniy vyriskumo konstrukty. Flood (2014) isryskino, kad
tokie veiksniai kaip Seimos kontekstas, socialinés jégos, nesamoningi
motyvai, konkretas jvykiai / ritualai, sektini pavyzdziai ir t. t. daro
itaka vyriSkos socialinio darbuotojo tapatybés formavimuisi. Hicks
(2015) analizavo lyciy stereotipus socialiniame darbe, gilinosi j motery
dominavima socialinio darbo profesijoje ir pastebima vyry vadovaujamy
pozicijy uzémimo reiskinj. Nicette (2019) tyrinéjo ly¢iy tapatumo raiska
socialiniame darbe. Myers (2010) nagrinéjo socialiniy darbuotojy vyry
patiriama jtampa darbe, kuri kyla dél lyties.

Kyla klausimai, kokie veiksniai turi jtakos socialinio darbuotojo
profesijos pasirinkimui, ka vyrui reiSkia buti socialiniu darbuotoju,
kaip vyras apibrézia save kaip socialinio darbo profesionala ir kas ji
motyvuoja rinktis Sig profesija?

Straipsnio tikslas — pristatyti socialiniy darbuotojy vyry profesinio
tapatumo formavimosi procesa. Straipsnio pagrindg sudaro 2021 m.
Lietuvoje atlikto kokybinio tyrimo, kuriame dalyvavo 8 socialiniai dar-
buotojai vyrai, duomenys.

PROFESINIS TAPATUMAS IR JO FORMAVIMASI
SALYGOJANTYS VEIKSNIAI

Prie§ analizuojant profesinio tapatumo samprata btitina susipazinti su
socialinio darbo kaip profesijos tikslu ir procesu, kurie nusako tapatumo
formavimasi darbo erdvéje. Socialinis darbas — tai kartu ir praktika grjsta
profesija, ir akademiné disciplina, kuri skatina socialinius poky¢ius ir
raida, socialine sanglauda, Zmoniy jgalinima ir iSlaisvinima. Socialinio
darbo praktinés veiklos pagrindas — socialinio teisingumo, Zzmogaus
teisiy, kolektyvinés atsakomybés ir pagarbos Zzmoniy jvairovei princi-
pai (IFSW, 2014). Suvokti socialinio darbo tapatuma Lietuvoje buvo ir
tebéra daugialypis iSStikis. Viena vertus, diskusijoje apie socialinio darbo
tapatuma daugiausia akcentuojamas socialinis darbas kaip profesija, nes
tuo metu islikes prioritetas buvo, kad naujoji profesineé veikla jsitvirtinty
kaip savarankiska profesija ir turéty isskirtinius pozymius bei tam tikrus
uzdavinius. Kita vertus, naujausi socialinio darbo Svietimo pokyciai
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(ypac universitetai) dar kartg akcentavo socialinio darbo kaip akade-
mineés disciplinos ir savarankiskos moksliniy tyrimy srities tapatuma
(Gudliauskaité-Godvadé et al., 2008). Praktiné socialinio darbo veikla
yra paremta profesinémis vertybémis, ziniomis ir jgtidziais, kurie negali
biti atsieti vieni nuo kity. Si profesija yra itin jvairiapusé, dinamiska,
nuolat besiplétojanti, kiirybiskai taikanti giminingy moksliniy discipliny
zinias, kad btity galima pasiekti pokyc¢iy asmens aplinkoje, igalinti ji patj
jveikti isSuikius ateityje (Johnson, 2003). Tapatumo samprata socialinio
darbo kontekste analizave tyréjai (Gudliauskaité-Godvadé et al., 2008)
atskleide, kad socialinio darbo praktikai Sig veikla suvokia kaip vertybé-
mis grista, aktyvia sprendZziant sudétingas problemas, o socialinio darbo
kaip mokslo srities suvokimas yra daug problemiskesnis.

Profesinis tapatumas néra statiskas ar fiksuotas objektas, atvirksciai,
jis turéty biiti traktuojamas ir analizuojamas kaip procesas. Ciubrinskas
ir Kuznecoviené (2008) teigia, kad tapatumas — tai nuolat vykstantis
riby braizymas, kada asmuo ima save suvokti per ,tam tikrus identifi-
kavimosi Zymenis, matmenis, simbolius, t. y. per jvairiausius mentali-
teto, laikysenos ir jausenos klodus” (éiubrinckas, Kuznecoviené, 2008,
p- 13). Socialinio darbo profesinio tapatumo atveju ribos bus bréziamos
remiantis patirtimi, moralés normomis, vertybémis ir mokslo Ziniomis.
Profesinio tapatumo formavimasis uztrunka gana ilgai, jis formuojasi
tam tikrais etapais, apima tam tikras profesines sritis. Siame procese ne
maziau svarbu ir asmens savivokos pokyc¢iai tapatinantis su profesiniu
vaidmeniu ir atsakomybé dél savo profesinio tapatumo pazinimo.

Profesinis tapatumas apima ir nurodo profesinj apsisprendima,
pasirengima, tinkamuma, jsivaizdavimus apie profesija, apie save
kaip profesionalg, kertiniai tapatumo aspektai — motyvacija ir asme-
nybé (Rimkieneg, Zydiiﬁnaité, 2013). Profesinio tapatumo formavimosi
pirminis etapas prasideda dar renkantis biisima profesija. Profesija
besirenkancius jaunuolius daznai veikia jvairtis socialiniai, psicholo-
giniai ir ekonominiai veiksniai, visuomenéje suformuotas prestiziniy
profesijy sarasas, darbo rinkos tendencijos. Biitina jvertinti ir asmeni-
nius gabumus, polinkius j tam tikras profesines sritis. [takos profesijos
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pasirinkimui turi ir artimiausia aplinka — Seima, tévy lukesdiai ir pro-
fesinis pavyzdys.

Profesinio tapatumo jgijimas — tai ilgai trunkantis dinamiskas proce-
sas. Vienas esminiy Sio proceso etapy — praktika, atliekama dar studijy
metu, kada, anot Rimkienés ir ZydZitnaités (2013), igyjamas gilesnis
profesinis supratimas, nes jos metu plétojama veikla remiantis ir pri-
taikant zinias, nuostatas, vertybes, jgiidzius, kurie budingi konkreciai
profesinei grupei. Kitaip tariant, profesiniam tapatumui susiformuoti
reikalinga darbo aplinka, kurioje galimi iSgyvenimai per patirtj. Kas
suformuoja tam tikra filosofija ir pasaulézitira, dél ko didéja ne tik tam
tikras darbuotojo profesinis tapatumas, bet ir darbo specifikai reikalinga
kompetencija? Tam tikry teorijy ir moksliniy tyrimy metody taikymas ir
nuolatiné praktika skatina profesinés tapatybeés kiirimasi, formavimasi,
plétra ir stiprinimg mokymo ir (arba) mokymosi proceso metu. Acienés
ir Maciulskytés (2014) manymu, profesiné tapatybé kuriama, viena
vertus, uzimant aiSkiai identifikuojama profesinés veiklos nisa profe-
sinéje srityje, kuriant unikalius darbo metodus, aiskiai identifikuojant
profesinés veiklos objektus; kita vertus, Sis procesas skatinamas taikant
kruopsciai parinktus studijuy metodus.

Galiausiai reikia akcentuoti ir teisés akty svarba kuriant socialinio
darbo profesing tapatybe. Aciené ir Maciulskyté (2014) teigia, kad tei-
sinis socialinio darbo profesijos j(si)tvirtinimas tarp kity profesijy yra
ilgalaikis, todél manoma, kad teisiné sistema yra labai aiski. PabréZziama,
kad tai lemia tradicinj profesinés jurisdikcijos riby nustatyma ir aisky
bei dazniausiai aukstesnj profesijos statusa. Teisés aktuose aprasomos
profesijos ribos ir uzkertamas kelias bet kokioms interpretacijoms.

Profesinio tapatumo formavimosi procesa veikia ir tam tikri kom-
pleksiniai veiksniai. Zydiiﬁnaités ir Crisafulli (2011) teigimu, i$skiria-
mos trys veiksniy grupés: struktiriniai (organizacijos tipas, darbuotojy
funkcijos, darbuotojy tarpusavio santykiai organizacijoje ir uz jos riby,
naujy darbuotojy atrankos procesas); situaciniai (darbuotojy vaidmenys,
neformalios grupés, vadovavimas ir kritika, emociskai svarbi patirtis ir
statuso kaita); iSoriniai (visuomenés liikesciai ir reikalavimai profesijai,
valstybés teisiné aplinka, profesijos institucionalizacija). Profesinio
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tapatumo formavimuisi jtakos turi ne tik jstaigos vadovo vadovavimas,
teigiami santykiai darbo aplinkoje, kolegy palaikymas, bet ir profesiona-
lo galimybe realizuoti save, savo kompetencijy ugdymas bei praktiniy
ziniy gilinimas.

Apibendrinat galima pastebéti, kad profesinio tapatumo jgijimas
uztrunka. Sis procesas prasideda artimiausioje aplinkoje, jo pirminis
etapas siejamas su profesijos pasirinkimu, véliau mokymusi ir prak-
tikos atlikimu, galiausiai jsitvirtinimu profesiniame lauke. Profesinio
tapatumo formavimasis pasireiskia per individo savimone ir pasirink-
tus socialinius vaidmenis, kiekvienas asmuo individualiai randa savo
tapatumo formavimosi modelj. Siame procese taip pat svarbi asmens ir
jo aplinkos saveika.

VYRAS ,MOTERISKOJE* PROFESIJOJE

Vyry ir vyriSkumo studijos Lietuvoje yra nauja sritis, kurioje gali btiti
atliekami moksliniai tyrimai, siekiant suprasti , vyriSkuma” kaip reis-
kinj. Vyriskumas, anot Tereskino (2004), yra susijes ir su socialiniais
rySiais, ir su kiinais, kadangi ,,vyras” reiskia suaugusj asmenj su vyro
ktinu. Kitais ZodZiais tariant, tai taisyklés ir normos, nusakancios, kaip
turi elgtis vyras, kokio elgesio i8 jo tikimasi. VyriSkumo samprata daznai
siejama su stiprybe ir dominavimu, stipriomis biido bruozo savybémis.
Egzistuoja keletas vyrisSkumo modeliy, kurie savo statusu visuomenéje
skirstomi j privilegijuotus ir priimamus kaip norma. Sis vyriskumas
vadinamas hegemoniniu arba norminiu vyrisSkumu.

Esminés ,normalaus” vyro savybés yra gebéjimas uzdirbti piniguy,
darbstumas, mokéjimas atlikti ,vyriSkus” buities, techninius darbus,
vaiky aprupinimas, prieZitira ir aukléjimas bei savo moters saugojimas,
globa. Viena sudétingiausiy Siuolaikiniy vyry problemy yra ta, kad da-
rosi neaisku, kokie gi vyrai turéty buiti, kodél dabartiniam vyrui keliamy
reikalavimy spektras yra labai platus. Vyrai turi bati konkurencingi
ir kartu Svelntis, negailestingi ir jausmingi, veiklis ir jautras, riipintis
moterimis ir kartu traktuoti jas kaip lygias sau. Vyrai susiduria su saves
apibréZzimo, naujo tapatumo konstravimo problema (Tereskinas, 2004).
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Vyriskumas néra siejamas su tokiomis savybémis kaip empatija,
rupestingumas, Svelnumas, emocionalumas ar gebéjimas atjausti bei
iSklausyti, dél to vyriSkumas socialinio darbo srityje yra menkai pazZintas
reiskinys. Dazniausiai socialinio darbo profesijos atstovés yra moterys.
Nors situacija ilgametéje perspektyvoje ir geréja, Lietuvos statistikos de-
partamento (2019) duomenimis, galime matyti, jog motery Sios profesijos
atstoviy yra kur kas daugiau. Socialinj darba Lietuvoje dirba daugiausia
moterys — 83,5 proc. visy profesionaly, o vyry, atstovaujanciy socialinio
darbuotojo profesijai, yra tik 16,5 proc. Vyras socialinis darbuotojas Siuo
metu lieka uz tam tikry stigmatizuoty visuomenés stereotipy riby, jog
tai yra moteriskas darbas, neturintis tiesioginio rysio su vyriskumu.

Analizuodami vyrisSkumo samprata socialinio darbo profesijos
plotméje galime remtis Hicks pastebéjimais (2015), jog sociologiniuose
socialinio darbo tekstuose lytis laikoma socialiniy ar kultariniy idéju
rinkiniu, atspindinciu normatyvines prielaidas. Vyriskumo samprata
ilgainiui kinta, sekant visuomenés naujausias tendencijas. Dél to ateityje
galime tikétis palankesnio poZitrio j vyra kaip socialinio darbuotojo
profesijos atstova.

XX a. jvykus aukléjimo ir globos veiklos institucionalizavimui bei
moterims jzengus i darbo rinka ir viesaja veiklos sritj, susiformavo
lytiskai apibréztos (moteriskos) profesinés sritys — ugdymas, slauga,
socialinis darbas, kt. (Hall, 2005). Socialinis darbas ir sveikatos priezitira
lieka pagrindiné motery ekonominés veiklos sritis (MaZeikiené, Dore-
laitiené, 2012). Tad visuomené turi ganétinai aisky pozitirj j tam tikrus
darbus ir lyciy stereotipus. Socialiniai darbuotojai vyrai visuomenéje ir
specifinéje darbo rinkoje gali susidurti su iSStikiais, tokiais kaip salyginé
diskriminacija, dél ly¢iy stereotipy. Visuomenéje egzistuoja stereotipai,
kad sunkas, fizinés jégos reikalaujantys darbai, darbas su technika yra
tik vyriski. Mazeikiené, Dorelaitiené (2011) teigia, jog vyrai orientuo-
jasi j tiksla ir laiméjimus, siekj dominuoti, buti drastis, nepriklausomi,
turintys loginj ir racionaly mastyma. Skirtingas berniuky ir mergaiciy
jvaizdZziy formavimas dél profesijos, darby formuoja vyry ir motery
profesinius vaidmenis vieSajame ir privac¢iame sektoriuje, sritys, ku-
riose reikalaujama uZztikrinti tinkama asmens prieziara, kaip ligoniy
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slaugymas, ar grozio industrijos sektorius, siuvimas, darbas su vaikais,
socialinis darbas, laikomi moteriSkais, o Stai vyrams priskiriami vado-
vaujamo pobiidzio, technikos valdymo darbai. Mazeikiené, Dorelaitiene
(2011) teigia, kad namy ruosa, vaiky priezitira ir aukléjimas, ligoniy ir
pagyvenusiy Seimos nariy priezitra bei slauga nuo seno tradiciskai
laikomi motery veiklos sritimi privacioje erdvéje, namuose ir Seimoje.

Vyry vieta socialiniame darbe tampa pazeidziama, nes jie patiria
itampa tarp savo lyties ir moterisko socialinio darbo profilio. Myers
(2010) teigia, jog skaitinis motery dominavimas socialiniame darbe ir
suvokimas, kad Siam darbui reikia specifiniy savybiy, kurias turi tik
moterys, patvirtina mintj, jog socialinis darbas yra , daugiausia mote-
riSka profesija”. Tokios savybés apima priezitiros jgudzius, gebéjima
kurti santykius, ugdyti aukléjima, taip pat spresti su socialiniu darbu
susijusias emocines problemas, o vyrai j socialinj darba atsinesa savy-
biy, susijusiy su hegemonisku vyriSkumu, pavyzdziui, racionalumo
ir lyderystés gebéjimy. Sis normatyvinis vyriskumas taip pat lemia,
kad vyrai turi islikti emociskai atitriike ir vengti ,,moterisky savybiy”
(Myers, 2010).

TYRIMO METODAI

Siekiant atskleisti socialiniy darbuotojy vyry profesinio tapatumo for-
mavimosi procesg buvo pasirinktas kokybinis tyrimo tipas. Tyrimo metu
buvo atlikti 8 interviu su socialiniais darbuotojais vyrais, kurie dirba
skirtinguose Lietuvos miestuose socialinio darbo srityse.

Tyrimo dalyviai parinkti remiantis kriterine atranka (Patton, 2002).
Buvo apsibrézti Sie kriterijai: tyrimo dalyvis yra jgijes socialinio darbo
i§silavinima ir Siuo metu dirba socialinj darba. Tyrimo duomenys buvo
rinkti taikant individualy pusiau strukttruota interviu. Dél Lietuvoje
paskelbto karantino interviu buvo atliekami nuotoliniu badu, ,Teams”,
»,Zoom” platformose. Tyrimo duomeny analizé buvo atlikta taikant
kokybinés turinio analizés strategija. Remiantis Bitinu, RupSiene ir
Zydzianaite (2008), $ios analizés pagrinda sudaro ne tyréjo nusakyty
kokybiniy pozymiy jverciy skaicius (dazniausiai nominaline skale) ir
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ju sutapimo dazniy aptarimas (neretai gana formalus, nejprasmintas
teoriskai), bet tekstu iSreikStos pirminés informacijos interpretavimas
mokslo srities, krypties ar Sakos tyrimo kontekste. Tyrimo duomeny
analizés procesa sudaré interviu transkribavimas, kiekvieno interviu
iSraso nuoseklus skaitymas, teksto skaidymas j prasminius vienetus ir
ju kodavimas, subkategorijy iSskyrimas ir jy sujungimas j kategorijas,
galiausiai isskirty kategoriju aprasymas ir interpretavimas.

Atliekant tyrima vadovautasi kokybiniams tyrimams keliamais etikos
principais — anonimiskumo ir konfidencialumo — siekiant apsaugoti
tyrimo dalyviy tapatybes tikrieji ju vardai, minimi tekste, yra pakeisti,
laisvanoriSkumo, ir geranoriskumo — informantai tyrime dalyvavo savo
noru, i$ tyrimo galéjo pasitraukti bet kuriuo metu.

REZULTATAI

Profesinio tapatumo formavimasis trunka laikotarpj, kada asmuo
identifikuojasi su profesiniu vaidmeniu. Sis procesas vyksta pamazu,
nuosekliai ir yra glaudziai susijgs su asmens vertybémis bei profesiniais
tikslais. Tyrimo metu siekta iStirti socialinio darbuotojo vyro tapima
profesionalu. Konstruojama siuzZeto linija, kuri prasideda nuo studijy
pasirinkimo motyvy, darbo paieskos rezultaty, artimyjy ir aplinkiniy
nuomonés apie profesijos pasirinkima, buvima moteriskos profesijos
atstovu.

PROFESINIO IDENTITETO FORMAVIMOSI PRADZIA:
APSISPRENDIMAS TAPTI SOCIALINIU DARBUOTOJU

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad socialinio darbo kaip studijy progra-
mos pasirinkimui jtakos gali turéti skirtingi veiksniai. Vienas jy — as-
meninés patirtys. Vienas tyrimo dalyviy kalba apie iSgyventas patycias
mokykloje. Skaudiis asmeniniai iSgyvenimai transformuojami j norag
padéti kitiems panasias situacijas iSgyvenantiems zmonéms:

Apsisprendimas labai susije su mano patirtim. <...> as turiu x ligq —
man nuslinko plaukai tada, kai man buvo septyni metai, ir tikrai iSgyvenau
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tokj sudétingq laikq mokykloj. <...> ta patirtis paséjo many tq tokiq empati-
ja, atjautimq kenciantiems. (Vitas)

Pasaukimas kaip vienas i$ profesijos pasirinkimo aspekty rodo
asmens kryptinguma, t. y. motyvus, kuriy derinys (interesai, idealai,
nuostatos, vertybinés orientacijos, siekiai) atskleidzia tvirta nora visa
gyvenima veikti kokioje nors darbo srityje (Pauriené, 2016). Tyrimo da-
lyvis Simas pasakoja, kad socialinio darbo pasirinkimas buvo paremtas
noru padéti, buiti naudingam. Visa tai jis jauté savo vidiniame pasaulyje,
vaikino pagrindinis motyvas buvo ne gerai mokama profesija, lengva
praktiné veikla, bet galimybeé siekti pokyciy:

Socialinis darbas yra ideologinis dalykas, aiSku, ir finansinis, einam visi

i darbg, kad gauti pinigus, bet turbiit Sitq profesijq pasirenkam tam, kad

galime tikétis pokyciy. (Simas)

Seimos nariy jtaka — jy teikiami patarimai, palaikymas taip pat svar-
biis jaunuoliui, besirenkanéiam tolesnj profesinj kelia. Seimoje ugdomos
vertybés, tokios kaip pagalba, pagarba kitam asmeniui, formuoja jauno
zmogaus pasaulio vaizda ir kreipia ji pasirinkti profesing veikla, kurioje
sutapty ir asmeninés bei profesinés vertybés:

Mano namiskiai formavo mano poZiiiri | aplinkq, kad reikia padéti,
reikia ieskoti kompromiso, reikia nuimti tam tikras stigmas ir taip toliau.

(Simas)

Ankstyvos savanorystés patirtys, kai jaunuolis tarsi ,, pasimatuoja”
biisima profesija, savo (ne)gebéjimy dirbti konkrety darbg jsivertinimas
padeda jam lengviau apsispresti pasirinkti profesija:

AS jau nuo paauglystés savanoriavau jaunimo organizacijose, ugdymo

jstaigose ir tada buvo toks momentas, kad as noriu daryti kazkq gero, ir as
maniau, kad as sugebésiu dirbti Sitq darbq. (Simas)

SOCIALINIO DARBO TAPATUMO FORMAVIMASIS STUDIJU METU

Studijos universitete, gilinimasis | socialinio darbo profesine veikla,
metodus, teorijas, specifiniy profesiniy jgtidziy formavimas — visa
tai konstruoja biisimo specialisto suvokima apie socialinj darbg kaip
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praktine veikla, kartu prasideda profesinio tapatumo i$(si)gryninimo
procesas. Pasirinkdami studijas jaunuoliai neturéjo aiSkaus jsivaizda-
vimo apie socialinio darbo profesija, bet studijy metu rado socialinio
darbo isskirtinumuy ir svarba:

AS nelabai turbiit supratau, Siek tiek kitaip jsivaizdavau socialinj darbg
iki tol, kol pradéjau studijuot. <...> turéjau jsivaizdavimq, kad socialinis
darbas yra kazkiek susijes su psichologija, tai na ir su Zmogaus pazinimu:
darbas su Zmogumi, pagalba Zmogui, Zmogaus elgesio nagrinéjimas ir
panasiai. (Jonas)

DARBO PAIESKOS IR |JSILIEJIMAS | DARBO RINKA

Baige studijas tyrimo dalyviai turéjo priimti sprendima, ar ieskoti darbo,
susijusio su iSsilavinimu, uzsiimti kita veikla, testi savo profesinio tapa-
tumo paieskas. Tyrime dalyvave asmenys gana greitai ir lengvai rado
darba, o tai uztikrino jgyty kompetencijy iSlaikyma, jgtidziy pritaikyma
ir greita adaptacijq darbinéje erdvéje. Tyrimo dalyviy samprotavimu,
susirasti darba jiems padéjo savanorystés metu jgyta patirtis:
Nevyriausybinéj organizacijoj stipriai veikiau savanoriskais pagrindais,
tai as manau, kad biitent ta savanorystés patirtis ir savanorystés sukaup-

tas patirciy bagazas leido parodyt man savo kompetencijas, gauti siq darbo
vietqg. (Simas)

Keli tyrimo dalyviai pastebi, kad studijy metu atliekama praktika,
jeigu studentas demonstravo motyvacija, tinkamai pritaiké zinias ir
igudzius, taip pat tampa tramplinu i tolesne profesine veikla:

Darbq jau radau paskutiniam kurse ir bebaigiant studijas, tai jau ra-

sant diplominj kazkaip pavyko, rekomendavo ir su rekomendacija priémé.
(Artinas)

Kalbédami apie profesinio tapatumo formavimosi ir jtvirtinimo
procesa informantai akcentuoja ir lyties kaip svarbios jsiterpiancios
aplinkybés reikSme darbo paiesky etape:

Vyrai turbiit esam paklausiis kaip socialiniai darbuotojai, tai gal dél to
ir nebuvo problemy [kalba apie jsidarbinimq]. (Tomas)
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KARJEROS PRADZIA PROFESINIAME LAUKE, KURIAME
DOMINUOJA MOTERYS

Visuomengje egzistuoja stereotipai apie vyriskas ir moteriskas veiklas,
profesijas ir vaidmenis. Vienas i$ atlikto kokybinio tyrimo moksliniy
klausimy buvo - kaip jauciasi vyras, dirbdamas darbg, kuris stereo-
tipiskai suvokiamas kaip moteriskas, ir kaip lyties aspektas salygoja
profesinio tapatumo plétotés procesa?

Tapatumo formavimosi metu svarbi ir asmens saveika su aplinka. Re-
miantis Cooley (1964) veidrodinio ,as” vaizdo teorija, galima teigti, kad
asmens savasis ,,as” konstruojamas per tai, kaip jj suvokia ir priima kiti
asmenys jo aplinkoje. Siuo atveju aplinka suvokiama labai placiai — tai
ir darbo aplinka, saveika su socialinio darbo ir kity sriciy profesionalais,
saveika su klientais pagalbos proceso metu, taip pat neformali aplinka,
kuri gali kvestionuoti arba palaikyti asmens pasirinkimus.

Kolegu nuostaba. Tyrimo dalyviai vyrai dalinasi, kad pradéje dirbti
daznai susidurdavo su kolegiy motery nuostaba dél profesijos pasirin-
kimo. Vertindamos kolega per tradiciniy lyciy prizme, jos iSsakydavo
savo abejone apie tai, ar vyrai gali dirbti socialinj darba, nes neturi tam
reikiamy savybiy ir gebéjimuy:

Teko dirbti vaiky globos namuose ir ten visi saké — moteris ten turi biiti,
darbai moteriski, bet, kaip sakau, ir vyrai gali tq patj daryti. (Jonas)

Vienas tyrimo dalyviy savo patirtj jvardijo kaip pozityvig atskirtj,
kada darbuotojas vyras jaucia iSreikstus ir nebylius priekaistus dél to,
kad pasirinko socialinio darbo profesija:

Man nelabai patinka, kai yra pozityvi atskirtis. Tarsi, kad socialinis dar-
bas yra motery profesija ir kq ¢ia vyras veikia socialiniam darbe? (Tomas)

Maza to, vyrams ne visada leidziama dirbti su tam tikromis klienty
grupémis, pagrindziant tuo, kad jie neturi Ziniy ir patirties dirbti su
mazais vaikais, ju kompetencija néra pakankama, palyginti su motery:

Kai dabar pradéjau dirbti su rizikos Seimom, ten mama su maZameciu
vaiku, su dvejy mety. Tos Seimos negaudavau, duodavo moterim, nes sako:
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»Nu vyras negali taip dirbti, nes jis patirties neturi su maZameciais vai-
kais, su mama.” (Jonas)

Be to, socialinis darbas kolegy buvo vertinamas kaip nevyriska pro-
fesija ir dél menko atlygio, tai priestarauja vyro kaip kuriancio Seimos
finansing gerove vaizdiniui:

Socialiné darbuotoja klausé manes, kodél as, kaip vyras, i$sirinkau Sitq

profesija, nes as niekada is to neuzdirbsiu, as niekada is to deramai neislai-
kysiu seimos. (Simas)

Socialinis darbuotojas vyras kolegiy motery gali biiti suvokiamas
kaip esantis stiprus ir galintis apsaugoti ribinése situacijose, kai susidu-
riama su agresyviai nusiteikusiais klientais.

Yra tam tikry atvejy, kur misy praso nuvykti kartu su kolegémis, ar
ne, nes paciy kolegiy saugumui kyla pavojus. (Simas)

Informantai taip pat kalba apie vyriska autoriteta. Autoritetas sieja-
mas su vyriska lytimi, aiskinant tuo, jog vyrams lengviau jkuinyti tokias
stipriajai ly¢iai priskiriamas savybes kaip drasa, savarankiskumas, savi-
tvarda, atsakingumas ir kt. (Ustilaité et al., 2007). Socialiniai darbuotojai
vyrai pastebi, kad darbo aplinka pasikliauja jais, deleguoja pasitikéjima:

Kolegés moterys j vyrq socialinj darbuotojq su tokiu perdétu galbiit tike-
jimu ir pasitikéjimu Ziuri. (Jonas)

Tikrai tq esu ne kartq pajautes, kada vien dél to, kad tu esi vyras, kartais
esi labiau girdimas, labiau norimas, atkreipiamas | tave démesys. (Vitas)

Klienty reakcijos. Pradéje dirbti su nauju klientu ar kliento sistema
socialiniai darbuotojai vyrai taip pat susiduria su nuostaba. Dalis klienty
atvirai kelia klausimus (kodél ne moteris? (Jonas), taciau dazniau pasitai-
ko implicitinis vertinimas, paremtas visuomenéje vyraujanciomis lyciy
normomis ir vaidmenimis:

Daug kas Ziuri kitaip, kad ateina vyras, ne moteris. Kitaip visai Zitiri,
nezinau, kaip tiksliai paaiskinti, bet kitaip. (Jonas)
Ziilréjo taip labai keistai, kaip ¢ia vyras lankysis pas juos. Kai dirbau su

Seimomis, buvo tokiy atvejy, kai Seimos nustebdavo, kad ateina vyras, joms

gal net nejauku biidavo. (Rimas)
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Praéjus kuriam laikui ir uzmezgus rysj su klientais pastebima, kad
ju nuostaba, neuztikrintumas, abejoné pasikeicia j nuosirdy socialinio
darbuotojo vyro laukima, kada darbuotojo lytis tampa privalumu
teikiant socialing pagalba Seimose, kuriose auga paaugliai, su kuriais
mamai sunku atkurti trikinéjantj rysj ar iSspresti iskilusias problemas:

Paauglius kur turi Seimos tai gerai reaguodavo, sako: ,Va, jkrés proto
truputi, pasisnekés vyriskai.” (Jonas)

Vyras ateina pas Seimaq, kur yra delinkventinio elgesio paaugliai, ar ne,
ir tada natiralu, kad jie su tavim mezga rysj, nes tu ateini is to galbiit ki-
tokio santykio negu vyresné moteriské, kur yra kaip mama, kuri tave moko
ir tau nepatinka. (Simas)

Siuo atveju socialiniai darbuotojai savo lytiskuma suvokia kaip
privaluma praktikos lauke, kada jis padeda uzmegzti pasitikéjimu
gristus santykius, biiti jkvepiantis pavyzdys kitiems.

Artimyjy nuomoné. Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad pasirinkus
ir pradéjus dirbti nevyriskoje srityje, artimiesiems gali kilti nuostaba
ir noras iSsiaiskinti, ar vyras apskritai gali atlikti socialinio darbuotojo
funkcijas:

Kai pasakydavau Zmoném [kalba apie artimo rato Zmones], kq as dirbu,
tai jy klausimas biidavo: ,,Ar tau patinka?” Tai va Zinot tas klausimas jy
net ne i§ smalsumo, bet i$ to nesupratimo, kaip vyras gali atlikti sitq pro-
fesijg. Daznai jie skambédavo taip: , Kaip tu taip, kq tu Cia darai? Gi ¢ia
moteriska profesija.” (Rimas)

Vienas tyrimo dalyviy dalinosi savo iSgyvenimais, susijusiais su sa-
vivertés pokyciais, kurie atsiranda, kai sagveikaujama su artima aplinka,
kurios atstovai realizuoja vieng pagrindiniy norminio vyriskumo
bruozy — dirbti vyriska darba ir uzdirbti didelius pinigus; informantas
atvirauja apie nepatoguma aiskinti aplinkai apie savo profesing veikla,
kuri apibréziama kaip moteriska:

Bet santykis su iSore, tai tada sudétingiau, tada kazkokio biski yra
nepilnavertiSkumo jausmo. Kada susitinku su savo klasiokais ir jie ten
inZinieriai, iikininkai, vadybininkai. Ir man ne taip paprasta papasakot, kq
as darau, kodél tq darau, ir jiems turbiit nelabai, kaip Cia, lengva suprasti,
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kodél as tq darau. Dirbti socialiniame darbe tai ir reiSkia, kad priimti tq,
kad tavo atlyginimas yra maZiau pajégus negu kity. (Vitas)

TAPIMAS PROFESIONALIU SOCIALINIU DARBUOTOJU

Profesinis tapatumas apibtidinamas kaip buvimo profesionalu jausmas
(Peterson et al., 2002). Trede, Macklin ir Bridges (2011) $j lakoniska api-
brézima papildo profesionalumo elementais, kuriy derinys ir uztikrina
profesinés tapatybeés iS(si)ugdyma. Svarbiis yra techniniai ir tarpasme-
niniai jgtidZiai, taciau Salia jy itin svarbus ir kritinis saves vertinimas bei
savarankiskas mokymasis. Profesinés tapatybés raidai svarbu tapatybés
transformacija, kuri apima gilesnius asmenybés pokycius.

Isitvirtindamas praktinéje veikloje vyras socialinis darbuotojas nuolat
konstruoja ir perkonstruoja savo profesinj tapatuma, siekdamas atsakyti
i klausimus: kas a$ toks kaip socialinio darbo profesionalas, kokie mano
profesiniai vaidmenys ir ribos, kokios mano stipriosios ir tobulintinos
savybés, ka galiu suteikti pagalbos reikalingam asmeniui?

Tyrime dalyvave socialiniai darbuotojai kalba apie dinamiska Sios vei-
klos pobudij — néra dviejy vienody dieny (Simas). Kliento situacija, o kartu
ir darbuotojo dienotvarké gali greitai kisti, tad svarbu gebéti profesio-
naliai ir lanksciai reaguoti ir prisitaikyti prie nuolat kintancios situacijos.
Nepaisant to, kad socialinio darbuotojo funkcijos ir profesiniai vaidmenys
yra aiskiai apibrézti ir reglamentuoti tiek esminiuose socialiniy paslaugyu
teikima apibrézianciuose, tiek organizacijy vidaus dokumentuose, sio ty-
rimo informantai kalba apie tai, kad daznai , perzengia” savo profesinius
vaidmenis ir atlieka veiklas, kurios néra priskiriamos socialiniam darbui.
Toks profesiniy riby iSplétimas susijes su noru padéti klientui iSspresti
problemas ir tuo, kad darbuotojai turi reikiamy ziniy ir jgtdziy atlikti
veiklas, kurios, beje, daznai suvokiamos kaip vyriskos:

Praktiskai darom viskq: vairuotojas, globéjas, motyvatorius ir viskq, ko
reikia, santechnikas, elektrikas. (Andrius)

Socialinio darbo kaip profesinés veiklos nevalia vertinti i$ status quo
pozicijos, ja tikslinga analizuoti potencialiy poky¢iy kontekste. Socialinés
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problemos vertinamos kaip situacinj konteksta turincios, salygojamos
daugybés aplinkos veiksniy, kartu kiekvieno kliento iSgyvenamos per
intymig, subjektyvig prizme, savaip veikiancios jo gyvenima. Socialiniai
darbuotojai vyrai teikdami pagalba esama situacija suvokia ne kaip sta-
tiska, nejveikiama, bet kaip turincia potencialo keistis. Poky¢io siekima
kliento situacijoje informantai traktuoja kaip profesinés veiklos tiksla.
Sistemingas pagalbos teikimas nesitikint greity rezultaty ir kryptingas
tikslo siekimas skatina socialinius darbuotojus nepasiduoti ir jgyvendinti
poky¢ius kartu su klientu ar jo Seimos nariais, socialiniais partneriais ar
netgi pacia visuomene:

Tikiuosi pokycio seimoje, kad mes bendru susitarimu, bendrom jégom

pasieksim kazkokj rezultatq. (Simas)

Simas pasakoja, kad biitent noras ir ryZzts siekti pokyc¢iy motyvuoja
dirbti:

Atrodo, kad néra iSeities ir sunku, ir tarsi tokia beprasmybé, bet kai
biidavo proverZiy ir kazkokie pozityviis pokyciai, tai na is tikryjy tai labai
dziugindavo. (Jonas)

Socialinio darbo profesionalas turi turéti tam tikry jgtidziy ir kompe-
tencijy. Informantai kalba apie gebéjimy lydinj, tam tikry jgudziy rinki-
nj, jgalinant; tikslingai veikti praktikos lauke, atskleisti savo profesinius
gebéjimus, juos jveiksminti siekiant poky¢iy. Viena esminiy $io lydinio
daliy - kiirybiskumas. Kiekvieno kliento situacija skirtinga ir unikali,
reikalingi individualiis sprendimai:

Reikia kiirybiskumo nemazai atsiskleidZiant problemq, tai yra jvairiy
pamaqstyti ir pritraukti jstaigy netradiciniy pagalbos biidy, kaip galima
padéti klientui. (Ariinas)

Pabréziamas ir iSankstiniy nuostaty neturéjimas, empatija, komuni-
kabilumas, kritinis mastymas, kantrybé, kliento priémimas kaip baitini
socialinio darbo praktikoje.

Gebéjima dziaugtis pasiekimais ir susitaikyti su nesékmémis infor-
mantai iskiria kaip svarby profesinés veiklos aspekta. Pozityvus kliento
situacijoje jvykes pokytis darbuotojy iSgyvenamas kaip didZziausias
laiméjimas, kuris patvirtina jy veiklos prasminguma:
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Asmuo issireiské, kad: , Kai jiis pasakét, kai as paklausiau, kad , Ar jis
tikit manim, kad as nustosiu vartoti alkoholi?”, ir jus pasakét: ,Taip!”,
jo poZiiiris tada kardinaliai pasikeité ir jis susirado savyje jégy ir paban-
dyt sustot, ir nevartot alkoholio. Tai tas pasakymas, kad turéjau jtakos jo
pasirinkimui, apsisprendimui, tai buvo labai netikéta ir labai pozityvu,
nu man, man tai buvo tiesiog toks vau, vau momentas. Irgi klienté viena
isreiské, kad pokalbiai, konsultacijos su manimi jai, jai padéjo islaikyti
blaivybe, tas irgi labai dziugino. (Jonas)

Kaip ir kiekvienoje profesinéje veikloje, socialiniame darbe profe-
sionalams tenka susidurti su sunkumais, issukiais, aklavietémis, kurios
kelia jtampa, stresa. Informantai kalba apie tarpdisciplininio bendradar-
biavimo stygiy, socialinés politikos spragas, biurokratija, didelj darbo
kravj ir neadekvaty uzmokestj, nemotyvuotus klientus. Visgi kaip
sudeétingiausig profesing patirtj iSskiria kliento savizudybe, su kuria
susidaré dauguma tyrime dalyvavusiy vyry. Si patirtis ilgam jsirézia i
atmintj, darbuotojas svarsto, ar viska padaré tinkamai, iSgyvena bejé-
gystés, kaltés jausmus:

Pralaiméjimy tai gal biitent, kai suZinai, kad Zmogus priémé sprendimq
iseiti i§ Sio pasaulio ir negaléjai jam padét. (Ariinas)

Buwo tokiy atvejy, kai, tarkim, tu pamatai Zmogy, tu su juo bendrauji,
kazkq abu kalbat ir kitq savaite jis nebeateina | jstaigq, ir tu bandai skam-

binti telefono numeriais, kurie yra palikti. <...> Ir galiausiai atskambina jo
mama ir sako: ,,Nebéra jo. Nusizudé.” (Rimas)

Galimybé realizuoti save svarbi profesinio tapatumo konstravimo
procese. Tada asmuo jaucia pilnatve, kryptinguma, didéja jo motyvacija
dirbti. Informantas Marius pasakoja, kad jo pasirinkima studijuoti socia-
linj darba lémé vidiniai motyvai ir pasvarstymai. Marius turéjo jvairios
darbo patirties, taciau niekaip negaléjo rasti darbo, kuriame jaustysi
gerai. Galvoje kirbéjo mintis apie socialinj darba, todél nusprendé save
iSbandyti Sioje profesijoje:

AS turiu progq save realizuot per tokj darbq, biitent dirbant su Zmoné-
mis. (Marius)
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Pasakodami apie savo kasdienine profesing veikla informantai jaucia,
kad gali padéti, juy indélis teikiant pagalba klientams yra svarus, maza
to, griauna stereotipq apie socialinj darba kaip moteriska veikla:

Biiti vyru socialiniu darbuotoju tai man yra savotiskas jrodymas, kad
tai ne tik motery specialybé ¢ia. (Rimas)

Socialinio darbo sritis yra labai plati — nuo socialines paslaugas
teikianciy organizacijy, Svietimo sistemos iki teisésaugos institucijy
ar nevyriausybiniy organizacijy. Priklausomai nuo organizacijos tipo,
skiriasi ir klientai. Informantas Andrius mano, kad socialinis darbas yra
isskirtinai vyriska veikla, kurioje jis jauciasi puikiai, gali realizuoti save ir
teikti efektyvia pagalba kitiems, lydéti klientus sveikimo proceso metu:

Vyry reabilitacijos centre esu vyry socdarbuotojas, dirbu tik su vyrais.

Tai ¢ia yra vyry specialybé. (Andrius)

Galiu biuiti savimi. Pokalbis su Vitu apie buvima socialiniu dar-
buotoju leido suprasti, jog $i profesija suteikia galimybe iSsilaisvinti ir
perkonstruoti su lytimi susijusius stereotipus. Fiziné jéga, autoritetas,
vyriskumas yra savybeés, priskiriamos vyrams, ir tai dazniausiai asoci-
juojasi su drasa, stiprybe, iSdidumu, pergale, pareigy ir tituly jgijimu
(Dorelaitiené, 2010). Vito teigimu, darbas Sioje srityje jam leidzia pazinti
kitokj save, kitokj vyriSkuma. Jautrumas, Svelnumas tampa jprastomis
Vito savybémis, kuriy neprivalo slépti ir nebijo parodyti:

Socialiniam darbe a$ irgi turiu Sansq pazint ir savo vyriskumaq, galiu
biit toks vyras, koks noriu biit. Tie stereotipai maZiau spaudzia mane. Tik-

rai galiu biit struktiiruotas, grieztas, kazkoks stereotipiskai vyriskas, bet
lygiai taip pat galiu Svelnus, besiriipinantis. (Vitas)

Galima daryti prielaida, jog $i profesija formuoja naujus vyriskumo
bruozus: empatijg, jautruma, rapestinguma, kurie jungiasi ir papildo
tradiciniais laikomus vyrisSkumo bruoZzus.
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APIBENDRINIMAS

Socialinio darbo profesinis tapatumas ima formuotis dar mokyklos
suole, kai jaunuolis ima ieskoti biisimy gyvenimo krypéiy. Siame tyri-
me dalyvave vyrai socialinio darbo profesija rinkosi veikiami visumos
asmeniniy ir iSorés veiksniy. Vienas ryskiausiy motyvy — jauéiamas
pasaukimas darbui su Zmonémis ir noras keisti nepalankias situacijas,
kuriose jie atsiduria. AiSkesnis suvokimas, kas tai yra. Socialinis darbas
igyjamas universitete tiek studijuojant teorine medziaga, tiek pirma
karta jzengus j realy profesinj lauka praktikos metu. Intensyviausiai
profesinio tapatumo formavimasis vyksta asmeniui pradéjus dirbti
socialiniu darbuotoju. Sis dinamiskas procesas trunka visa profesinés
veiklos laikotarpj. Svarbi jo dalis — darbuotojo vidinis monologas ke-
liant sau klausimus apie profesinius vaidmenis, savo galimybiy ribas,
profesinius tikslus ir refleksija analizuojant darbo patirtj.

Aplinka - tiek formali, tiek neformali turi jtakos profesionalizacijos
proceso metu. Socialinj darba dirbantys vyrai rySkiausiai savo lytiSkuma
iSgyvena per dvi radikaliai skirtingas patirtis — atskirties lyties pagrin-
du, kada kvestionuojamas gebéjimas atlikti profesines funkcijas, teikti
pagalba tam tikroms klienty grupémes, ir buvimo autoritetu, kada lytis
profesionalg padaro labiau matoma ir girdima, galintj uztikrinti sau-
guma. Socialinio darbo praktiné veikla jgalina vyrus papildyti normine
vyriskumo sampratg tam tikrais bruozais, kurie tradiciSkai néra siejami
su vyriSkumu. Tai — empatija, atjauta, rapestis. Perkonstruodami savo
kaip vyro ir kaip socialinio darbo profesionalo tapatuma asmenys gali
priimti ir realizuoti save.
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THE PROCESS OF MALE SOCIAL WORKERS' PROFESSIONAL
IDENTITY FORMATION

SUMMARY

The profession of social work has a female “face”, because activities like
helping, caring, responding to needs, providing emotional support are cul-
turally constructed as female activities. There is still a stereotype that only
women can work in this job, which makes it quite difficult for men to adapt
to this profession due to the prevailing gender stereotypes. Male social
workers may experience marginalization and their identity may be ques-
tioned. Given these stereotypes, it is necessary to talk about men who find
themselves in a female-held profession — social work and are not afraid to
express their “non-masculine” qualities such as sensitivity, empathy, ten-
derness. The aim of this article is to present the process of professional
identity formation of male social workers. The article is based on data from
a qualitative study conducted in Lithuania, in which 8 male social workers
took part.

The results of the research reveal that the beginnings of the formation
of professional identity begin while still in school (through choosing a pro-
fession, thinking about professional career), the process intensifies during
internships and entering the field of social work after becoming a graduate
specialist. This dynamic process lasts the entire period of professional acti-
vity, an important part of it is the internal monologue, when male social
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worker asking himself about professional roles and its limits, professional
goals, etc. Men in social work experience their gender identity most vivi-
dly through two radically different experiences: separation from certain
professional activities based on gender stereotypes and being more visi-
ble and important in practice field because of their gender. The practical
activity of social work enables men to supplement the normative concept
of masculinity with certain features that are not traditionally associated
with masculinity — empathy, compassion, concern. By reconstructing their
identity as a man and as a social work professional, individuals can accept
and realize themselves.

Keywords: social work, professional identity, gender stereotypes, male social
worker.
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