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Anotacija. Straipsnyje pristatomas reik§mingumo suvokimo (reikSmijautos) konstruktas,
kuriuo vertinamas individy pojutis, kad jie ir jy darbas yra svarbus ir reik§mingi. Pristatoma
teoriné reik$mijautos analizé ir Zvalgomasis empirinis tyrimas, nagrinéjantis reik§mijautos
panasumus ir skirtumus bendrojo lavinimo mokykly pedagogy populiacijoje pagal sociodemo-
grafinius faktorius. Nustatyti reiksmijautos skirtumai pagal mokytojy amziy, lytj ir pozicija.
Pateikiamos tyrimo iSvados, apribojimai ir rekomendacijos.

Esminiai zodzZiai: reikSmingumo suvokimas, mokytojai, reikSmijauta, demografiniai skir-
tumai.

Ivadas

Pasaulyje nerimstant mokytojy streikams pastebétini skirtingi pasaulio pedagogams
nerima keliantys darbo aspektai. Estijoje, Jungtinéje Karalystéje, Australijoje ir Zimbab-
véje streikai kyla dél atlyginimo dydzio, Latvijos mokytojai streikuoja dél darbo kravio,
o Lietuvos pedagogai pabrézia kompleksinius $vietimo sistemos isstukius dél atlyginimo,
darbo kravio, klasiy dydzio ir sunkumy jgyvendinant jtraukyjj ugdyma.

Issilavinimas ir su juo susijusios kompetencijos tiesiogiai veikia Salies ekonominés
geroves augima (Hanushek & Woessmann, 2020), todél mokytojuy lukesciai yra svarbus
ir reikalauja démesio. Greta ekonominiy klausimy mokytojo profesija siejama su stresu
ir nerimu (Fernandez-Batanero ir kt., 2021), o drauge yra neatsiejama nuo pasaukimo,
susijusio su §ios profesijos ir tarpasmeniniy santykiy prasmingumu (Buksnyté-Marmiené
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ir kt., 2023; Kunceviciaté & Johannesson, 2023; Silinskas & Raiziené, 2024). Azaliney
Binti Mohd Amin ir kt. (2021) atkreipia démesj, kad mokytojy pasitenkinimas darbu
yra glaudZiai susijes su darbo teikiamu prasmés pojaciu. Siame darbe nagrinéjama,
kaip mokytojai suvokia savo paciy ir savo darbo reik§minguma, tam pasitelkiant
suvokiamo reik§mingumo (reik§mijautos) konstrukta. Reik§mijauta apibuidina poreikj
jaustis svarbiems ir reik§mingiems savo asmenybés ar atliekamo darbo pozitriu. Savigar-
bos (angl. self-esteem) tyrimuose pastebéta socialiné savigarbos dedamoji atskleidé, kad
savigarba priklauso nuo suvokiamo savo reik§mingumo kity zmoniy atzvilgiu. Angly
kalbos terminas mattering yra sudaiktavardinta veiksmazodzio to matter, reiskiancio
buti svarbiam ar reiksmingam, gerundijaus forma'. Lietuviy kalboje dél gramatiniy ir
terminologiniy aplinkybiy néra jsitvirtinusio atitikmens, todél straipsnyje vartojamas
naujadaras reikSmijauta, kuriuo nusakoma savijauta, kada Zzmogus jauciasi reikSmingas.

Mokslinéje literattroje reik$mijautos tyrimai nagrinéja sio konstrukto poveikj indivi-
dams ir ju grupéms is psichologijos bei vadybos perspektyvy. Daugelis tyrimy analizuoja
reik$mijautos sasajas su kitais nagrinéjamais konstruktais (depresija, stresu, perdegimu
ir pan.) bei jos teigiamus poveikius individy ar darbuotojy savijautai ir gerovei. Vis délto
negausu tyrimy, nagrinéjanciy sociodemografing reik$mijautos dinamika, nors prielai-
dy tokioms studijoms randama dar pirmine reik§mijautos konceptualizacija pateikusiy
Rosenberg ir McCullough (1981) darbe, numaciusiame reikSmijautos kisma amzéjant.
Keletas bendrose populiacijose atlikty tyrimy taip pat atskleidzia, kad reiksmijauta skir-
tingy sociodemografiniy savybiy (amziaus, lyties, i$silavinimo, darbumo ir pan.) tirlamujy
buvo suvokiama ir juos veiké skirtingai.

Atlikti mokytojy populiacijos tyrimai analizuoja individo reiksmijautos ir psichologinio
atsparumo santykj (Simonton ir kt., 2023), reikSmijautos ir streso darbe saveika (Baguri
ir kt., 2022; Richards ir kt., 2017), mokomojo dalyko jvaizdzio visuomenéje poveikj individo
reik$mijautai (Gaudreault ir kt., 2018) ir pan., taciau mokytojy reik§mijauta demografiniy
charakteristiky poziuriu nagrinéjama tik pavienése publikacijose (pvz., Gaudreault ir kt.,
2018; Baguri ir kt., 2022), nors tokie tyrimai potencialiai galéty padéti giliau pazinti mo-
kytoju gerovés darbe dedamasias. Identifikuota tyrimy spraga pagrindzia $iame straips-
nyje, kuriuo siekiama atskleisti mokytojy reiksmijautos charakteristikas demografiniy
kintamuju poziuriu, pristatomo tyrimo naujumg ir aktualuma.

Siekiant pradiniy jzvalgy apie mokytojy Lietuvoje situacija reik§mijautos pozitriu,
buvo organizuotas zvalgomasis tyrimas. Tyrimo duomenims surinkti pasitelkta neti-
kimybiné patogioji imtis, Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly pedagogus kvieciant
uzpildyti uzdarojo tipo klausimyna, patalpinta internetinéje Microsoft Forms plat-
formoje. Potencialis respondentai buvo kvieciami dalyvauti apklausoje, kreipiantis
viesai internete skirtingy regiony bendrojo lavinimo mokykly svetainése pateikiamais
elektroninio pasto adresais, tokj metodg pasirenkant dél jo praktiskumo ir galimybés
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salygiskai tiesiogiai, t. y. be tarpininkaujanciy organizacijy, pvz., Svietimo darbuoto-
jams atstovaujanciy asociacijy, pasiekti didelj skaiciy potencialiy respondenty. Be to,
socialiniy tinkly platformose $vietimo darbuotojai buvo kviec¢iami jsitraukti j tyrima
ir iSplatinti nuorodg j anketa savo mokyklose. Atlikus statistine surinkty duomeny
analize, iStirta dalyvavusiy mokytojy bendroji ir darbiné reikSmijauta, jy skirtumai
pagal demografines savybes (amziy, lytj, darbo pozicija, darbo patirtj ir individualius
poreikius).

Straipsnj sudaro trys dalys: teoriné reik§mijautos analizé, tyrimo metodika ir ty-
rimo rezultaty aptarima apimanti empirinio tyrimo dalis bei i§vados ir pasitlymai.

Reik$mijautos mokslinis diskursas

Reik$mijauta (angl. mattering) svarbi tiek individams, tiek organizacijoms ir visuo-
menei. Ji apibudina individy poreikj jaustis svarbiems ir reik§mingiems kity individy
atzvilgiu (G. Flett ir kt., 2019). Zemas jos lygis salygoja menka savigarba, depresijos,
nerimo ir blogos nuotaikos pojucius, vieniSumo jausma (G. L. Flett, 2022; Giangrasso
ir kt., 2022; McComb ir kt., 2020), kurie savo ruoztu daznai apsunkina galimybes
pritapti. Trukstant $io pojucio individai ar jy grupés gali patirti laiking arba nuolatinj
marginaluma, kuris gali sukelti objektyvius padarinius lemiancias individy reakcijas
i i deficita (Prilleltensky, 2020). Savigarbos tyrimuose reik§mijauta, kaip socialinis
savigarbos elementas, apima kity démesj, individo suvokiama savo svarbg kitiems ir
juntama kity priklausyma nuo individo (Rosenberg & McCullough, 1981). Skiriamos
tarpasmeniné ir visuomeniné reikSmijautos raiskos dimensijos.

Tarpasmeniné reik$mijauta apibudina individo reik§minguma svarbiems Zzmonéms
(Seimai, partneriui (-ei), draugams), o visuomeniné reik§mijauta nurodo individo suvo-
kiama savaja svarba ir jtaka sociumui (Prilleltensky, 2020; Rosenberg & McCullough,
1981). Abi reik§mijautos risys yra gristos abipusiskumu ir veikia bendraujant su kitais
bei reaguojant i suvokiama jy poziarj j individo reikSminguma. Individy lygmeniu
tarpasmeniné reikSmijauta yra panasi i socialiniy grupiy jtrauktj, nes abiem atvejais
patenkinami individams svarbus psichologiniai poreikiai, kurie teigiamai veikia juy elgesi,
o dél abipusiskumu gristo veikimo reik§mijauta gali ne tik jtraukti, bet ir ,,jreikSminti“
individus socialinése grupése ir visuomenéje (Prilleltensky, 2020).

Organizacijy aplinkoje tarpasmeniné reik§mijauta apibudina reik§minguma kolegy
(-iy) ir vadovy (-iy) atzvilgiu, o visuomeniné reiksmijautos dimensija apibrézia suvokiama
savo darbo reiksme visuomenei (Jung & Heppner, 2017). Reik$mijautos darbe (angl. work
mattering) konstruktas yra adaptuota bendrosios reiksmijautos versija, pritaikyta kon-
kreciai darbo kontekstams. Bene svarbiausias skirtumas yra tas, kad bendrosios reiks-
mijautos atveju visuomeniné dimensija nurodo individo suvokiama savo asmens galia
keisti pasaulj ir reik§me visuomenei, o darbiné reik§mijauta nagrinéja atliekamo darbo
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visuomening reiksme ir svarba. Gauséjantys organizacinés aplinkos tyrimai liudija
jvairialypes reik§mijautos naudas darbuotojy gerovei ir darbo rezultatams. Reiksmijauta
stiprina darbuotojy jsitraukima, motyvacija, pasitenkinimg darbu, taip gerinami ir
veiklos rezultatai. Formuojant organizacijos kulttira, patartina skatinti reikSmijauta
ir humanizuoti reik§mingumo patirtj darbe (Ellington, 2023). [vairiose $alyse atlik-
tais skirtingy sektoriy organizacijy tyrimais nustatyti jvairus teigiami reiksmijautos
poveikiai. Mohamed ir kt. (2022) tyrimu atskleistos saveikos tarp jsitraukimo j darba,
tarpasmeninés ir visuomeninés reik§mijautos bei perdegimo rizikos. [sitraukimui
padedant mazinti rizikg perdegti reik§mijauta tai veikia stipriau. Haizlip ir kt. (2020)
pazymi ne tik reiksmijautos galia mazinant rizikas perdegti, bet ir teigiama poveikj
jsitraukimui. Tyrimu buvo nustatytos teigiamos slaugytojy reiksmijautos koreliacijos
su prasmingo darbo pojuciu, socialine parama ir jsitraukimu, o neigiamos - su perde-
gimo rizika. Respondentai pazyméjo, kad reiksmijauta kyla i$ santykiy su pacientais
ir kolegomis, savo meistriSkumo suvokimo, kity vertinimo bei rupescio, taip pat — i$
suvokty savo paciy pastangy dél pacienty gerovés (jsitraukimo). Socialinés paramos
atzvilgiu pazymétinas stipresnis kolegy, o ne vadovy paramos poveikis darbuotoju
reik§mijautai ir kolegy santykiy svarba. Reiksmijauta gali prisidéti prie darbuotojy
psichologinés gerovés stiprindama organizacinj jsipareigojima, pasitenkinima darbu,
jsipareigojima ir jsitraukima (Prihadi ir kt., 2021). Dadfar ir kt. (2021) tyrimu nustatyta,
kad reikSmijauta mazina izoliacija, stiprina tarpusavio komunikacijg ir priklausymo
jausma (angl. belonging). Pojutis, kad vadovai gerbia darbuotojus, ir suvokiamas ben-
dradarbiy artumas teigiamai veikia darbuotojy reiksmijauta, o ji tarpininkauja rysiui
tarp santykiy darbe ir psichologinio distreso, gerindama darbuotojy psiching sveikata
ir atsparuma stresui (Bonhag & Upenieks, 2023; Flett, 2022). Besser ir kt. (2022) nustaté
teigiama reikSmijautos poveikj savivertei ir pozityviai savivokai, kurios gali padéti
stresinése situacijose ir didinti atsparuma.

Vadovy vaidmuo reik$Smijautai yra svarbus ne tik dél darbuotojy psichologinés
gerovés, bet ir geresniy darbo rezultaty. Nagrinédami reik§mijautos ir vadovavimo
stiliaus sasajas Pychyl ir kt. (2022) nustaté svarbos pojucio skatinimo organizacijoje
reik§me darbo rezultatams. Todél svarbu daugiau démesio skirti jausmui, kad dar-
buotojais yra ripinamasi ir jie yra svarbus.

Svietimo sektoriuje atlikti tyrimai pateikia panasiy jZvalgy apie reiksmijautos tai-
kymo galimybes ir nauda. Rueda ir Lowe Swift (2023) monografijoje apie aukstosiose
mokyklose kylancius menko studenty jsitraukimo j akademing bendruomeng jtraukties
ir lygybés isstukius teigia, kad reik§mijauta akademinéje aplinkoje atskleidziama ir kaip
psichologinés studenty gerovés rodiklis, ir kaip galimybé gerinti veiklos rezultatus.
Svarbus vaidmuo tenka déstytojams, kurie stiprina studenty reik§mijauta (Pychyl
ir kt., 2022), ir visai kitai akademinei bendruomenei: tyréjams, administratoriams
ir kt. (Rueda & Lowe Swift, 2023). Kitas akademinés bendruomenés tyrimas atskleidé
tiesiogines ir netiesiogines mokytojy reiksmijautos ir emocijy sasajas su jy atsparumu.
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Emocijos veikia kaip tarpininkas tarp reiksmijautos ir atsparumo, o atsparumas yra
susijes su emociniais iSgyvenimais, kurie veikia mokytojy veiksmus, jsitikinimus ir
elgesj (Simonton ir kt., 2023).

Barrenechea (2022) tyrime pazymima, kad pablogéjusi mokytojy savijauta darbe
salygoja mazéjantj pedagogo profesijos patraukluma. Tai ypac aktualu dél sumenkusios
reik§mijautos. Nesijausdami reiksmingi ir negalédami kurti reikémingumo pojucio
kitiems, patyre mokytojai gali jausti sumenkusia reik§mijauta dél hierarchinés svietimo
sistemos struktaros ir menko komandinio darbo. Kalbant apie mokytojy darbo pres-
tiza, svarbu analizuoti ji galin¢ius stiprinti vadybinius ir psichologinius veiksnius,
kurie padéty ne tik pritraukti naujy talenty, bet ir juos nuosekliai motyvuoti per visa
ju karjera. Abner ir kt. (2024) tyrimu nustatyta, kad mokytojy suvokimas apie ju dar-
bo reputacija kyla ne tik i§ valdzios pareiguiny, bet ir i§ mokytojams artimy zmoniy
siunciamy patvirtinanciy signaly. Tokie signalai stiprina mokytojy suvokiama savo
profesijos prestiza, autonomija, pagarba, darbo rezultatus ir parama mokytojams (ge-
resnes darbo salygas ir apmokéjima): darbo prestiza didina valdzios atstovy signalai, o
suvokiamg autonomijg ir parama stiprina signalai i$ artimuju. Tokios jZvalgos skatina
vertinti bendra mokytojy suvokiama profesing sékme, rezultatyvuma bei jy paramos
poreikiy patenkinima ir i$ profesinés, ir is asmeninés perspektyvos, juos analizuojant
kartu. Siame tyrime $is rysys vertinamas nagrinéjant bendraja (asmenine) mokytojy
reik§mijauta kartu su jy reiksmijauta darbe (ju santykius su kolegomis bei suvokiama
savo darbo reik§me visuomenei). Tokiu budu siekiama vertinti mokytojy reik§mijautos
ypatumus skirtingose aplinkose, nes prestizo suvokimas kyla i§ skirtingy Saltiniu.

Kita reik§mijautos tyrimuy sritis, galinti suteikti jzvalgy apie reik§mijautos moty-
vacinius poveikius, yra jos skirtumai pagal sociodemografines savybes. Dazniausiai
nagrinéjami reiksmijautos skirtumai pagal Iyt ir amziy. Longitudinés Kanadoje atlik-
tos Taylor ir Turner (2001) studijos duomenimis, vyry ir motery reik§mijauta yra kiek
skirtinga: motery reik§mijauta stiprina aukstesnis i$silavinimas ir silpnina konfliktai
darbe bei namuose. Tyréjai nustaté tarpasmenine reik§mijauta, nuo depresijos apsau-
gancia tik moteris. Vyry reik§mijauta, savo ruoztu, stiprino romantiniai santykiai ir
vaikai, o silpnino jtempti santykiai. Nuo depresijos vyrams, be reik§mijautos, buvo
svarbu jausti savo meistriskuma ir gyvenimo partneriy palaikyma. Taylor ir kt. (2019)
tyrimu nustatyta aukstesné motery reik§mijauta ir joms stipresné reik$mijautos apsauga
nuo alostatinés apkrovos, kuri taip pat stipréja su amziumi. Bonhag & Froese (2022)
tyrimo duomenimis, motery reik§mijauta kyla i$ tarpasmeniniy santykiy, o vyrams
svarbus platesni socialiniai veiksniai (priklausymas partijai ir jos populiarumas, nau-
dojimasis socialiniais tinklais, galéjimas aukoti bendruomenei). Scarpa ir kt. (2022) stu-
dijos duomenimis, aukstesné reik§mijauta budinga vyresniems, aukstesnj issilavinima
turintiems ir dirbantiems asmenims. Vyrai §iame tyrime nurodé aukstesne reik§mijauta
uz moteris, i§skyrus aukstesnius motery rodiklius, susijusius su tarpasmeniniu vertés
karimu kitiems (angl. interpersonal adding value). Nagrinéjant amziaus salygotus
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skirtumus daugeliu atvejy vyriausi respondentai jautési reik§mingesni, bet darbe
aukstesné reik§mijauta buvo budinga 26-34 mety grupei. Tiriant viltingumo, atspa-
rumo ir saviveiksmingumo saveikas mokytojy reik§mijautos kontekste nustatytas
stipresnis motery mokytojy viltingumas ir atsparumas uz jy kolegas vyrus. Aukstas
saviveiksmingumo lygis kriziy atveju stiprina atsparuma, taigi savigarba, viltingumas
ir reik§mijauta yra itin svarbiis mokytoju atsparumui (Baguri ir kt., 2022). ReikSmijauta
kinta su amziumi, ir jos poveikis gali padéti mazinti vyresniy darbuotojy alostatine
apkrova bei susijusiy sveikatos sutrikimy rizikas. Taylor ir kt. (2019) tyrimu atskleistas
tokio apsauginio poveikio stipréjimas tiriamiesiems amzéjant.

Tokios tyréju jzvalgos leidzia kelti prielaidas apie reiksmijautos svarbg individams ir
organizacijoms, vis délto daugelis tyrimy yra atlikti ne Europoje, todél ju jzvalgos gali
buti sunkiau prieinamos. Neslugstant mokytojy nepasitenkinimui darbo salygomis ir
kulttra, reik§mijautos tyrimai gali suteikti naujy jzvalgy, kurios galéty padéti geriau
suprasti mokytojy poreikius ir paskatinty diskusijas apie tvarius sprendimus gerinant
pedagogy savijauta. Kalbant apie lyciy dinamika darbe, Raisienés ir kt. (2020) tyrimas
parodé, kad nepaisant teisiskai uztikrintos lyciy lygybés darbe tikrovéje kyla jvairiy
issukiy. Respondentés, dirbancios vieSojo administravimo jstaigose, dominuojamose
motery, nurodé susiduriancios su sudétingesnémis karjeros salygomis nei vyrai: i§
ju reikalaujama aukstesnio issilavinimo ir didesnio atsidavimo darbui, o moterys,
dirbancios vyry dominuojamose srityse, iy aspekty neminéjo. Vadovés vyry domi-
nuojamose srityse dukart dazniau nurodé dél darbo ar profesijos patiriancios visuo-
menés spaudima, neigiama kolegy poziurj, panieka ir tiesiogine konkurencija, kuria
dazniausiai iSreiskia vyrai, jskaitant vadovus. Savo ruoztu respondentai, dirbantys
vyry dominuojamose viesojo administravimo organizacijose, nurodé susiduriantys su
neigiamu nevadovaujamas pareigas uzimanciy kolegiy poziariu ir elgesiu. Tikétina,
kad tai kyla i§ didelés motery konkurencijos, kuri sietina su organizacine aplinka.
Verslo organizacijose moterys nurodé labiau pasitikincios savimi bei dukart reciau
patiriancios sunkumy dél kolegiy elgesio. Tokios tyréjy iSvados parodo butinybe¢ na-
grinéti darbuotojy gerovei svarbius faktorius lyc¢iy aspektu. Lombard ir Cheryan (2023)
nurodo objektyvius veiksnius, kurie rodo menkesnes motery galimybes tam tikrose
akademinése ir profesinése erdvése. Darbe nagrinéjama reikSmijautos problematika
Cia atsiskleidzia kaip motery nereik§mingumo jausmas, kuris gali turéti jtakos ju vei-
klos rezultatams. Siekiant mazinti ly¢iy nelygybe svarbu pripazinti ir vertinti motery
profesinius indélius (Mazzotti ir kt., 2022).

Remiantis apzvelgtais Saltiniais formuluojama tyrimo hipotezé:

H1: Egzistuoja reik§mingas rysys tarp respondenty sociodemografiniy kintamujy
ir juy bendrosios bei darbinés reik§mijautos suvokimo.
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Empirinio tyrimo organizavimas

Empirinis tyrimas vykdytas nuo 2023-12-14 iki 2024-01-26. Lietuvos bendrojo
lavinimo mokykly internetinése svetainése vieSai prieinamais el. pasto adresais buvo
siunciami kvietimai dalyvauti apklausoje ir nuoroda j apklausa. Laiske supazindi-
nama su tyrimo tikslu, savanorisko dalyvavimo principais ir apibendrinta rezultaty
analize, taip uztikrinant duomeny apsauga ir anonimiskuma. Sulaukta 173 atsakymu,
kurie, Svietimo valdymo informacinés sistemos statistiniais duomenimis, sudaro apie
0,5 proc. Lietuvos mokytoju.

Pastebétina, kad panasis tyrimai, atlikti daug didesne populiacija pasizyminciose
Salyse, remiasi proporcingai panasiu apklausos dalyviy skai¢iumi. Pavyzdziui, Gau-
dreault ir kt. (2018) JAV atlikto fizinio lavinimo mokytoju reiksmijautos kiekybinio
tyrimo imtj tesudaré 105 respondentai, t. y. 0,37 proc. bendros 28 takstanciy $io dalyko
mokytojy populiacijos Salyje. Malaizijoje Baguri ir kt. (2022) atlikto viduriniy moky-
kly pedagogy tyrimo imtj sudaré 248 respondentai, arba 0,14 proc. i§ 175 tukstancius
perkopiancios $io lygmens mokytojy populiacijos.

Demografiniai respondenty duomenys pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé
Apklausos dalyviy demografinés savybés

Kategorija Variantai Daznis Dalis, %
Respondentai Visi respondentai 173 100
Amzius <24 2 1,16

25-34 20 11,56

35-44 41 23,70

45-54 55 31,79

55-64 47 27,17

65+ 8 4,62

Lytis Vyras 25 14,45
Moteris 148 85,55

Darbo patirtis Maziau nei metai 14 8,09
1-3 metai 22 12,72

4-6 metai 26 15,03

7-9 metai 11 6,36

10 ir daugiau mety 100 57,80

Darbo pozicija Vadovas (-¢) 16 9,25
Ne vadovas (-é) 157 90,75

Individualas poreikiai Néra 133 76,88
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Kategorija Variantai Dainis Dalis, %

Nenoréjo atskleisti 5 2,89

Kiti poreikiai / nenurodyti 2 1,16
Judéjimo sutrikimai 1 0,58
Kalbos ir bendravimo sutrikimai 1 0,58
Regos sutrikimai 17 9,83
Sveikatos sutrikimai 9 5,20
Regos ir sveikatos sutrikimai 5 2,89

Pagal aptarta teoring medziaga sudaryta trijy daliy 19 uzdary klausimy anketa.
Anketos pradzioje supazindinama su apklausos tikslu ir vartojamomis savokomis, pries
kiekviena dalj pateikiama trumpa informacija, ko bus klausiama toje dalyje. Pirmoji dalis
apima 1-5 klausimus apie demografines savybes. Antroji dalis (6-10 klausimai) vertina
bendraja reikSmijauta. Treciojoje dalyje (11-19 klausimai) klausiama apie visuomening ir
tarpasmenine reikSmijauta darbe. 2-3 daliy klausimais prasoma jvertinti savo pojucius/
situacijos aktualuma 5 baly Likerto skaléje nuo Visai ne iki Labai. Anketos klausimai, jy
metodinis pagrindimas ir Saltiniai pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé
Apklausos anketos klausimai ir jy pagrindimas

Tyrimo sritys ir klausimai Autoriai Kiti autoriai

Demografiniai duomenys
1. Jusy amzius
2. Jasy lytis
3.Jasy darbo patirtis dabartinéje darbovietéje

4. Ar uzimate vadovaujamas pareigas/turite paval- n.d.
diniy?
5.Jasy individualas poreikiai

Bendroji reik§mijauta
6. Kaip svarbiis jauciatés kitiems? Besser et al. (2022)
7. Kaip stipriai jauciate, kad kiti Zmonés atkreipia | Bonhag & Upenieks
Jus démesj? (2023)
8. Kaip manote, kaip labai kitiems Jasy trikty, jei Rosenberg&  Giangrasso et al.
isvyktumeéte? McCullough  (2022)
9. Kiek Zmonés apskritai domisi tuo, kg norite pasa- (1981) McComb et al.
kyti? (2020)
10. Kiek kiti nuo Jasy priklauso? Prihadi, Chang &

Lyann (2021)
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Tyrimo sritys ir klausimai Autoriai Kiti autoriai

Reik$mijauta darbe
11. Manau, kad visuomené vertina mano darbag.

12. Jaudiu, kad mano darbas atitinka visuomenés
poreikius.
13. Zmonés sako, kad mano darbas padaré jtaka jy

gyvenimui.

14. Mano darbas veikia Zzmoniy gyvenimus. Jung & Haizlip et al. (2020)
15. Mano kolegos nusivilty suzinoje, kad galiu iSeiti Heppner Mohamed et al.

i$ darbo. (2017) (2022)

16. Jauciuosi svarbus/i savo kolegoms.

17. Mano kolegos vertina mano idéjas ir pasialymus.
18. Mano vadovas/é nusivilty suzinoje, kad galiu iseiti
is darbo.

19. Mano kolegos vertina mano paramg ir pagalba.

Duomeny analizé

Siekiant tyrimo tikslo, surinkti duomenys buvo analizuojami pasitelkiant Fischer
tikslyjj kriterijy, kuriuo vertinama, kurie klausimai pasizymi statistiskai reikSmin-
gais skirtumais pagal demografinius kintamuosius. Siuo badu atrinkus sociodemo-
grafiniu poziariu reiksmingus duomenis, toliau buvo analizuojami tik jie. Atliekant
Mann-Whitney-U kriterijy buvo vertinami isryskéje skirtumai demografiniy savybiy
porose (vadovai: pavaldiniai, respondentai su individualiais poreikiais ir be jy, moterys
ir vyrai). Sis kriterijus naudojamas dviejy atskiry duomeny grupiy skirtumams paly-
ginti, kai matuojamas ordinalus arba tolydus kintamasis neatitinka normalaus pasis-
kirstymo. Daugiau nei dvi demografines savybes turinciy amziaus ir darbo patirties
kintamujy atveju taikytas Kruskal Wallis kriterijus su Bonferroni korekcija. Juo buvo
tiriama, kuriose amziaus ir darbo patirties porose esama statistiskai reiksmingy skir-
tumu. Véliau, siekiant nustatyti reikSmingus $iy grupiy pory skirtumus, buvo atlikta
Dunno-Bonferroni post hoc analizé.

Rezultatai

Remiantis aprasomaja statistine analize, respondenty atsakymai buvo sugrupuoti
pagal bendrosios ir darbinés reik§mijautos suvokimo lygmenis.

Pirmiausia atlikta bendrosios reiksmijautos jverciy, matuojanciy respondenty reiks-
mijauta su artimiausiais Zzmonémis, analizé. Respondenty jvertinimy vidurkis sieké
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3,641 i$ 5. Auksciausiai vertintas savo svarbos kitiems jausmas (Kaip svarbiis jauciateés
kitiems? ir Kaip stipriai jauciate, kad j Jus kreipia démesj?) bei nuomoneés svarba (Kiek
Zmonés domisi, kq norite pasakyti?). Kity priklausymo (Kiek kiti nuo Jisy priklauso?)
jverciai kiek zemesni (3 lent.).

3 lentelé
Bendrosios reiksmijautos vertinimas
Respondenty Visai Vos Siek Viduti- Labai Vert.vidur- Media- Stand.
atsakymai ne vos tiek niskai kis (balai) na nuokry-

Vertinimas balais 3 4 5 pis

1 2

Bendroji reik§mijauta N N N N N
2 8
3 7

Svarbos kitiems jausmas 25 95 43 3,977 4 0,828
Kity démesio atkrei- 27 94 42 3,954 4 0,848
pimas

Nuomonés svarba 3 15 41 87 27 3,694 4 0,898
Svarba nesant 17 19 47 55 35 3,416 4 1,211
Kity priklausymas 22 25 49 57 20 3,162 3 1,195

Viso klausimy bloko: 3,641

Toliau buvo nagrinéjama respondenty reikSmijauta darbe, t. y. kaip jie vertina savo
darbo reik$me visuomenei ir savo paciy reik§minguma kolegoms. Bendras abiejy tipy
reik$mijautos darbe vidurkis siekia 3,683 baly is 5. Auksciausiai Sioje dalyje jvertinti vi-
suomeninés ir tarpasmeninés reik§mijautos klausimai (Jauciu, kad mano darbas atitinka
visuomenés poreikius ir mano bendradarbiai vertina mano paramgq ir pagalbg). Zemiausiai
jvertinta tarpasmeniné svarba kolegoms iséjimo i§ darbo atveju (Mano bendradarbiai
nusivilty suzinoje, kad galiu iseiti is darbo) (4 lent.).

Empirinis tyrimas atskleidé gana auksta dalyvavusiy mokytojy bendrosios bei dar-
binés reik§mijautos (suvokiamos savo darbo reik§més visuomenei bei tarpasmeninio
reik§mingumo savo kolegoms) suvokima, abiem atvejais virsijusj 3,6 is 5 baly. Apra-
Somoji statistiné analizé parodé gana panasius anketos daliy jvercius. Reik§mijauta
darbe (3,683) vidutiniskai vertinta Siek tiek auksciau uz bendraja (3,641). Auksciausiai
vertinti klausimai nurodo j suvokiamg savo darbo, nuomonés ir savo paciy reiksme
kitiems, o Zemiausiai vertinti kity priklausymas (3,162) ir i$é¢jimo i§ darbo svarba ko-
legoms (3,191). Tokie rezultatai patvirtina prielaidas apie pasaukimo svarba pedagogu
darbe ir suvokima, koks socialiai svarbus yra mokytojy darbas. Atkreiptinas démesys
i zemesnius jvercius vertinant kolegy poziirj iSeinant is darbo ir suvokiama kity pri-
klausyma nuo mokytojy.
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4 lentelé
Reiksmijautos darbe vertinimas

Respondenty Visai Vos Siek Viduti- Labai Vert. vidur- Media- Stand.
atsakymai ne vos tiek niskai kis (balai) na nuokry-

Vertinimas balais 1 2 3 4 5 pis
Bendroji reik§mijauta N N N N N
Darbas atliepia soc. 2 7 17 93 54 4,098 4 0,819
poreikius
Vertinama pagalba 5 13 30 61 64 3,960 4 1,053
Darbo poveikis kitiems 4 11 36 63 59 3,936 4 1,007
Vertinamos idéjos 5 8 33 87 40 3,861 4 0,923
Darbas paveikeé kity 9 16 45 69 34 3,595 4 1,067
gyvenimus
Darbo visuom. verti- 7 21 38 82 25 3,561 4 1,013
nimas
Svarba kolegoms 14 16 47 65 31 3,480 4 1,134
I$¢jimo reiksmé vado- 21 13 40 63 36 3,462 4 1,246
vams
Iséjimo reiksmeé kole- 23 24 50 49 27 3,191 3 1,245
goms

Viso klausimy bloko: 3,683

Reiksmijautos skirtumai pagal demografinius respondenty rodiklius

Tolesniais analizés Zingsniais buvo siekiama patikrinti iskelta H1 apie sociodemo-
grafiniy kintamujy jtaka bendrajai ir darbinei reik§mijautai.

Siekant nustatyti statistiSkai reik§mingus skirtumus pagal demografines savybes
buvo pasirinktas Fischerio tikslusis kriterijus. Jis yra tinkamas, kai nesilaikoma pa-
grindinés chi kvadrato kriterijaus prielaidos, t. y. kad kiekviename kryzminés lentelés
laukelyje buty bent keturi, o geriausia penki tikétini atvejai. Fischerio tikslusis krite-
rijus taip pat rekomenduotinas mazy duomeny imciy analizéms, nes juo nedaromos
prielaidos apie tikétinus daznius, o tai leidzia iSvengti galimo chi kvadrato kriterijaus
pritaikomumo apribojimy. Atliekant Fischer kriterijy buvo nagrinéta, kurie klausimai
pasizyméjo statistiSkai reik§mingais skirtumais pagal demografines savybes. Statistiskai
reik§mingi skirtumai badingi tiems klausimams, kuriy p reik§mé yra mazesné uz 0,05.
Jie detaliau nagrinéti Mann-Whitney ir Kruskal-Wallis kriterijais.

Vertinant bendrosios reiksmijautos suvokimo skirtumus pagal amziy uzfiksuoti
statistiskai reikSmingi skirtumai keturiais atvejais: vertinant savo reik§minguma
kitiems (p = 0,038), suvokiama kity démesj savo asmeniui (p = 0,019) ir nuomonei
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(p = 0,034) bei kity priklausyma nuo individo (p = 0,046). Reiksmijautos darbe suvoki-
mas pagal amziy reik§mingai skyrési tik vertinant kolegy pozitrj j idéjas ir pasialymus
(p =0,047) (5 lent.).

5 lentelé
Reiksmijautos skirtumai pagal amziy, Fischerio tikslusis kriterijus

Teiginys P
Kaip svarbus jauciatés kitiems? 0,038
Kaip stipriai jauciate, kad kiti atkreipia j Jus démesj? 0,019
Kaip manote, kaip labai kitiems Jisy trikty, jei iSvyktuméte? 0,191
Kiek Zmonés apskritai domisi tuo, ka norite pasakyti? 0,034
Kiek kiti nuo Jusy priklauso? 0,046
Manau, kad visuomené vertina mano darba. 0,477
Jaudiu, kad mano darbas atitinka visuomenés poreikius. 0,064
Zmonés sako, kad mano darbas padaré jtaka jy gyvenimui. 0,428
Mano darbas veikia zmoniy gyvenimus. 0,252
Mano bendradarbiai nusivilty suzinoje, kad galiu iseiti is darbo. 0,466
Jauciuosi svarbus/i savo kolegoms. 0,846
Mano bendradarbiai vertina mano idéjas ir pasialymus. 0,047
Mano vadovas/é nusivilty suzinoje, kad galiu ieiti i§ darbo. 0,106
Mano bendradarbiai vertina mano parama ir pagalba. 0,113

Lyties aspektas vertinant bendraja reik§mijauta buvo statistiskai reik§mingas su-
vokiamai savo svarbai kity atzvilgiu (p = 0,037), o reik§mijautos darbe atveju lyciy
skirtumai reik§mingi net penkiais reik§mijautos darbe atvejais. Lyciy skirtumai stebéti
vertinant savo darbo visuomenine svarba (p = 0,045), darbo jtaka Zmoniy gyvenimui
konkreciai (p = 0,004) ir poveikj kitiems apskritai (p = 0,005). Tarpasmeniné reiksmi-
jauta darbe pagal lytis skyrési vertinant savo pagalbos ir pasialymy bei idéjy svarba
kolegoms (atit. p = 0,022 ir 0,026) (6 lent.).

6 lentelé
Reiksmijautos skirtumai pagal lytj, Fischerio tikslusis kriterijus
Teiginys p
Kaip svarbus jauciatés kitiems? 0,037
Kaip stipriai jauciate, kad kiti atkreipia j Jus démesj? 0,123
Kaip manote, kaip labai kitiems Jusy trikty, jei iSvyktuméte? 0,394
Kiek zmoneés apskritai domisi tuo, ka norite pasakyti? 0,188
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Teiginys P

Kiek kiti nuo Jasy priklauso? 0,792
Manau, kad visuomené vertina mano darba. 0,045
Jaudiu, kad mano darbas atitinka visuomenés poreikius. 0,525
Zmonés sako, kad mano darbas padareé jtaka juy gyvenimui. 0,004
Mano darbas veikia Zzmoniy gyvenimus. 0,005
Mano bendradarbiai nusivilty suzinoje, kad galiu iseiti is darbo. 0,447
Jauciuosi svarbus/i savo kolegoms. 0,118
Mano bendradarbiai vertina mano idéjas ir pasitlymus. 0,022
Mano vadovas/é nusivilty suzinoje, kad galiu ieiti i§ darbo. 0,357
Mano bendradarbiai vertina mano parama ir pagalba. 0,026

Analizuojant vadovy ir pavaldiniy bendraja reiksmijauta uzfiksuoti statistiskai
reik§mingi skirtumai vertinant juntama kity démesj (p = 0,038), savo nuomoneés ki-
tiems svarba (p = 0,010) ir kity priklausyma nuo individo (p = 0,004). Pareigy pobudis
taip pat lémeé skirtingai vertinama kolegy poziurj i$éjimo i§ darbo atveju (p = 0,022)
ir savo asmens svarba kolegoms (' p < 0,001) (7 lent.).

7 lentelé
Reiksmijautos skirtumai pagal pozicijq, Fischerio tikslusis kriterijus
Teiginys P

Kaip svarbus jauciatés kitiems? 0,212
Kaip stipriai jauciate, kad kiti atkreipia j Jus démesj? 0,038
Kaip manote, kaip labai kitiems Jusy trikty, jei iSvyktuméte? 0,106
Kiek Zmonés apskritai domisi tuo, ka norite pasakyti? 0,010
Kiek kiti nuo Jasy priklauso? 0,004
Manau, kad visuomené vertina mano darba,. 0,060
Jaudiu, kad mano darbas atitinka visuomenés poreikius. 0,550
Zmonés sako, kad mano darbas padaré jtaka jy gyvenimui. 0,071
Mano darbas veikia Zzmoniy gyvenimus. 0,069
Mano bendradarbiai nusivilty suzinoje, kad galiu ieiti i§ darbo. 0,022
Jauciuosi svarbus/i savo kolegoms. <,001
Mano bendradarbiai vertina mano idéjas ir pasialymus. 0,141
Mano vadovas/é nusivilty suzinoje, kad galiu iseiti i§ darbo. 0,335
Mano bendradarbiai vertina mano parama ir pagalba. 0,557
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Reiksmijautos skirtumy pagal individualius poreikius analizé neparodé statistiskai
reik§mingy skirtumy. Visy klausimyno teiginiy gautos p reiksmés buvo didesnés uz
0,05 (8 lent.).

8 lentelé
Reiksmijautos skirtumai pagal individualius poreikius, Fischerio tikslusis kriterijus

Teiginys P
Kaip svarbus jauciatés kitiems? 0,551
Kaip stipriai jauciate, kad kiti atkreipia j Jus démesj? 0,769
Kaip manote, kaip labai kitiems Jusy trikty, jei iSvyktuméte? 0,935
Kiek zmoneés apskritai domisi tuo, ka norite pasakyti? 0,845
Kiek kiti nuo Jasy priklauso? 0,471
Manau, kad visuomené vertina mano darba. 0,809
Jaudiu, kad mano darbas atitinka visuomenés poreikius. 0,093
Zmonés sako, kad mano darbas padaré jtaka jy gyvenimui. 0,460
Mano darbas veikia zmoniy gyvenimus. 0,445
Mano bendradarbiai nusivilty suzinoje, kad galiu iseiti i$ darbo. 0,921
Jauciuosi svarbus/i savo kolegoms. 0,447
Mano bendradarbiai vertina mano idéjas ir pasitlymus. 0,486
Mano vadovas/é nusivilty suzinoje, kad galiu ieiti i§ darbo. 0,676
Mano bendradarbiai vertina mano parama ir pagalba. 0,520

Galiausiai buvo analizuojami skirtumai pagal respondenty darbo patirtj. Siuo
atzvilgiu nebuvo uzfiksuota statistiskai reik§mingy skirtumy né vienoje i$ tiriamy
reik§mijautos dimensijy. Visy klausimyno teiginiy gautos p reiksémés buvo didesnés
uz 0,05 (9 lent.).

9 lentelé
Reiksmijautos skirtumai pagal darbo patirtj, Fischerio tikslusis kriterijus
Teiginys P

Kaip svarbus jauciatés kitiems? 0,136
Kaip stipriai jauciate, kad kiti atkreipia i Jus démesj? 0,172
Kaip manote, kaip labai kitiems Jisy trikty, jei iSvyktuméte? 0,682
Kiek Zmonés apskritai domisi tuo, ka norite pasakyti? 0,185
Kiek kiti nuo Jasy priklauso? 0,481
Manau, kad visuomené vertina mano darba. 0,273
Jaudiu, kad mano darbas atitinka visuomenés poreikius. 0,232
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Te

iginys

p

Zmonés sako, kad mano darbas padaré jtaka jy gyvenimui.

Mano darbas veikia Zmoniy gyvenimus.

Mano bendradarbiai nusivilty suzinoje, kad galiu iseiti is darbo.

Jauciuosi svarbus/i savo kolegoms.

Mano bendradarbiai vertina mano idéjas ir pasitlymus.

Mano vadovas/é nusivilty suzinoje, kad galiu iseiti i§ darbo.

Mano bendradarbiai vertina mano parama ir pagalba.

0,542
0,610
0,082
0,376
0,390
0,688
0,718

Isanalizavus skirtingy demografiniy savybiy salygotus reik§mijautos skirtumus
buvo detaliau nagrinéjami statistiSkai reikémingi skirtumai demografiniy kintamujy
grupése. Po dvi savybes turinciy darbo pozicijos ir lyties grupiy skirtumai nagrinéti

Mann-Whitney-U kriterijumi, o daugiau savybiy apimancios amziaus grupiy skir-
tumai tirti Kruskal-Wallis kriterijumi taikant Bonferroni korekcijas, po to tikrinant
reik§mingus grupiy pory skirtumus Dunn-Bonferroni post-hoc kriterijumi.

Darbo pozicijos atveju vadovai jauté aukstesn¢ reikSmijauta uz pavaldinius. Sta-
tistiskai reik§mingi skirtumai uzfiksuoti bendrosios reiksmijautos atzvilgiu vertinant
kity démesj savo asmeniui ir nuomonei, o darbe - suvokiant savo bei savo idéjy ir

pasialymy svarba kolegoms. Vis délto dél labai mazos vadovaujanciy respondenty

dalies rezultatus deréty vertinti negeneralizuojant (10 lent.)

10 lentelé
Vadovy ir nevadovy reikSmijautos skirtumai, Mann-Whitney-U kriterijus
. Vado- Vid. Media- Mann-
Klausimas ) N . . P
vai rangai na Whitney-U
Kaip stipriai jauciate, kad kiti ~ Taip 16 122,75 5,00
atkreipia j Jus démesj? Ne 157 83,36 4,00 664,000 <001
iek 7 : itai isi Tai 16 123,50 4,50
Kiek Zmonés apskrlte%l domisi p 672,000 <001
tuo, ka norite pasakyti? Ne 157 83,28 4,00
o o Taip 16 130,41 4,00
Kiek kiti nuo Jasy priklauso? 562,000 <,001
Ne 157 82,58 3,00
ciuosi i Tai 16 130,59 5,00
Jauciuosi svarbus/svarbi savo aip 558500  <,001
kolegoms Ne 157 82,56 4,00
i Tai 16 118,00 4,50
Mfa.no.kolegf)s vertina mano p 760,000 0,005
idéjas ir pasialymus Ne 157 83,84 4,00

Lyties atzvilgiu motery mokytojuy bendroji reiksmijauta aukstesné dél svarbos

kitiems pojucio, o darbe mokytojos stipriau jaucia savo darbo visuomening reik§me
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ir tarpasmening reikSmijauta darbe dél kolegy vertinamos paramos ir pagalbos. Mo-
kytojai geriau vertino savo darbo jtaka Zmoniy gyvenimui bei jauté kolegas vertinant
ju idéjas bei pasitalymus (11 lent.).

11 lentelé
Motery ir vyry reiksmijautos skirtumai, Mann-Whitney-U kriterijus
Vado- N Vid. Media- Mann-

Klausimas vai rangai na Whitney-U P
Kai bis jauciatés kitiems? Vyras > 81,23 +00 1337,000 0,014
aip svarbus jauciates kitiems? " .o 88.65 4,00 , )

i : i Vv 25 86,15 3,00

Manau, kad visuomeneé vertina yras. 1347,000 0,021
mano darba,. Moteris 148 87,26 4,00
% . Vyras 25 92,13 3,00

Zmon§§ sakoZ kad mar.lo dfu‘bas y . 1130,000 0,001
padaré jtaka juy gyvenimui. Moteris 148 85,46 4,00

ikia 7 i W 2 1, s

Mano' darbas veikia zmoniy yras. 5 91,85 3,00 1235000 0,005
gyvenimus. Moteris 148 85,54 4,00
iai ; Vyras 25 89,79 4,00

Manol b'cind'radar.lzlal vertina y . 1234000 0,004
mano idéjas ir pasialymus. Moteris 148 86,16 4,00
iai i Vyras 25 80,03 4,00

Mano bendra.darblal vertina y ' 1290000 0,011
mano paramg ir pagalba. Moteris 148 89,10 4,00

Kruskal-Wallis kriterijumi su Bonferroni korekcija ir Dunn-Bonferroni post-hoc
kriterijumi siekta patikrinti reik§mingus amziaus grupiy pory skirtumus (12 lentelé).
Si analizé atskleidé gana nuoseklia reikimijautos dinamika respondentams amzéjant.
Ryskiausi skirtumai vertinant savo asmens svarbg kitiems nustatyti tarp gretimy
vidutinio amziaus grupiy, vyresniajai i§ ju $iuo atzvilgiu pasizyméjus aukstesniais
rodikliais uz jaunesniaja. Vertinant juntama kity démesj 25-34 mety respondentai
jautési geriau uz 35-44-eriy mety respondentus, o Sie — prasciau uz 45-eriy ir vy-
resnius kolegas. Juntamo kity démesio respondenty nuomonei atzvilgiu jauniausieji
respondentai nurodé jautesi prasciausiai tiek lyginant su gretima amziaus grupe nuo
25-eriy, tiek su vidutinés grupés respondentais. Tokia situacija budinga ir vidutinio
amziaus grupése, kuriose jaunesni respondentai jautési maziau svarbiis uz vyresnius.
Kalbant apie suvokiama kity priklausyma nuo respondenty jaunesni vidutinio amziaus
mokytojai nurodé aukstesnius jvercius uz vyresniuosius.

Nagrinéjant kolegy vertinamas idéjas ir pasitlymus jauniausieji respondentai iki
24-eriy mety nurodé jautesi prasciau uz gretima amziaus grupe ir vidutinio amziaus
kolegas nuo 45-eriy. Vélesniais metais 25-34 m. respondentai nurodé jautesi geriau uz
gretima vyresne grupe, taciau 35-eriy mety respondentai nurodé mazesng savo idéjy
verte uz 45-eriy ir vyresnius kolegas (12 lentelé).
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12 lentelé
Amziaus grupiy pory reikSmijautos skirtumai, Kruskal-Wallis kriterijus su Bonferroni
korekcija ir Dunn-Bonferroni post-hoc kriterijus

. Grupiy
Klausimas poros z W. W, p Piont
. L 1 35-44
Kaip svarbis jauciatés kitiems? 45-54 -2,948 71,183 98,700  0,003* 0,048
S B s 104925 70,427 0,005¢ 0,080
Kaip stipriai jauciate, kad kiti ~ 35-44
atkreipia i Jus démesj? -
piai] ! zg_éi -2,741 70,427 96,100  0,006* 0,092
<24
25-34 -2,074 25,000 96,250  0,038** 0,571
Kiek Zmonés apskritai domisi <24 2139 25000 96309 0032 0487
tuo, ka norite pasakyti? 45-54
22:?: -2,437 73,024 96,309 0,015 0,222
gi:gi 2,248 99,055 77,426  0,025** 0,368
Kiek kiti nuo Jusy priklauso? 4554
6;+ 2,404 99,055 55,000 0,016** 0,243
<24
2534 -2,070 30,000 101,025 0,038** 0,577
<24
. . -2,036 30,000 97,800 0,042** 0,627
Mano bendradarbiai vertina =~ 45-54
mano idéjas ir pasialymus 25_34
3544 2,339 101,025 71,512 0,019** 0,290
Ziji 2,754 71,512 97,800  0,006* 0,088

“p < 0,01, * p < 0,05

Tokie tyrimo rezultatai i§ dalies patvirtina tyrimo hipoteze apie sociodemografiniy
kintamujuy jtaka reikSmijautai. Tam tikrais aspektais bendrosios ir darbinés reiksmi-
jautos suvokimo skirtumai nustatyti pagal respondenty amziy, lytj ir darbo pozicija,
bet ne jy darbo patirtj ar individualius poreikius. Apibendrinant reiksmijautos sklaida
tarp skirtingy demografiniy grupiy pastebéta keletas désningumuy.

Pirma, aiskiausia reik§mijautos skirtis uzfiksuota pagal darbo pozicijos ir lyties krite-
rijus. Skirtumai pagal lytj rodo aukstesng¢ motery bendraja ir darbing reiksmijauta (ir
pastarosios visuomening ir tarpasmening dimensijas). Mokytojos auksciau vertino savo
paciy ir savo darbo svarba visuomenei bei pagalbos ir paramos svarbg bendradarbiams.
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Vyrai mokytojai, savo ruoztu, jauté savo reiksminguma dél darbo jtakos kitiems Zmo-
néms bei kolegy vertinamy idéjy bei pasitlymuy. Tai i$ esmés atitinka kity populiacijy
tyrimy rezultatus apie tarpasmenine motery reikSmijautos kilme ir platesnés visuome-
ninés jtakos svarba vyrams. Vertinant darbo pozicijos poveikj nustatyta, kad vadovai
pasizyméjo aukstesne reikSmijauta dél juntamo kity démesio jiems ir jy nuomonei, jie
taip pat auksciau vertino savo ir savo idéjy bei pasitalymy svarba kolegoms.

Antra, darbo patirtis ir individualts poreikiai neparodé statistiskai reik§mingy
skirtumy nei bendrosios, nei darbinés reik§mijautos suvokimui. Atsizvelgiant i Sio
tyrimo dalyviy pasiskirstyma tikétinos kelios priezastys, kodél vertinant demografinius
mokytojy reik§mijautos skirtumus nustatyti statistiskai reiksmingi skirtumai pagal
respondenty amziy, o ne pagal jy darbo patirtj. Tai galéjo lemti asmeniniai su amziumi
susije veiksniai. Pavyzdziui, patyre 45-64 m. mokytojai gali jaustis kitaip nei prade-
dantys karjerg (<24 m.) dél savo Seiminiy, profesiniy ar socioekonominiy aplinkybiy.
Taip pat darbo patirtis gali neatrodyti svarbi esant ribotoms karjeros galimybéms.
Tokiu atveju labiau patyre mokytojai gali nepastebéti reik§mingy savo profesinio
augimo pokyciy, ir amzius tampa svarbesniu veiksniu uz darbo patirtj. Kalbant apie
individualius poreikius statistinis nereiksmingumas gali buti salygotas imties dydzio ir
netolygumo bei itin nedidelés respondenty su individualiais poreikiais dalies. Siekiant
geriau pazinti $ig socialine grupe deréty organizuoti tikslinius jy situacijos tyrimus.

Trecia, amzius pasizyméjo statistiniu reik§mingumu vertinant bendraja ir dar-
bine reik§mijauta, taciau sie skirtumai nebuvo tokie désningi kaip lyties ar pozicijos
atzvilgiu. Pastebétina reik§mijautos dinamika mokytojams amzéjant, kuri, tikétina,
gali persidengti su jy darbo patirtimi. Vidutinio amziaus tyrimo dalyviai pasizyméjo
aukstesne reik§mijauta uz vyresniuosius ir ypac — pacius jauniausius kolegas. Demo-
grafiniy skirtumy analizé atskleidé, kad reik§mijautos atveju statistiSkai reikSmingi
skirtumai uzfiksuoti vidutinio (35-54 m.) amziaus grupése, kalbant apie savo ir savo
nuomoneés svarbos kitiems suvokima, ir vyresnio (55-65+ m.) amziaus grupése anali-
zuojant kity priklausyma nuo individy. Jauniausi respondentai iki 24 m. ir vyriausieji
nuo 65 mety labiausiai i$siskyré vertindami savo darbo reiksme visuomenei, kas taip
pat gali buti salygota skirtingo savo darbo vertinimo tik pradéjus dirbti ir jau turint
sukaupus daugiau gyvenimiskos bei profesinés patirties.

Tyrimo apribojimai

Sis zvalgomasis tyrimas suteiké svarbiy jZvalgy apie mokytojy psichosocialine
gerove asmeniniu ir profesiniu lygmeniu bei atskleidé skirtumus pagal respondenty
sociodemografines savybes. Vis délto, nors auksto mokslinio lygio Zurnaluose publi-
kuoti mokytojy populiacijos tyrimai pasiZzymi panasia ar net mazesne imties ir visos
populiacijos proporcija (pvz., Baguri ir kt., 2022; Gaudreault ir kt., 2018) metodologiniu

136 Pedagogika | 2024, t. 156, Nr. 4



pozitriu, pasirinktas imties formavimas netikimybiniu patogiuoju metodu galéjo ne iki
galo uztikrinti tyrimo rezultaty reprezentatyvuma. Norint pasiekti generalizuojamy
rezultaty ir taikomyjy izvalgy, ateityje vertéty atlikti reprezentatyvy tikslinj tyrima,
kurio imtis buty formuojama atsitiktinés tikimybinés imties pagrindu. Jo metu galima
buty jtraukti daugiau tiriamyjy ir sociodemografiniy savybiu, pavyzdziui, skirtingy
dalyky mokytojus, skirtingo ugdymo lygmens, privaciy ir valstybiniu, regiony ir miesto
mokykly situacija, nagrinéti mokytojus, baigusius pedagogikos studijas ir persikva-
lifikavusius kity specialybiy profesionalus ir pan. Pabréztina, kad $iuo tyrimu siekta
nustatyti bendras mokytojy reik§mijautos tendencijas ir uzc¢iuopti tolesniy tyrimy
poreikj bei galimas kryptis.

I$vados ir pasitlymai

Siuo tyrimu siekta iitirti bendrosios ir darbinés reik§mijautos suvokima bei de-
mografinius skirtumus Lietuvos pedagogy populiacijoje. Atlikta literatiros analizé
ir empirinis tyrimas suteiké keleta jzvalgy apie reikSmijautos, kaip psichosocialinés
gerovés darbe konstrukto, veikima nagrinéjant mokytojus.

Literattiros analizé atskleidé, kad reikSmijautos konstruktas gali buti naudingas
$vietimo organizacijy vadybos bei edukologijos kontekstuose, nes mokytojy darbas
artimai susijes su prasmingo darbo pojuciu, pasaukimu ir tarpasmeniniu bendravimu.
Be to, pedagogai daznai susiduria su stresu, poky¢ciais, psichosocialiniais i§Sukiais,
kuriuos pakankama reik$mijauta gali padéti sumazinti.

Tyrimu nustatyta, kad pedagogai vertina savo darbo visuomening reiksme ir jiems
itin svarbis tarpasmeniniai reik§mijautos aspektai (kolegy démesys, bendradarbia-
vimas, savitarpio pagalba, dalijimasis idéjomis) ir suvokiama savojo darbo reiksmeé.
Demografiniy skirtumy analizé atskleidé, kad reiksmijautos suvokimas skiriasi pagal
respondenty amziy. Uzfiksuoti skirtumai vidutinio ir vyresnio amziaus grupése gali
buti susije su amziumi besikeicianciais socialiniais vaidmenimis ir didéjanciu gene-
ratyvumu, kai jgyjama daugiau atsakomybiy asmeniniame gyvenime ir darbe. Tokie
rezultatai suteikia praktiniy implikacijy mokykly vadovams jtraukti skirtingo amziaus
pedagogus j bendras uzduotis, kad jie bendrauty, keistysi patirtimi ir energija, taip
stiprindami vieni kity reik§mijautg. Aukstesné vadovaujamas pareigas uzimanciy
respondenty reiksmijauta leidzia kelti prielaidas apie jsitraukimo, jvairiy atsakomybiy,
jsipareigojimo ir jgalinimo svarba ne vadovaujamas pareigas uzimantiems mokytojams.

Empirinis tyrimas atskleidé aukstesne tarpasmenine motery mokytojy reiksmijauta,
kuri gali buti susijusi su jvairiomis socialinémis normomis, bendravimo stiliumi ir ju
démesiu tarpusavio santykiams. Tai gali atkreipti démesj j mokytojy vyry poreikius
reik§mijautos srityje ir galimybes pazinti bei panaudoti ly¢iy skirtumus tikslingai
skirstant uzduotis, teikiant grjztamajji rysj, motyvuojant ir pan.
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Pazymeétina, kad, trukstant sociodemografiniais aspektais reik§mijauta nagriné-
janciy tyrimuy, néra galimybeés tiesiogiai lyginti Sio tyrimo rezultaty su kitais Svietimo
sektoriuje atliktais tyrimais. Nepaisant to, galima pastebéti, jog tam tikrais atzvilgiais
bendrose (ne pedagogu) populiacijose gauti rezultatai atitinka Siame straipsnyje pri-
statyto zvalgomojo tyrimo isvadas. Pavyzdziui, tiek §is, tiek Taylor ir Turner (2001) bei
Taylor ir kt. (2019) tyrimai atskleidé aukstesnius bendrosios reik§mijautos rodiklius
motery imtyse. Kalbant apie reik§mijautos jtakos veiksnius, Bonhag ir Froese (2022)
studija atskleidé, kad motery reiksmijauta stiprino tarpasmeniniai santykiai, o vyrams
buvo svarbus platesnis socialinis poveikis. Scarpa ir kt. (2022) tyrimu taip pat nustaty-
ta, kad motery reik§mijauta stipréja kuriant tarpasmenine verte kitiems. Zvalgomojo
tyrimo rezultatuose pastebéti panasus skirtingy lyciy reiksmijautos veiksniai. Motery
mokytojy reik§mijautg stiprino kolegu vertinama ju parama ir pagalba ir ju darbo
visuomeninis vertinimas, o vyriskos lyties mokytojy reiksmijautg teigiamai veiké ben-
dradarbiy vertinamos juy idéjos ir pasitlymai bei konkretus jy darbo poveikis kitiems
zmonéms. Amziaus atzvilgiu gauti Zvalgomojo tyrimo rezultatai taip pat panasus j
ankstesniy tyrimy bendrose populiacijose jzvalgas: Scarpa ir kt. (2022) studija atskleidé
aukstesne vyresniy respondenty reik$mijauta, kuri buvo budinga ir $io tyrimo kon-
tekste, nors auksciausi rodikliai budingi vidutinio amziaus, o ne vyriausioje grupéje.

Nagrinéjant reiksmijautg darbe mokytojy situacija pasirodé artimesné bendrajai,
o ne darbinei reik§mijautai, kuri, remiantis vieninteliu surastu sociodemografiskai §j
konstrukta nagrinéjusiu Jung ir Heppner (2017) tyrimu, neparodé statistiskai reiksmin-
gy reik§mijautos darbe skirtumy lyties pagrindu. Tad skirtingi reiksmijautos tyrimy
rezultatai iSryskina poreikj lygiagreciai nagrinéti ir bendraja, ir darbine reik§mijauta.

Apibendrinant galima teigti, kad straipsnyje pristatyto tyrimo rezultatai atsklei-
dé, jog skirtingy demografiniy savybiy mokytojams yra svarbus saviti reik§mijautos
aspektai.

Galiausiai, nors mokykly vadovy, mokytojy vyry bei respondenty su individualiais
poreikiais proporcija Sio tyrimo respondenty imtyje nesuteikia galimybiy generalizuoti
zvalgybinio tyrimo rezultaty teikiant detalizuotus pasialymus, suformuluotos jZvalgos
atkreipia démesj | mokytoju skirtumus ir galimybes didinti mokytojy pasitenkinima
darbu, o tyrimo apribojimai gali jkvepti ateities tyréjus §j reiSkinj analizuoti iSsamiau.
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Summary

The teaching profession is linked to stress and anxiety, yet it also involves a sense of
meaningful work and interpersonal relationships. Job satisfaction among teachers is closely tied
to a sentiment that their work matters to society. This exploratory study examines demographic
differences in mattering perceptions of teachers. Mattering describes the human need to feel
important and significant to others. In organizations, mattering enhances employee well-
being, engagement, performance, and motivation, workplace relationships, and commitment.
Addressing mattering can offer insights into improving teachers’ well-being and job satisfaction;
however, very few studies seek to evaluate demographic differences in mattering perceptions.
Thus, this paper aims to investigate demographic characteristics of mattering among teachers.
The results indicate mattering perceptions vary based on respondents’ age, gender, and work
position. Work experience and individual needs did not show statistically significant differences,
which may coincide with age-related differences or indicate low perceptions of career options
available. Despite limitations in generalizability due to sample distribution and size, the study
provides practical implications. Customizing motivational initiatives based on demographic
differences may help improve organizational culture and inclusivity and tailor them to suit
teachers’ preferences and needs better.

Keywords: perception of mattering, teachers, mattering, demographic differences.
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