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Anotacija. Tyrimu siekta nustatyti judéjimo negalia turin¢iy asmeny i$silavinimo ir uzimtumo
sasajas su prisitaikymu prie negalios. Apklausti 275 asmenys, turintys judéjimo negalig. Prisitai-
kymas prie negalios vertintas naudojant Reakcijy j negaliag klausimyng ir Negalios priémimo skale.

Nustatyta, kad aukstesnj i$silavinima turintys asmenys re¢iau patiria neigiamas reakcijas j
negalig nei zemesnj i$silavinima turintys asmenys. Dirbantys ar studijuojantys nejgalieji re¢iau
patiria neigiamas ir dazniau teigiamas reakcijas nei neturintieji uzsiémimo. Negalios priémima
prognozuoja darbo turéjimas ir studijavimas, bet ne su negalia susij¢ rodikliai.

Esminiai Zodziai: prisitaikymas prie negalios, reakcijos j negalig, issilavinimas, uZimtumas,
judéjimo negalia.

Ivadas

Remiantis naujausiais statistikos duomenimis, Lietuvoje gyvena per 248 tikst. asme-
ny, turinciy negalia, ir tai sudaro beveik 10 proc. visy $alies gyventojy. I$ jy - 31 proc.,
turintys judéjimo negalig (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2017). Judéjimo ne-
galia j turin¢iam asmeniui sukelia ne tik fiziologiniy, bet ir psichologiniy bei socialiniy
poky¢iy, tokiy kaip patiriamas didelis stresas, sumazéjes savarankiskumas, padidéjusi
nerimo sutrikimy, depresijos bei priklausomybiy rizika, socialiné stigma, profesinés ir
socialinés veiklos apribojimai (Tomasone, Wesch, Ginis ir Noreau, 2013; Gafvels, Ha-
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gerstrom, Nordmark ir Wandell, 2012). Nejgalaus asmens reagavimas i Siuos negalios
nulemtus poky¢ius yra apibtidinamas kaip prisitaikymas prie negalios (Bishop, 2005).

Asmenys j savo negalig gali reaguoti labai skirtingai: vieni jy teigia, kad nekencia savo
kaino netobulumo ir jauciasi esg niekam tike, kiti pripazjsta negalios keliamus sunkumus,
taciau yra jsitikine, jog tai néra kliaitis gyventi prasmingg ir visavertj gyvenima (Howson,
2009). Pats prisitaikymas prie negalios yra sudétingas, daug komponenty apimantis reis-
kinys, paremtas jvairiomis teorijomis ir modeliais. Dazniausiai tyréjai, siekdami jvertinti
asmens prisitaikyma prie negalios, remiasi keliais $io rei$kinio aspektais ir naudoja ne
vieng tyrimo metodikg (Grist, 2010).

Siame tyrime prisitaikymas prie negalios analizuojamas dviem aspektais:

1. Emocinés reakcijos j negalig — tai, kaip asmuo vertina savo fizing¢ negalig bei ko-
kias emocijas jam sukelia esama sveikatos buklé (Falvo, 2005). Remiantis klinikiniais
stebéjimais ir empiriniais tyrimais, nagrinéjanciais emocinio prisitaikymo prie negalios
procesa, dazniausiai skiriamos tokios individo reakcijos i fizing negalia: neigimas, de-
presiskumas, internalizuotas pyktis, i$orinis priesisSkumas, pripazinimas, prisitaikymas,
kurias galima suskirstyti j neadaptyvias emocines reakcijas (neigimas, depresiskumas,
internalizuotas pyktis, iSorinis prieSiskumas) ir adaptyvias emocines reakcijas j savo
negalig (pripazinimas, prisitaikymas) (Livneh ir Antonak, 2008).

2. Negalios priémimas — asmens reakcija, apibudinanti kognityvinj, emocinj ir
elgesio dél savo negalios ir jos nulemty vertybiy pokyciy priémimg bei integracija j
savo gyvenimg (Keany ir Glueckauf, 1999). Negalios priémimas gali buti Zemesnis, kai
nejgalusis jsitikings, kad jo negalia yra pagrindiné kliatis pasiekti norimy tiksly, i$gy-
vena stiprias neigiamas emocijas ar jausmus, laiko save menkesniu uz sveikuosius. O
asmuo, kurio negalios priémimas aukstesnis, nesureik§mina savo negalios ir suvokia,
jog tai néra vienintelé jj apibudinanti savybé, kad jis turi kity stiprybiy bei gebéjimy,
jauciasi i$didus, patenkintas, laimingas. Aukstesniu negalios priémimu pasiZymintis
nejgalusis labiau vertina ne fizinius ar iSorinius dalykus, o gebéjimus ir vidines savybes
(Li ir Moore, 1998).

Aukstesnis prisitaikymas prie negalios turéty buti visy nejgaliyjy reabilitacijos ir
integracijos programy siekiamybé, tad labai svarbu ieskoti veiksniy, padedanciy negalia
turin¢iam asmeniui gyventi kaip jmanoma aktyvesnj ir visavertj gyvenima, nepaisant
apriboty fiziniy galimybiy. Siems veiksniams priskiriami ir nejgaliojo i$silavinimas bei
uzimtumas, kurie yra vieni reik§mingiausiy individo socialinio identiteto daliy (Asaba
ir Jackson, 2011).

Atsizvelgiant j esama Lietuvos politing, ekonoming ir socialing situacija, matyti, jog
negalig turintys asmenys, palyginti su sveikaisiais, turi maziau galimybiy jgyti norima
issilavinima bei aktyviai dalyvauti profesinéje veikloje (Pocius, 2008). Sie apribojimai
egzistuoja dél jvairiy priezasciy: nepritaikyta vie$oji, buisto ar informaciné aplinka, ne-
tenkinami specialieji poreikiai studijy ar darbo proceso metu, neigiamas akademinés
bendruomenés nariy, bendradarbiy ar vadovy pozitris. Situacijg sunkina ir susiformaves
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negatyvus visuomenés poziiiris j nejgaliuosius — neretai jie suvokiami kaip priklausomi,
pasyvis, nekompetentingi ir nepatikimi (Kuodyté ir Pajarskiené, 2014).

Ir nors pastaruoju metu kur kas dazniau kalbama apie nejgaliy asmeny problemas ir
poreikius, vis dar nepakankamai démesio skiriama itin svarbioms nejgaliyjy $vietimo
ir uzimtumo sferoms. Be to, musy $alies atliekamuose tyrimuose dazniausiai negalia
turin¢iy asmeny uzimtumo galimybés yra nagrinéjamos i$ socialinés ar ekonominés
perspektyvos (Ruskus ir Mazeikis, 2007; Ruolyté-Verschoore, 2011; Séporaityté ir Te-
reSkinas, 2007), nejvertinant, kiek issilavinimas ir jsidarbinimas yra reik§mingi paties
nejgaliojo psichologinei savijautai.

Uzsienio autoriy atlikti tyrimai rodo, kad uzimtumas yra vienas svarbiausiy veiksniy,
uztikrinanc¢iy didesnj asmens prisitaikyma prie negalios (Rohe ir Krause, 1998). Nega-
lig turinc¢io asmens uzimtumas yra susijes su aukstesne saviverte, daugiau patiriamy
teigiamy emocijy, mazesne rizika susirgti depresija, aukstesne gyvenimo kokybe (Lars-
son-Lund, Bernspang, Nordlund ir Lexell, 2007; Law, Steinwender ir Leclair, 1998). Be to,
darbo turé¢jimas ar studijavimas praplecia nejgaliyjy socialinio dalyvavimo galimybes,
didina jy jsitraukimg j visuomenine veikla, padeda susirasti naujy draugy, sumazina
depresiskuma. Ir atvirkséiai — asmenys, kurie nesimoko ir nedirba, pasizymi didesniu
depresiskumu, sumazéjusiu fukciniu aktyvumu, greitesniu senéjimu, mazesniu saugu-
mo jausmu (Margaretten, Julian, Katz ir Yelin, 2011; Tonack et al., 2008). Kita vertus,
tyrimy, analizuojanciy iSsilavinimo ar uzimtumo naudg judéjimo negalig turin¢iam
asmeniui apskirtai traksta, nes dazniausiai tokie tyrimai akcentuoja ne mokymosi ar
jsidarbinimo teikiamus privalumus, o egzistuojancias kliatis ir problemas (Gignac, Cao,
Lacaille, Anis ir Badley, 2008).

Tad itin svarbu jvertinti ir analizuoti nejgaliyjy i$simokslinimo ir uzimtumo sasajas
su jy psichologine savijauta bei gerove, taip bandant pakeisti susiformavusias stereotipines
nuostatas apie nejgalyjj kaip nesugebantj pasiripinti savimi ir prie visuomenés gerovés
neprisidedantj asmenj.

Siame tyrime keliami du pagrindiniai klausimai: 1) ar tiriamyjy i$silavinimas ir uz-
imtumas siejasi su didesniu prisitaikymu prie negalios? ir 2) ar §iy sociodemografiniy
veiksniy poveikis prisitaikymui prie negalios yra didesnis nei su negalia susijusiy veiksniy?

Sio tyrimo tikslas — nustatyti judéjimo negalig turin¢iy asmeny i$silavinimo ir uz-
imtumo sasajas su prisitaikymu prie negalios.

Tyrimo metodologija

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 275 (104 vyrai ir 171 moteris) judéjimo negalig turintys
asmenys. Dalyvavusiy tyrime asmeny amzius svyravo nuo 18 iki 79 mety (amziaus
vidurkis — 41,90 + 16,80 mety). Vyry ir motery grupés pagal amziy nesiskiria (Mano
ir Vitnio (angl. Mann-Whitney) U kriterijaus reik§mé - 8 079,50, p = 0,204; p > 0,05).

Tiriamieji pagal savo darbingumo lygj pasiskirsté taip: 10,2 proc. tiriamyjy darbingu-
mo lygis yra 15 proc. ir maziau, 20-25 proc. darbingumo lygj turi 28,0 proc. respondenty.
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Daugiausia tiriamuyjy (42,2 proc.) turi 30-45 proc. darbingumo lygj. Beveik penktadalis
apklaustyjy (19,6 proc. tiriamyjy) turi 50-55 proc. darbingumo lygj. Daugumos tiriamyjy
judéjimo negalia yra jgyta — 70,5 proc., jgimta judéjimo negalig turi 29,5 proc. apklaustyjuy.

Daugiau nei trecdalis respondenty (36 proc.) turi vidurinj i$silavinima, 22,2 proc.
yra jgije aukstesnijj, o 21,1 proc. tiriamyjy - aukstajj i$silavinimg. Profesinj i$silavinima
turi 14,9 proc. respondenty ir tik vienas tiriamasis (0,4 proc.) nurodé turintis pradinj
issilavinima.

Daugelis tiriamyjy turi uzsiémima: 29,1 proc. tiriamyjy dirba, 30,2 proc. studijuoja
ar mokosi. Niekur nedirba ir nesimoko 40,7 proc. respondenty. Pagrindine savo uzsi-
émimo neturéjimo priezastimi 63,7 proc. tiriamyjy jvardijo savo sveikatos btikle. Dél
pensinio amziaus uzsiémimo neturi 21,2 proc. apklaustyjy. O tik 13,3 proc. nedirbanciy
respondenty teigia neturintys uzsiémimo dél to, kad nepavyksta rasti darbo.

Tyrimo metodika. Tyrime buvo naudojamos dvi metodikos, skirtos asmens prisitai-
kymui prie negalios jvertinti. Emocinis prisitaikymas prie negalios buvo matuojamas
naudojant H. Livneho ir R. F. Antonako (1990) sukurtg Reakcijy j negalig klausimyna
(angl. Reactions to Impairment and Disability Inventory, RIDI), gavus autoriy sutikima
ir atlikus dvigubg klausimyno vertima. Sis klausimynas vertina asmens patiriamy emo-
ciniy reakcijy  fizing negalia daznuma, jj sudaro 60 teiginiy, vertintiny pagal Likerto
skale nuo 1 iki 4: 1 - ,niekada®, 2 - ,retai, 3 - ,kartais, 4 - ,,daznai Siame tyrime
buvo matuojamos $esios reakcijos: neigimas, depresiskumas, internalizuotas pyktis, is-
orinis priesiskumas, pripazinimas ir prisitaikymas. Didesnis baly skai¢ius rodo didesnj
reakcijos intensyvuma. Klausimynas pasizymi aukstu internalizuoto pyk¢io (Kronbacho
alfa (angl. Cronbach «) = 0,789), depresiskumo (Kronbacho alfa = 0,749), gana aukstu
prisitaikymo (Kronbacho alfa = 0,671), iSorinio priesiSkumo (Kronbacho alfa = 0,644),
neigimo (Kronbacho alfa = 0,627) ir pripazinimo (Kronbacho alfa = 0,616) subskaliy
vidiniu patikimumu.

Negalios priémimui jvertinti naudota D. C. Linkowski’o sukurta Negalios priémimo
skalé (angl. Acceptance of Disability scale, AD) (Linkowski, 1987), prie$ tai gavus autoriy
sutikima ir atlikus dviguba klausimyno vertima. Klausimyna sudaro 50 teiginiy, kuriuos
tiriamiesiems reikéjo jvertinti pagal Likerto skale nuo 1 - ,visi$kai nesutinku® iki 4 - ,,vi-
si$kai sutinku“. Didesnis baly skaic¢ius rodo didesnj negalios priémimg. Sis klausimynas
pasizymi aukstu vidiniu patikimumu (Kronbacho alfa = 0,937)

Tiriamiesiems taip pat buvo uzduodami demografiniai klausimai apie lytj, issilavi-
nimg, uzimtuma bei darbingumo lygj. Jiems buvo pateikti atsakymy variantai, i§ kuriy
reikéjo pazyméti jiems tinkantj.

Tyrimo eiga. Tyrimo metu buvo kontaktuojama su kiekvienu tiriamuoju tiesiogiai,
taciau klausimynus jie pildé savarankiskai. I$ viso buvo i$dalyta 390 ankety, tyrimui
tinkamos buvo 309 anketos. I§ jy 34 anketos nebuvo jtrauktos j tyrimg dél pernelyg di-
delio respondenty amziaus (daugiau nei 80 mety). Tad tyrime naudoti 275 respondenty
duomenys (70,5 proc. i$ visy iSdalyty ankety). Respondentai buvo pasiekiami ,,sniego
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gnitztés” principu: pazjstami judéjimo negalig turintys asmenys daznai rekomenduodavo
kitus nejgaliuosius (Seimos narius, giminaicius, draugus), kuriuos bty galima apklausti.
Ieskant tiriamyjy buvo bendradarbiaujama su jvairiomis nejgaliyjy organizacijomis,
bendrijomis ir draugijomis, taip pat socialiniais darbuotojais, kurie dirba su judéjimo
negalig turinc¢iais asmenimis.

Tyrimo duomenys buvo analizuojami statistiniu paketu SPSS for Windows 23.0. Gauti
rezultatai laikomi statistiskai reik§mingais, kai reik§mingumo lygmuo p < 0,05. Ne visi
tyrimo kintamyjy duomenys yra pasiskirste pagal normalyjj skirstinj, tad analizuojant
$iy kintamyjy skirtumus tarp grupiy buvo naudojami neparametriniai kriterijai, kurie
tinkami tais atvejais, kai skirstinys néra normalusis. IeSkant skirtumy tarp grupiy nau-
doti Kruskalio ir Valio (angl. Kruskal-Wallis) bei Mano ir Vitnio (angl. Mann-Whitney)
U Kkriterijai. Siekiant jvertinti i$silavinimo, uzimtumo ir su negalig susijusiy rodikliy
reik§me negalios priémimui naudota tiesiné regresiné analizé.

Tyrimo rezultatai

Pirmiausia prie§ atliekant skai¢iavimus tiriamieji pagal savo turimg i$silavinima
buvo suskirstyti j tris grupes: 1) turintys Zemesnj nei vidurinj (pradinj ar pagrindinj)
i$silavinima; 2) turintys vidurinj ar profesinj iSsilavinima ir 3) turintys aukstesnijjj
ar aukstajj issilavinimg. Siose grupése buvo palyginti $esiy reakcijy i negalig jveriai
naudojant neparametrinj Kruskalio ir Valio kriterijy. Buvo rasti statistiskai reik$émingi
internalizuoto pyk¢io ir iSorinio priesiskumo jverciy skirtumai, o kity reakcijy jverciai
trijose iSsilavinimo grupése nesiskyreé (zr. 1 lentele). Pritaikius Mano ir Vitnio U krite-
rijy ir atlikus internalizuoto pykcio ir iSorinio priesiskumo jverciy palyginimg porose,
paaiskéjo, kad respondentai, turintys vidurinj ar profesinj i§silavinima, dazniau patiria
internalizuoto pykcio (kriterijaus reik§meé — 6 299,50, p = 0,006) ir iSorinio priesiskumumo
(kriterijaus reik§mé - 6 659,00, p = 0,032) reakcijas nei turintieji aukstesnjjj ar aukstajjj
issilavinima, o pastarieji rec¢iau patiria internalizuoto pykcio (kriterijaus reik§meé — 498,00,
p = 0,018) ir iSorinio priesiskumo (kriterijaus reikémé - 500,00, p = 0,019) reakcijas j
negalig nei Zemesnj nei vidurinis i$silavinima turintys respondentai. Statistiskai reiks-
mingo skirtumo tarp Zemesnj nei vidurinj ir vidurinj ar profesinj i§silavinima turinciy
respondenty nebuvo rasta.
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1 lentelé

Reakcijos j negalig tiriamyjy issilavinimo atZvilgiu

Reakcija I$silavinimas N  Vidurkis + Kriterijaus P
inegalia std. nuokrypis statistika reik§meé
Neigimas Zemesnis nei vidurinis 16 13,14 +2,45 0,177 0,943
Vidurinis / Profesinis 140 13,34 +3,95
Aukstesnysis / Aukstasis 119 13,15+ 3,61
Depresiskumas Zemesnis nei vidurinis 16 16,00 + 3,94 0,905 0,636
Vidurinis / Profesinis 140 15,26 + 4,94
Aukstesnysis / Aukstasis 119 15,12+ 4,63
Internalizuotas Zemesnis nei vidurinis 16 17,00 £ 5,36 10,611 0,005
pyktis Vidurinis / Profesinis 140 15,36 +4,91
Aukstesnysis / Aukstasis 119  13,65+4,17
ISorinis priesis- Zemesnis nei vidurinis 16 15,57 £4,24 8,466 0,015
kumas Vidurinis / Profesinis 140 13,68 + 3,50
Aukstesnysis / Aukstasis 119 12,73 +3,51
Pripazinimas Zemesnis nei vidurinis 16 20,93 £3,45 3,465 0,177
Vidurinis / Profesinis 140 20,88 + 3,56
Aukstesnysis / Aukstasis 119 20,09 + 3,57
Prisitaikymas Zemesnis nei vidurinis 16 25,07 £3,99 0,428 0,807
Vidurinis / Profesinis 140 24,68 + 4,07
Aukstesnysis / Aukstasis 119 25,06 + 4,45

Pagal savo uzimtuma respondentai taip pat buvo suskirstyti j tris grupes: 1) dirbantys,
2) studijuojantys ar besimokantys ir 3) nedirbantys ir nesimokantys. Siekiant jvertinti
emociniy reakcijy j negalig skirtumus, jy jverciai buvo palyginti Siose trijose uzimtumo

grupése taikant Kruskalio ir Valio kriterijy. Buvo nustatyta, jog visy nagrinéjamy reak-

cijy i negalig jverciai tirlamyjy uzimtumo atzvilgiu statistiskai reik§mingai skiriasi (Zr.
2 lentele), tad vél buvo atliktas palyginimas porose taikant Mano ir Vitnio U kriterijy.
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2 lentelé
Reakcijos j negalig tiriamyjy uzimtumo atZvilgiu
Reakcija i negalia Uzimtumas N Vidurkis + Krit- P
std. nuokrypis  erijaus reik$mé
statistika

Neigimas Dirba 80 13,49 + 3,60 6,316 0,043
Studijuoja ar mokosi 83 14,19 + 3,98
Nedirba ir nesimoko 112 12,79 + 3,87

Depresiskumas Dirba 80 14,04 + 4,30 14,448 0,001
Studijuoja ar mokosi 83 14,45 + 4,74
Nedirba ir nesimoko 112 16,46 + 4,66

Internalizuotas pyktis Dirba 80  13,39+4,12 10,553 0,005
Studijuoja ar mokosi 83 13,39 + 4,12
Nedirba ir nesimoko 112 15,76 + 4,94

ISorinis prie$iSkumas  Dirba 80 12,72 + 3,55 7,763 0,021
Studijuoja ar mokosi 83 14,36 + 3,60
Nedirba ir nesimoko 112 13,39 + 3,73

Pripazinimas Dirba 80 20,76 + 2,52 8,800 0,012
Studijuoja ar mokosi 83 21,31 +£3,55
Nedirba ir nesimoko 112 19,94 + 3,77

Prisitaikymas Dirba 80  25,65+4,.21 18,847 0,001

Studijuoja ar mokosi 83 26,15 + 3,36
Nedirba ir nesimoko 112 23,60 + 4,26

Porinio palyginimo rezultatai atskleidé, jog dirbantys asmenys reik§mingai reciau
patiria depresiskumo (kriterijaus reik§meé - 2 798,50, p = 0,001), internalizuoto pykcio
(kriterijaus reik§mé — 2 870,00, p = 0,002) ir dazniau - prisitaikymo (kriterijaus reik§mé —
2 890,00, p = 0,002) reakcijas nei niekur nedirbantys ir nesimokantys asmenys. Taip pat
pastebéta tendencija, kad dirbanciyjy pripazinimo reakcija yra daznesné nei uzsiémimo
neturinciyjy (kriterijaus reiksmé - 3 311,00, p = 0,056). Studijuojantys ar besimokantys
tiriamieji taip pat reciau patiria depresiskumo (kriterijaus reik§mé - 3 354,50, p = 0,003)
bei dazniau - neigimo (kriterijaus reik§mé — 3 561,00, p = 0,015), pripazinimo (kriterijaus
reik§mé - 3 451,50, p = 0,007) ir prisitaikymo prie savo negalios reakcijas (kriterijaus
reik§meé - 2 951,00, p = 0,001), palyginti su tiriamaisiais, kurie nedirba ir nesimoko. O
nejgalieji, kurie studijuoja ar mokosi, dazniau jaucia i$orinio priesiskumo reakcija nei
dirbantys nejgalieji (kriterijaus reiksmé — 2 073,50, p = 0,004). Kity emociniy reakcijy j
negalig atzvilgiu statistiskai reik§mingy skirtumy nebuvo rasta.
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Galiausiai, siekiant jvertinti, ar tiriamyjy i$silavinimas ir uzimtumas labiau nei su
negalia susije veiksniai (negalios sunkumas, negalios kilmé ir negalios matomumas) pa-
aiskina negalios priémimga, buvo atlikta tiesiné regresiné analizé. Prie§ atliekant regresine
analize, tiriamieji pagal savo darbingumo lygj buvo suskirstyti j dvi grupes: turincius
sunkesne negalig (darbingumo lygis iki 25 proc., n = 105) ir turinc¢ius lengvesne negalia
(30-55 proc. darbingumo lygis, n = 170). Buvo patikrintos visos tiesinés regresinés ana-
lizés taikymo prielaidos. Regresinés analizés modelyje priklausomuoju kintamuoju buvo
negalios priémimas. Nepriklausomieji kintamieji - i$silavinimas, uzimtumas, negalios
sunkumas ir negalios kilmé. Kadangi visi $ie kintamieji yra ranginiai, pries taikant re-
gresing analize jie buvo perkoduoti j pseudokintamuosius (zr. 3 lentelg).

Atlikta regresiné analizé atskleidé, jog Siais nepriklausomaisiais kintamaisiais galima
paaiskinti 10,1 proc. negalios priémimo isreik§tumo. Su negalios priémimu statistiskai
reik§mingai siejasi tik darbo turéjimas ir buvimas studentu. Nei iSsilavinimas, nei su
negalia susije veiksniai su negalios priémimu statistiskai reik$mingai nesgveikauja.

3 lentelé
Issilavinimo, uzZimtumo bei su negalia susijusiy rodikliy sgsajos su negalios priémimu
Rodiklio pavadinimas B koeficientas p reik§meé
Zemesnis nei vidurinis i$silavinimas -0,050 0,432
Vidurinis ar profesinis i$silavinimas -0,046 0,497
Darbo turéjimas 0,223 0,001
Buvimas studentu 0,274 0,001
Sunkesné negalia -0,042 0,490
Jgimta negalia -0,103 0,101
Rezultatai

Darbas yra viena i§ esminiy asmens tapatumo daliy. Pasak Lietuvos ir uzsienio
mokslininky, nejgaltis asmenys susiduria su sunkumais §vietimo ir uzimtumo srityje,
ir tai sunkina jy galimybes realizuoti save ir jsilieti j visuomenés gyvenimg. Nepaisant
egzistuojanciy sunkumy, labai svarbu kalbéti ne tik apie uzimtumo problemas, bet ir
nauda, kurig gauna dirbantys ar studijuojantys nejgalieji, tad §iuo tyrimu buvo bandyta
jvertinti judéjimo negalig turin¢iy asmeny i$silavinimo ir uzimtumo reik$me jy prisi-
taikymui prie negalios.

Gauti rezultatai iSties patvirtino, jog judéjimo negalia turinciy asmeny issilavinimas
ir uzimtumas (darbo turéjimas ar studijavimas) yra susijes su didesniu prisitaikymu
prie negalios. Atlikus tiesing regresine analize, paaiskéjo, jog butent Sie du veiksniai
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reik§mingai paaigkina tiriamyjy negalios priémimga, o su negalia susijusiy rodikliy, tokiy
kaip negalios sunkumas ir kilmé, jtraukimas j regresine analize nebuvo reikSmingas.
Tokie rezultatai nesutampa ir su kai kuriy autoriy gautomis i§vadomis (Lidal et al., 2007,
Summers, Rapoff, Varghese, Porter ir Palmer, 1991), tac¢iau medicininé baklé - dar ne
viskas. Daug priklauso nuo paties nejgaliojo asmenybés savybiy, jgalinimo ar tiesiog
noro dirbti. J. Ruskaus (2007) teigimu, egzistuoja daugybé pavyzdziy, kai oficialiai pir-
mos grupés nejgaliaisiais ar nedarbingais pripazinti asmenys pasiekia puikiy rezultaty
darbinéje ar profesinéje srityje, yra kiirybiskai aktyvis, plétoja savo iskirtinius gabumus.

Vis délto nejgaliam asmeniui siekti karjeros yra sudétingiau nei sveikajam, tad itin
reik§mingos tampa jo turimos kompetencijos ir i$silavinimas. Aukstesnis i§silavinimas
ne tik padidina galimybes rasti kvalifikuotg darbag, bet ir teigiamai veikia asmens psicho-
logine savijautg bei gyvenimo kokybe. Kaip atskleidé musy tyrimo rezultatai, Zemesnj
nei vidurinis i$silavinima turintys tiriamieji dazniau patiria internalizuoto pykcio bei
iSorinio priesiskumo reakcijas j savo negalig nei asmenys, kurie turi vidurinj ar aukstesnj
i$silavinimg. Nustatyta, kad reciausiai pyktj ir priesiSkumg patiria asmenys, turintys
aukstesnjjj ar aukstajj i$silavinima, - tikétina, jog dél $iy mokslo pasiekimy jie jauciasi
labiau patenkinti savimi ir maziau priesiski aplinkiniams, kurie teoriskai turi geresnes
salygas aktyviai dalyvauti profesinéje veikloje. Be to, atliekamuose mokslo tyrimuose
nuolat patvirtinama aukstojo mokslo nauda - nejgalts asmenys, turintys aukstesnj is-
silavinimg, pasiZymi aukstesne gyvenimo kokybe, mazesne depresijos ar kognityviniy
sutrikimy rizika (Cubo et al., 2002; Stensman, 1994).

Kita vertus, i$silavinimas yra neatsiejamas nuo jsidarbinimo — aukstesnis isilavinimas
atveria kelius geresnéms gyvenimo bei karjeros perspektyvoms, suteikia didesnj veikly
pasirinkima, iSplecia viso gyvenimo mokymosi galimybes (Terzi, 2005). Remiantis $io
tyrimo rezultatais, uzZimtumas yra reik§mingas ir prisitaikymui prie negalios — dirbantys
ar studijuojantys nejgalieji rec¢iau patiria neadaptyvias ir dazniau - adaptyvias reakcijas
i savo negalia, palyginti su asmenimis, kurie nedirba ir nesimoko. Asmens uzimtumas
yra vienas svarbiausiy prasmingo gyvenimo aspekty, tad nenuostabu, jog uzsiémima
turintys asmenys jauciasi laimingesni ir labiau patenkinti savimi ir savo pasiekimais nei
tie, kurie rimto uzsiémimo neturi. Be to, geriau apmokamas darbas uztikrina aukstesnj
socioekonominj statusg visuomenéje, tai taip pat siejasi su aukstesne subjektyvia gyve-
nimo kokybe (Siosteen, Lundqvist, Blomstrand, Sullivan ir Sullivan, 1990).

Kalbant apie skirtingy uzimtumo grupiy reakcijy j negalia skirtumus, Siek tiek nu-
stebino tai, kad studijuojantys ar besimokantys tyrimo dalyviai dazniau patiria i$orinj
priesiskuma nei darbg turintieji, taciau apie $io skirtumo priezastis galima tik spélioti.
Galbut akademinéje bendruomenéje jiems tenka dazniau konfliktuoti su sveikais ben-
dramoksliais? O gal jie dazniau susiduria su skeptisku poziiriu savo gebéjimy atzvilgiu
nei dirbantieji?

Nors misy visuomenéje dar gaji nuomoné, kad dél valstybés teikiamos finansinés pa-
ramos nejgaliajam dirbti ,,néra butinybés, negalia neturéty tapti tik ,,priemone pasalpoms
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ir lengvatoms gauti“. Negalia turintis asmuo, kaip ir visi kiti, turi teise i darba - ja jam
uztikrina Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija (2010). Deja, musy $alies socialiné
politika neretai suteikia galimybe nejgaliam asmeniui manipuliuoti darbingumo statusu
sprendziant, ar rinktis visiSka nedarbinguma ir kartu gauti didesne valstybés pasalpa,
bet prarasti faktine galimybe jsidarbinti, ar rinktis mazesnio laipsnio nedarbingumag,
gauti mazesne pasalpa ir tikétis jsidarbinti.

Kita vertus, reikéty nepamirsti, kad ne visy judéjimo negalig turin¢iyjy galimybés
jgyti i$silavinimg ir dalyvauti profesinéje veikloje yra vienodos, ir tam gali bati daug ir
jvairiy priezas¢iy — pradedant nepritaikyta darbovietés ar mokymosi jstaigos aplinka,
baigiant pasitikéjimo savo jégomis ar palaikymo i§ artimyjy stoka. Galimy klit¢iy ana-
lizé leisty ne tik jvertinti menko uzimtumo priezastis, bet ir numatyti priemoniy plana,
kaip jgalinti Siuos asmenis aktyviau dalyvauti akademiniame ir profesiniame gyvenime.

Kalbant apie tyrimo ribotumus reikéty paminéti, kad $iame tyrime buvo analizuotos
prisitaikymo prie negalios sasajos tik dviem uzimtumo aspektais — darbo turéjimu ir stu-
dijavimu (mokymusi). Nors abu $ie aspektai yra labai reik§mingi ir socialiai pageidautini,
taciau tai ne vienintelé prasminga veikla, kuria gali uzsiimti negalia turintys asmenys. Kai
jsidarbinti ar studijuoti tokiam asmeniui dél tam tikry priezasciy yra sudétinga ar netgi
sunkiai jmanoma, itin reik§mingos tampa jvairios sporto bei laisvalaikio veiklos. Toks
uzimtumo budas suteikia dalyvaujantiesiems teigiamy emocijy, teigiamai veikia gyvenimo
kokybe ir didina socialinio dalyvavimo galimybes (Tasiemski ir Brewer, 2011; Giacobbi
Jr, Stancil, Hardin ir Bryant, 2008). Taciau ar tokia veikla siejasi su asmens psichologiniu
prisitaikymu prie negalios? Ar toks uzimtumo budas prilygsta studijoms ar turimam
darbui? Tokios srities tyrimai ne tik leisty jvertinti sporto ir laisvalaikio veikly reik§me
prisitaikymui prie negalios, bet ir suteikty naujy jZvalgy apie nejgaliy asmeny uzimtuma.

Dar vienas aspektas, j kurj neatsizvelgéme Siame tyrime, — negalios kilmés poveikis
asmens jsidarbinimui. Mokslininky tvirtinimu, asmeny su jgyta judéjimo negalia ga-
limybés jsitvirtinti darbo rinkoje skiriasi nuo asmeny, kurie gimé turédami judéjimo
negalig. Asmenys, kuriy negalia yra jgimta ar jgyta vaikystéje, susiduria su ypac sunkia
diskriminacija ir iSankstinémis nuostatomis $vietimo ir uzimtumo sferoje. Dél $ios
priezasties buitinos jstatyminés garantijos, uztikrinancios jy pilietines teises. O asmenuy,
negalig jgijusiy vélesniame amziuje, grjzimas j darbo rinkg priklauso nuo turimos patir-
ties, jgudziy ir ekonominiy paskaty (Cook ir Burke, 2002). Kai kurie tyrimai patvirtino,
kad asmeny, turinc¢iy jgimta judéjimo negalig, prisitaikymas prie negalios yra aukstesnis,
palyginti su asmenimis, kuriy judéjimo negalia jgyta (Al¢iauskaité ir Sinkariova, 2013;
Livneh ir Antonak 1997), tad jdomu, ar $ioms dviem nejgaliyjy grupéms jgytas issila-
vinimas ir uzimtumas yra vienodai svarbus? Ar minimos didesnés klittys jsidarbinti,
su kuriomis susiduria jgimta negalig turintys asmenys, veikia asmens prisitaikyma prie
negalios? Tai dar viena galima ateities tyrimy kryptis.

Apibendrinant galima teigti, kad tyrimo rezultatai patvirtina judéjimo negalig turinciy
asmeny i$silavinimo ir uzimtumo svarbg jy prisitaikymui prie negalios nulemty poky¢iy.
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Tai dar karta akcentuoja priemoniy, stiprinanciy nejgaliyjy poreikj siekti aukstesnio
i$silavinimo bei aktyvaus dalyvavimo profesinéje veikloje, butinybe ir svarbg. Negalia
turin¢iy asmeny jgalinimas ir jsitraukimas j visuomeninj gyvenima yra naudingas ne
deél socioekonominiy, bet ir psichologiniy priezasciy. Jei nejgalieji jauciasi patenkinti
savimi ir visuomenéje dalyvauja kaip visaverciai pilieciai, vartotojai ar darbuotojai,
naudg patiria visi.

ISvados

1. Judéjimo negalia turintys asmenys, kuriy i$silavinimas aukstesnis, reciau patiria
internalizuoto pyk¢io ir internalizuoto priesiskumo reakcijas nei asmenys, kuriy issila-
vinimas Zemesnis.

2. Judéjimo negalig turintys asmenys, kurie dirba, reciau patiria depresiskumo ir in-
ternalizuoto pyk¢io reakcijas ir dazniau patiria prisitaikymo prie savo negalios reakcija
nei asmenys, kurie nesimoko ir nedirba.

3. Judéjimo negalig turintys asmenys, kurie mokosi ar studijuoja, reciau patiria de-
presiskumo ir dazniau patiria neigimo, pripazinimo ir prisitaikymo prie savo negalios
reakcija nei asmenys, kurie nedirba ir nesimoko.

4. Studijuojantys judéjimo negalig turintys asmenys dazniau patiria iSorinio priesis-
kumo reakcijas nei dirbantys asmenys.

5. Judéjimo negalig turin¢iy asmeny negalios priémimg paaiskina jy issilavinimas ir
uzimtumas, bet ne su negalia susije rodikliai.
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Summary

Every disability results in array of reactions ranging from negative affectivity to successful
acceptance of disability among mobility impaired people. Previous studies suggest that educational
level and occupation are potential variables affecting adjustment to disability but there is a lack
of research analysing how these variables are related to individual’s reactions to disability.

The aim of the study was to assess the importance of educational level and occupation to
adjustment to disability among mobility impaired people.

The study sample included 275 mobility impaired individuals, aged between 18 and 79. Their
adjustment to disability was assessed using two questionnaires: 1) Reactions to Impairment and
Disability Inventory (Livneh & Antonak, 1990), measuring six emotional reactions to disability:
denial, depression, internalized anger, externalized hostility, acknowledgement and adjustment;
2) Acceptance of disability scale (Linkowski, 1971).

The results revealed that individuals with higher educational level reported less internalized
anger and externalized hostility compared to individuals with lower educational level. In addition,
employed individuals expressed less depression and internalized anger and greater adjustment
than unemployed individuals. Individuals who were students at the time reported less depression
and greater denial, acknowledgement and adjustment to disability compared to those who were
unemployed. Students also perceived greater externalized hostility than employed individuals.
The results of linear regression indicated that employment and student status but not disability
related variables significantly explained the variance of acceptance of disability.

Keywords: adjustment to disability, reactions to disability, education, occupation, mobility
impairment.
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