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Anotacija. Siame straipsnyje atskleidziamos mentorystés patirtys padedant tévams ugdytis
pozityviosios tévystés jgidzius vaiky dienos centruose (toliau VDC). Mentoriai tévams (socialiniai
pedagogai ir socialiniai darbuotojai) $iame straipsnyje suprantami kaip asmenys, padedantys jiems
valdyti vaiky ugdymo situacijas taikant pozityviosios tévystés jgidzius ir vadovaujantis pozityvio-
sios tévystés principais. Straipsnyje analizuojama VDC, kuriy funkcijos visuomenés mastu dar tik
kuria savo tradicijas ugdant pozityviosios tévystés jgiidzius tévams, veikla. Kokybinio tyrimo apie
pozityviosios tévystés jgidziy ugdymasi VDC rezultatai atskleidé, kad tévams sudaromos galimybés
ugdytis pozityviosios tévystés jgidzius dalyvaujant jvairiuose kursuose / seminaruose, atvirosiose
paskaitose, individualiose konsultacijose. Tévy savigalbos grupés, individualios konsultacijos bei jvai-
rios literattiros, kuria sitilo tévy savisvietai VDC specialistai, sudaro prielaidas ugdytis pozityviosios
tévystés jgudzius, kuriant bendradarbiavimu gristus tarpusavio santykius su savo vaikais. Taciau yra
tévy, vis dar linkusiy atsakomybe uz vaiky ugdyma perleisti VDC darbuotojams, o ne ja prisiimti
patiems. Dalis tévy noréty dazniau ateiti j mokymus, bet ne visada gali dél darbo santykiy ir dél
$eiminiy aplinkybiy. Siekiant vaiky, lankanciy VDC, gerovés, reikalinga stiprinti tévy pozityviosios
tévystés igiidzius. Tai padeda tévams ne tik pozityviai bendrauti ir bendradarbiauti su savo vaikais,
kurti darnius tarpusavio santykius, drauge leisti laisvalaikj. Tévy jgytos bendrosios kompetencijos
(perkeliamieji gebéjimai) leidZia Seimai gyventi darniau, sudaro galimybes vaikams matyti pozityvy
tévy elgesj ir patiems ugdytis pozityviosios tévystés igiidzius dalyvaujant darniame Seimos gyvenime.

Esminiai zodZiai: mentorysté tévams, pozityviosios tévystés jgudziai, VDC (vaiky dienos
centrai).
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Ivadas

Socialiniai visuomenés pokyciai lemia $eimoje vykstancius procesus ir vaiky ugdy-
mo poky¢ius. Ugdymo kaita reikalauja daug platesnio tévy pasirengimo tévystei. Kartu
pazymétina, kad tévysté yra sudétingas procesas, prasidedantis dar pries$ vaiko gimima
ir besitesiantis visa Zmogaus gyvenima. Kaip akcentuoja N. Liobikiené (2009), tévystés
procesas turi buti adekvatus situacijai, lankstus, paremtas ziniomis.

Pastaraisiais deSimtmeciais tévams vis sudétingiau suderinti darbo jsipareigojimus su
tévystés pareigomis. Sita problema tampa aktuali visam pasaulyje dél spartéjancio gyve-
nimo tempo ir vis aktualesni tampa vaiky ugdymo bei §eimos nariy tarpusavio santykiy
ir jsipareigojimy $eimai bei darbo suderinimo klausimai. Todél VDC pagalba tévams
stiprinant tévystés jgudzius ir organizuojant vaikams harmoninga ugdymosi aplinka
atliepia $iy dieny tévy poreikius. Tévams vis sudétingiau valdyti Siuos procesus, todél
VDC padeda tiek tévams, tiek vaikams. VCD programos ir jy pagalbos Seimai strategijos,
skirtos padéti Seimos nariams stiprinti tarpusavio santykius, tévams valdyti savo laika
paskirstant jj proporcingai darbui ir §eimai. VDC pagalba Seimai turi buti jvairiapusiska,
sumani, kompleksiska, paremta sumanigja edukacija ir keliomis disciplinomis, jskaitant
psichologija, vadyba, sociologija, ekonomika ir Zzmogaus raidos tyrimus (Allen ir Eby,
2016; Allen, Lillian ir Eby, 2016; Allen, Herst, Bruck ir Sutton, 2000).

Skirtingais vaiko raidos etapais reikalingi skirtingi tévy gebéjimai ir jgudziai.
L. C.Johnson (2001) i$skiria tokius tévystés socialinius jgtdzius: 1) susvelninti ar visiskai
pasalinti jtampa, atsirandancia Seimoje tenkinant vieno kurio jos nario poreikius ir kartu
palaikant santykius su visais kitais; 2) kurti saugia namy atmosfera, kuri baty palanki
asmens savarankiskumui ir autonomijai; 3) sudaryti prielaidas, kad Seimoje kiekvienas
jos narys biity vertinamas ir gerbiamas; 4) mokeéti jvertinti savo patirtj, padedancia Seimai
susitelkti ir darniai sugyventi; 5) mokéti kylancius konfliktus $eimoje spresti pagarbiai,
pripazjstant kiekvieno nario teis¢ j apsisprendimg; 6) neprimesti Seimoje visiems kitiems
savo nuomonés (autoritarizmo) ir ja nemanipuliuoti (kas gerbia kiekvieng $eimos narj,
tai ir pats yra visy gerbiamas); 7) mokeéti dirbti kartu ir bendrauti.

Siuolaikinéje visuomenéje tévams atsiranda vis daugiau galimybiy lavinti tévystés
jgadzius. Kaip pazymi J. Jonyniené (2010) ir S. Burvyté (2016), tévai, bendraudami su
vaikais ir juos auklédami, susiduria su sunkumais, kuriy nesugeba pastebéti ir rasti
tinkamy problemos sprendimy budy, tad jiems reikalingas mentorius, kuris gebéty
teikti sumania pagalbg ar atlikti atvejo vadybininko funkcija ir taip padéti tévams jgyti
pasitikéjima savimi mokantis buti pozityviais tévais savo vaikams ir gebanciais pozi-
tyviai valdyti problemines vaiky ugdymo situacijas. Lietuvoje jgyvendinamos jvairios
pozityviosios tévystés programos. Vieng pirmyjy susistemintg pozityviosios tévystés
jgadziy ugdymo programa pasaulyje sukaré T. Gordonas (2000, 2009) ir jai 2017 m.
sukako 55 metai (Parent Effectiveness Training — P.E.T.). Lietuvoje jgyvendinama ir
STEP (angl. Systematic Training for Effective Parenting) programa, kurig 1976 m. sukaré
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D. Dinkmeyer ir G. D. McKay. Tévy pozityviosios tévystés jgudziy ugdymasis kuria
savo tradicijas ir Lietuvoje. Remiantis darbo su tévais patirtimi parengta Pozityviosios
tévystés jgiidziy ugdymo programa tévams, kurie augina ikimokyklinio amziaus vaikus,
,Tévai vaikams - vaikai tévams“ (Burvyté, 2016). Siy ir kity programy pagrindu VDC
ir kitos organizacijos padeda tévams stiprinti pozityviosios tévystés jgudzius. Tyrimai
rodo, kad pozityviosios tévystés jgdziy mokymuose dalyvavusiy tévy elgesys su vaikais
skiriasi nuo ty tévy, kurie dalyvauti galimybés neturéjo arba dar tik laukia programos
pradzios. Pozityviosios tévystés jgudziy ugdymo programose dalyvave tévai turi daugiau
ziniy apie psichologinius ir socialinius vaiko raidos ypatumus, pasizymi socialesniu
elgesiu bei palankesniu poziiriu j vaiko elgesj jvairiose situacijoje (Harland et al., 2002;
Burvyté, 2013).

Lietuvoje jgyvendinama T. Gordono (2000, 2009) pozityviosios tévystés ugdymo
programa. Tévai dalyvaudami programoje, padedami mentoriy bei kvalifikuoty ir pa-
tyrusiy lektoriy, susipazjsta su P.E.T. programos metodais, praktinémis priemonémis ir
galimybémis, kurios suteikia tévams veiksmingus ir pazangius bei praktinése kasdienése
gyvenimo situacijose pritaikomus vaiky aukléjimo, elgesio korekcijos metodus, tévy ir
vaiky tarpusavio santykiy stiprinimo ir gerinimo galimybes. Pazymétina, kad VDC
specialistai taip pat gali naudotis parengtomis tévystés jgidziy lavinimo programomis,
kurios galéty padeéti tapti ,Mentoriais tévams® (,Mentors for parents) vaiky ugdymo
klausimais.

VDC dirbantiems specialistams tenka atlikti mentoriaus tévams vaiky ugdymo
klausimais funkcijg, o tai reikalauja specialisty specialaus pasirengimo darbui su tévais
taikant pozityviosios tévystés jgudzius ir socialinés bei sumaniosios edukacijos taiky-
mo gebéjimy. Mentoriaus tévams vaiky ugdymo klausimais funkcijai atlikti tinkama
pasirengimga turi psichologai, pedagogai, socialiniai pedagogai ir socialiniai darbuotojai,
kurie geba nuolat mokytis i savo patirties ir karybiskai taikyti sumaniosios edukacijos
metodus stiprindami tévy pozityviosios tévystés jgudzius (Burvyte, 2016). Mentoriai
tévams naudodami teorines Zinias gali i$tirti socialinio edukacinio reiskinio atsiradimo
priezastis, raidos procesg ir pasekmes (Cameron, Petrie, Wigfall, Kleipoedszus ir Jasper,
2011). Siekiant visuomenés gerovés, minéti specialistai prisideda prie sékmingos Zmogaus
raidos vaikystéje ir paauglystéje, sumaniai taikydami pozityviosios edukacijos metodus
darbe su vaiky tévais, siekdami padéti vaikams susikurti pozityvig ugdymosi aplinka, kuri
leisty vaikui harmoningai ugdytis. Per visg zmonijos istorija pozityviosios tévystés sam-
prata nuolat kinta, atsiranda skirtingy ugdymo institucijy siekiant sukurti vaiky raidai
harmoningg aplinka. Kiekvienas VDC iesko savo identiteto ir kuriasi savo tévy $vietimo ir
pozityviosios tévystés igidziy ugdymo tradicijas, atsizvelgiant j skirtingy jstaigy kultara,
kuriasi pozityviosios tévystés ugdymosi jvairios formos, kurios jgyja skirtingas prasmes
ir kuriasi tam tikros VDC tradicijos pozityviosios tévystés ugdymosi plotméje. VDC
sitlomos veiklos tévams padeda kurtis savajj pozityviosios tévystés suvokima ir padeda
pazinti pagrindinius jos principus, kuriais tévai turi vadovautis ugdydami savo vaikus,
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kad jie uzaugty laimingais Zmonémis. Pazymeétina, kad socialiné pedagoginé pagalba
tévams VDC teikia tiek individualiai, tiek tévy grupéms, atsizvelgiant j individualius
tévy poreikius ir esamg problemine vaiky ugdymo situacija (Burvyté, 2013). Kiekvienas
VDC kuriasi savaja pagalbos vaikui ir tévams sistemg ugdant tévy pozityviosios tévystés
jgadzius ir tam lemiamos reik§més turi bendroji VDC kultiira ir tévy pagalbos porei-
kiai bei priimtinas jiems laikas (Esteller, Holthoff, 2011). G. Kvieskiené (2005) pazymi,
kad mentorius tévams turi gebéti dirbti socialinése institucijose, atliekanciose ugdymo
funkcijas ir sugebanciose vykdyti socializacijos, ankstyvosios prevencijos, pagalbos
prevencijos ir socialinés reabilitacijos programas bei sékmingas socialines interakcijas
jvairaus lygio socialinése grupése. Esant tokiai daugybei funkcijy, $iai veiklai labiausiai
tinkami yra socialinis pedagogas ir socialinis darbuotojas, kurie geba nusistatyti veiklos
tikslus siekiant vaiko gerovés esamoje institucijoje ir pasirinkti tinkamiausius veiklos
budus bei priemones darbui su tévais ugdant pozityviosios tévystés jgadzius.

Mentoriai turi gebéti padéti tévams pazinti vaika ir i§skirti jo ypatumus. O. Misiu-
kevic¢iené ir A. Putauskiené (2009) nurodo, kad paslaugas teikiantis specialistas stengiasi
pazinti kiekvieno ugdytinio kultiirine, socialine, pedagogine aplinkg. Zinios apie vaiko
gyvenimo bei ugdymo salygas sudaro prielaidas atskleisti vaiko individualybe ir atski-
ras jo charakterio savybes. ,Pasinaudodamas savo ir kity asmeny bei kliento svarba,
socialinis pedagogas gali paskatinti situacijos pokytj, motyvuoti, keisti pozitirj, sukurti
palanky darbo klimatg. Mentoriaus tévams sgveikos procesui svarbiis santykiai su viena
ar daugiau sistemy, susijusiy su kliento situacija. Taigi, mentoriaus tévams saveika su
klientu ir jj supanciais asmenimis veikloje yra labai svarbi® (Alifanoviené ir Vaitkeviciene,
2011). Sukurti tokia sgveikg padeda deimanto modelis. Pedagogai turi prisiminti, kad
zmones visi brangs ir turi daug jvairiy ziniy, jgadziy ir gebéjimy. Ne visi deimantai yra
poliruoti ir Zérintys, bet visi turi potencialg tokie bati (Eichsteller ir Holthoff, 2012). Kie-
kvienas asmuo turi galimybe spindéti, o mentoriai tévams gali padéti jgyti pozityviosios
tévystés jgadzius, kurie tévams sudaryty salygas padéti kiekvienam vaikui atsiskleisti
per prasmingas kiirybines veiklas ir bendradarbiavimga su kitais. Socialinés pedagogikos
pagrindinis tikslas yra vaiky gerové ir laimé, holistinis mokymasis, santykiai ir galimybiy
suteikimas. Tai ypac svarbu ugdant socialinius jgtidzius (Gudzinskiené ir Railiené, 2012).

G. Eichtelerio ir S. Holthoffo (2012) teigimu, bendraujant su zmonémis svarbiausi
yra keturi aspektai, kuriais turi vadovautis mentorius. Svarbiausia yra gerové ir laimé, o
mentoriy pagrindinis tikslas — mokyti tévus suteikti asmeniui (vaikui) gerove ir laime,
o ne trumpalaikj poreikiy patenkinimg. Nors savokos ,,gerové“ ir ,laimé* kartais yra
suvokiamos kaip tas pats, taciau teoriskai skiriasi: laimé apibiidina dabartine bukle, o
gerové suprantama kaip ilgalaikis jausmas, patenkinant fizine, protine, emocing ir soci-
aline baseng. Geroveé ir laimé yra labai individualus ir subjektyvus reiSkinys — kas mus
daro laimingus priklauso i§skirtinai nuo asmens.

Mentorystéje tévams taip pat labai svarbus ir holistinis mokymasis. Holistinis mo-
kymasis atspindi gerovés ir laimés siekj - jis turi bati suprantamas kaip savosios gerovés
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karimas. Mokymasis yra holistinis procesas, padedantis realizuoti savo potenciala moky-
tis ir augti, vykstantis kiekvienoje situacijoje, kuri sitilo mokymosi galimybe. Holistinis
mokymasis yra visg gyvenima trunkantis procesas, apimantis ,,galva, $irdj ir rankas®.
Pozityviosios tévystés praktikos padeda kurti mokymosi galimybes tam, kad Zmonés
jgyty savo potencialo jausma. Akcentuotina, kad visy teigiamy rezultaty pagrindas
yra santykiai. Santykis su mentoriumi tévams yra ypatingas, nes per santykj asmuo
gali patirti ir suprasti, kad kazkas ripinasi juo bei galima pasitikéti kitais zmonémis.
Per rtpinimasi tévy ir vaiky tarpusavio santykiy stiprinimu galima lengviau padéti
i$siugdyti tévams pozityviosios tévystés jgudzius, o vaikams - stokojamus socialinius
jigadzius. Tévai, jgije daugiau socialiniy jgudziy, gali kurti teigiamus santykius su aplin-
kiniais. Todél mentoriai tévams, pasinaudoje¢ savo asmeninémis savybémis, turi sukurti
autentiskus santykius tarp zmoniy, bet tai néra tas pats, kas dalytis asmeniniais vaiky
ugdymo pavyzdziais ar teorinémis jZzvalgomis (Burvyté ir Ralys, 2012). Taigi pedagogi-
niai santykiai yra profesinis ir asmeninis bendravimas tuo paciu metu. Mentorius pats
yra kaip mokymo priemoné, kuri savo bendravimo ir bendradarbiavimo pavyzdziu
padeda ugdytis tévams pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo jgdzius - santykiy
pagrindg. Tac¢iau budamas pavyzdziu, mentorius tévams turi nepamirsti apie galimybiy
suteikimg. Kuriant santykius galimybiy suteikimas yra labai svarbus veiksnys, siekiant
uztikrinti, kad mes patys galime kontroliuoti savo gyvenima, dalyvauti priimant spren-
dimus, darancius poveikj mums ir miasy aplinkai. Galimybiy suteikimas taip pat reiskia,
kad mes galime imtis atsakomybés uz masy paciy mokymasi, gerove ir laime, santykius
su bendruomene (Eichsteller ir Holthoff, 2012). Galimybiy suteikimas Zmonéms, jy
nepriklausomumas ir kartu tarpusavio priklausomybé yra vienas svarbiausiy sékme
laiduojanciy veiksniy, ugdantis pozityviosios tévystés jgiudzius. V. Gudzinskiené (2013)
pazymi, kad socialiniam darbuotojui maziau svarbu zinoti, kodél Seima yra vienokia ar
kitokia, taciau svarbu zinoti, kas joje vyksta, ir manyti, kad atlickamas dabas yra reika-
lingas. Tai padeda ir Seimai suprasti savo poreikius ir kurti nauj elgesj. Pazymeétina ir
tai, kad Seimos nariai naujg informacija gali jtraukti j esancig nuostaty sistemgq ir elgtis
pagal jau nusistovéjusj elgesio modelj. V. Gudzinskiené (2014), taip pat V. Gudzinskiené
ir G. Navaitis (2016) nurodo, kad $eimos naudoja ir senus elgesio modelius, t. y. bando
spresti problema, kuri néra problema, nes turi vienintelj sprendima; sprendzia ne to lygio
problema; neigia problemos egzistavimg. Todél reikia pastebéti, kad socialinis darbas
su Seima pasitelkiant sumaniaja edukacija VDC yra reikalingas ir reik§mingas ugdant
tévy pozityviosios tévystés jguidzius ir tai turéty tapti viena i§ esminiy socialinio darbo,
socialinés pedagogikos ir socioedukacinés pagalbos Seimai krypciy (Burvyté, 2016).
Taigi socialiniai darbuotojai ir socialiniai pedagogai, dirbantys VDC, turi galimy-
be padéti jgyvendinti tévy $vietimo ir tévystés programy nuostatas, nes jie turi visas
reikalingas kompetencijas ir yra pasirenge atlikti §j darbg. Tévai, kuriy vaikai lanko
VDC, daznu atveju sulaukia pagalbos ir yra konsultuojami i§ VDC dirbanciy specia-
listy, nagrinéjant atskirus probleminio vaiky elgesio atvejus ar konfliktines situacijas
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(Burvyte, 2013, 2016). Todél esminé socialinio darbuotojo veiklos sritis, padéti tévams
spresti konfliktines jy ir vaiky situacijas. Pasak M. Brown, J. K. Scholzo ir A. Seshadri
(2011), tévy ir vaiko santykis gali bati apibudinamas jvairiai — socialiniu, edukaciniu,
psichologiniu ir kitais aspektais. Vaikas negali gyventi vakuume - jis yra biologinés,
psichologinés ir socialinés sistemos dalis, todél tévy ir vaiko santykis $ioje sistemoje
turi apimti, visy pirma, tévy, taip pat ir vaiko tarpusavio atsakomybiy plétojima. Todél
socialinés pagalbos specialistai turi atsizvelgti ir gebéti surasti sprendima, kuris padéty
abiem puséms suprasti savo klaidas. Viena i socioedukacinés pagalbos veiklos sric¢iy
yra ir pozityviosios tévystés mokyklos ar programos organizavimas ir jgyvendinimas.
J. Jonynienés (2010) teigimu, tévystés jgudziy programos efektyvumas labiau tikétinas
tuomet, kai ji dalyviams siiilo kuo jvairesniy ziniy, papildomy praktinémis uzduotimis,
padeda tévams atrasti ir i$naudoti jy asmenines ir bendravimo su vaiku stiprybes, ne-
trikdo dalyvio démesio papildomomis paslaugomis ir maksimaliai jtraukia j susitikimus.
B. Coste (2009) daroma i$vada, kad gerokai sékmingesnémis tampa tos tévystés jgadziy
programos, kurias jgyvendina vadovas, siekiantis palaikyti siltus, nuosirdzius santykius
su programos dalyviais, gebantis patraukliai pateikti svarbig informacija, pasizymintis
jautrumu tévy patyrimui ir kitomis rysj su dalyviais stiprinan¢iomis asmeninémis savy-
bémis. Vadinasi, specialistams, kurie rengia jvairias programas, reikalinga ne tik turéti
profesiniy ziniy, bet ir iSnaudoti asmeninj zavesj bei tas asmenines savybes, kurios padéty
programos dalyviams pasijusti reikalingiems ir kuo daugiau iSmokti ne tik i§ programos
veiklos, bet ir i$ paties specialisto.

Apibendrinant galima teigti, kad socialinés pagalbos specialistai VDC turi jvairiy
galimybiy padéti tévams, siekiantiems jgyti naujy pozityviosios tévystés jgudziy bei
pagilinti savo turimas vaiky ugdymo $eimoje zinias, todél siekiant tobulinti mentoriaus
$eimai veikla svarbu tirti jau metoriaujanciy VDC specialisty patirtis, padedant VDC
lankantiems tévams ugdytis pozityvios tévystés jgudzius.

Probleminis klausimas: kaip mentoriauti VDC lankantiems tévams, kad tévams pa-
vykty jgyti kuo geresnius pozityvios tévystés jgadzius?

Tyrimo objektas: VDC dirbanciy specialisty mentoriavimo tévams, kuriy vaikailanko
VDG, patirtis padedant jiems ugdytis pozityviosios tévystés jgadzius.

Tyrimo tikslas - atskleisti VDC dirbanciy specialisty mentoriavimo tévams, kuriy
vaikai lanko VDC, patirtis jiems ugdantis pozityviosios tévystés jgadzius. Tyrimo klau-
simai: 1) kokios galimybés sudaromos VDC lankantiems tévams jgyti pozityviosios te-
vystés jgudziy? 2) kokios yra pozityviosios tévystés VDC mentoriavimo tévams patirtys?

Tyrimo metodai:

teoriniai — mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé, lyginimas, apibendrinimas
ir sisteminimas;

empiriniai - duomeny rinkimui taikytas pusiau struktiiruoto interviu metodas;
tyrimo duomeny analizei taikytas turinio (angl. content) analizés metodas.
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Tyrimo metodika ir tiriamieji

Tyrimui pasirinktas kokybinio tyrimo tipas. Pasak J. W. Creswell (2009), kokybinio
tyrimo tikslas - tyrinéti kompleksinius reiskinius ir jiems badingas charakteristikas,
pristatyti tyrimo dalyviy iSreikstas jvairias prasmes bei pozitirius apie tiriamg rei$kinj.
Tyrime naudotas pusiau struktaruotas interviu metodas, kuris leidzia priartéti prie
zmoniy patir¢iy suvokimo, reik§miy jvardijimo, situacijy apibrézimo ir realybés kons-
travimo (aiskinimo).

Interviu klausimy temos buvo suformuluotos remiantis anksc¢iau pateiktais proble-
miniais klausimais. Tyrimo metu gauti duomenys analizuojami taikant (angl. content)
analize. Interviu analizés etapai: duomeny nuoseklus skaitymas, kategorijy ir subkate-
gorijy i$skyrimas, pagrindimas, analizé ir interpretacija (Creswell, 2009).

Informantai pasirinkti pagal $iuos kriterijus: 1) austasis socialinio darbuotojo arba
socialinio pedagogo issilavinimas, 2) specialistai, kurie padeda VDC lankanciy vaiky
tévams ugdytis pozityviosios tévystés jgidzius, 3) menotrystés patirtis ne mazesné nei
2 metai. Atrenkant tyrimo dalyvius taip pat taikytas sniego gnituztés principas, pradant
nurodyti kitus VDC specialistus, turin¢ius mentoriavimo patirties. Tyrimas atliktas
2016 m. spalio—gruodzio ménesiais. Pries interviu su tyrimo dalyviais buvo susitarta dél
interviu vietos ir laiko. Gautas informanty sutikimas dalyvauti tyrime ir jrasyti interviu
j diktofong. Atlikus interviu, atliktos interviu transkripcijos. Tyrime dalyvavo 9 VDC
specialistai, atliekantys mentoriaus tévams funkcija padedant jiems ugdytis pozityviosios
tévystés jgiidzius. Informantais buvo pasirinkti VDC dirbantys specialistai: 5 socialiniai
pedagogai ir 4 socialiniai darbuotojai. Tyrime naudota tiksliné kriteriné imtis. Tyréjai
laikési tyrimy etikos principy: informantai buvo supazindinti su tyrimo tikslu, duomeny
rinkimo metodu, informantai tyrime dalyvavo savanoriskai, buvo uztikrintas jy anoni-
miskumas ir konfidencialumas.

Tyrimo rezultatai ir jy aptarimas

Tyrimo metu specialisty, dirbanc¢iy VDC, buvo paprasyta atsakyti j interviu klau-
simg apie jy patirtj, kokios galimybés yra sudaromos VDC lankantiems tévams jgyti
pozityviosios tévystés jgudziy? Analizuojant gautus informanty atsakymus, isskirtos
trys kategorijos: specialisty mokymai, mokymasis i$ kity tévy ir saviSvieta. Jos buvo
suskirstytos j devynias subkategorijas: seminarai tévams, atvirosios paskaitos, indivi-
dualios konsultacijos, pozityviosios tévystés klubas, savigalbos grupés, vaiky aukléjimo
klausimais perskaitytos literatiiros aptarimas, VDC specialisty rekomenduojamos ir
sitlomos literatros skaitymas, literatiiros, susijusios su vaiky aukléjimu, ieskojimas,
savarankiskas studijavimas ir tévy paskatinimas lankyti pozityviosios tévystés kursus
(1 lentele).
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Pozityviosios tévystés ugdymosi galimybés vaiky dienos centruose

Kategorijos Subkategotijos Patvirtinantys teiginiai
Seminarai vaiky ugdymo klausimais besidomintys tévai noriai lanko pozity-
tévams viosios tévystés seminarus ir turi daug klausimy (A); seminarus
lanko tie tévai, kuriy vaikai ir taip tinkamai elgiasi (D); seminary
laikas yra pritaikytas prie tévams patogaus lankymo laiko, kad kuo
Specialisty daugiau tévy jsitraukty j seminarus (B)
mokymai  Atvirosios <...> Sita pagalbos tévams forma yra jiems priimtina, jy nejparei-
paskaitos goja biti jsitempusiy, jeigu negalés kurioje paskaitoje dalyvauti, ne
taip kaip uzdaroje grupéje... (C); <...> labai gerai, kad j paskaitas
galédavo ateiti ne tik tévai, bet seneliai bei jtéviai ir globéjai, nes
jiems taip pat reikalingos Zinios. Kartais seneliai daug daugiau
»zaloja® anitkus nei tévai... (H); atviras paskaitas tévai galéjo
pasirinkti pagal jiems riipimas ir aktualias temas (E)
Individualios  kam buvo reikalinga gilesné pagalba ir vien paskaity neuztekdavo
konsultacijos  galédavo individualiai konsultuotis asmeniskai ripimais klausi-
mais... (H); buvo ir tokiy, kuriems paskaitos vyko nepatogiu laiku,
tad jie pasinaudojo individualiomis konsultacijomis... (F)
Mokymasis  Pozityviosios  tévai renkasi ir pasakoja kiekvienas savo atvejus ir analizuoja
i$ kity tévy  tévystés klubas vieno pasirinktg sudétingiausiq, supervizijos principu (I); tévai
klube mégsta pasikalbéti, tiesiog kai niekas jiems netrukdo, tad
susitikdavo numatytu laiku ir diskutuodavo, keisdavosi savo patir-
timis (G); vieni dalindavosi savo patirtimis, o kiti klausydavosi, bet
visiems susirinkusiems tai buvo naudinga (C); <...> i$ Pozityviosios
tévystés klubo tévai iseidavo kiekvienas su savo pamgstymais (E)
Savipagalbos  <...> tévai minéjo, kad kity papasakotos patirtys, jiems leido su-
grupés rasti savo sprendimus...” (E); “..tévai sugebéjo gautq informacijg
prisitaikyti sau..” (A); “..jie dalinosi jZvalgomis apie perskaitytas
knygas ir patys likdavo nustebe, kad labai skirtingai supranta tq
patj tekstg, jie padédavo vieni kitiems pamatyti ir suprasti esminius
dalykus (])
Perskaitytos <...>gerai, kad pas mus yra daug knygy vaiky ugdymo klausimais,
vaiky aukléji-  kurias tévai pasiskolina trumpam, o paskui su kitais aptaria, kg
mo klausimais  pritaiké ir kg sunkai sekasi pritaikyti... (B); knygos sudomino
literatiros ne vieno vaiko tévelius ir galimybé aptarti sékmingg teorijos pri-
aptarimas taikymg (G); perskaitytos knygos leido tévams geriau suprasti ir

pazinti savo vaikus, o pasitarus su kitais tévais, jie patys pradéjo
kitaip elgtis su savo vaikais. Ir papasakotos istorijos padéjo tévams
suprasti savo santykius su savo vaikais (C)
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Kategorijos Subkategotijos Patvirtinantys teiginiai

Savi§vieta =~ VDCspecia-  <...> pasiteisino knygy skaitymas ir jy aptarimas su specialistais,
listy reko- analizuodavome konkrecius atvejus ir aiskinomeés, kaip pritaikyti
menduojamos  teorines Zinias konkrecioje vaiky ugdymo situacijoje. Mes esame
ir sitflomos susipazing su visomis vaiky ugdymo klausimais knygomis, todél ga-
literataros lime drgsiai jaustis ir rekomenduoti tévams jvairig literatiirg vaiky
skaitymas ugdymo klausimais. O tada individualiy konsultacijy metu kalbétis

labai konkreciai apie tam tikras strategijas (D); visada papildome
VDC naujausia vaiky ugdymo literatiira, tad tévai sékmingai ja
naudojasi kai mes rekomenduojame, o véliau aptarinéjame atskirus
Seimos atvejus ir jy probleminiy situacijy sprendimus...(E)
Literataros, su- <...> tévai po kurio laiko saké, kad uZsikrété pozityviosios tévystés
sijusios su vai-  virusu ir pradéjo labiau dométis vaiky ugdymo klausimais, o tai
ky aukléjimu,  padéjo jiems tapti ne tik geresniais tévais, bet geriau sutarti darbe
ieskojimas ir  bei su kaimynais... (A); pradéjo patys skaityti jvairius straipsnius
savarankiskas  vaiky ugdymo klausiamais... (H); <...> pradéjo daugiau skaityti
studijavimas  ir kalbétis su kitais apie vaiky aukléjimg... (F)
Paskata lankyti <...> kai pavykdavo tévus sudominti pozityviosios tévysteés kursais,
tévams skirtus  tada jie labiau jsitraukdavo ir pradédavo dométis labiau vaiky ug-
kursus dymu... (F); <...> kursai padéjo tévams labiau paZinti ir suprasti
save bei savo vaikus, o tada jy tarpusavio santykiai pradéjo keistis.
Pozityviosios tévystés jgytos Zinios skatina tévus dométis panasaus
pobiudzio kursais ir uz VDC riby (A); <...> kursai suteiké tévams
Ziniy, o Zinios leido jiems labiau pasitikéti savimi ugdant savo
vaikus... (E)

Tyrimu atskleista, kad VDC specialistai, siekdami padéti tévams, kuriy vaikai lanko
centrus, iSsiugdyti pozityviosios tévystés igudzius, sitlo jvairias socioedukacinés pa-
galbos formas. Informantai akcentavo tévy susidoméjima specialisty organizuojamais
mokymais, mokymasi i$ kity tévy ir savisvieta. Tyrimy rezultaty analizé atskleidé, kad
seminarai VDC lankanciy vaiky tévams ugdantis pozityviosios tévystés jgadzius yra
viena priimtiniausiy formy. Tyrimo dalyviai pazyméjo, kad ,,vaiky ugdymo klausimais
besidomintys tévai noriai lanko pozityviosios tévystés seminarus ir turi daug klausimy“
(A). Informantai taip pat teigé, kad seminary laikg derina prie tévy uzimtumo, taciau
specialistai apgailestavo, jog j seminarus rec¢iau ateina tie tévai, kuriy vaikai labiausiai
stokoja tinkamo elgesio jguidziy, yra agresyvis ir, tikétina, kad tokj elgesio modelj yra
peréme i§ savo tévy. Todél butent tokioms §eimoms labiausiai reikalingi mokymai. VDC
specialistai pazyméjo, kad pradéty keistis elgesys su vaiku, svarbu, jog pradéty tévai
kalbétis su savo vaikais (D). Pirmiausia turi tévai suvokti, kad taip, kaip jie elgiasi, néra
normalu, kad toks elgesys nepriimtinas, ir batent seminarai, kalbéjimasis su kitais tévais
sudaro galimybes permastyti savo elgesj: ,kai kalbéjomeés apie vaiko gerg elgesj, buvo
tévy, kurie negaléjo pasakyti nieko gero apie savo siny...“ (E); ,yra tévy, kurie nenustato
vaikams leistino elgesio riby, kas trukdo jam jaustis saugiam...“ (]). Kita informanty jvar-
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dyta specialisty mokymy forma tévams ugdant jy pozityviosios tévystés jgidzius buvo
atvirosios paskaitos tévams. Socialiniai darbuotojai ir socialiniai pedagogai pazymeéjo, kad
»labai gerai, kad j paskaitas galédavo ateiti ne tik tévai, bet seneliai bei jtéviai ir globéjai,
nes jiems taip pat reikalingos Zinios. Kartais seneliai daug daugiau ,Zaloja“ anitkus nei
tévai“(H). Atvirosios paskaitos tévams kaip paslaugy forma yra jiems priimtina, nes jie
jauciasi laisvai, be to, tévai gali paskaitas pasirinkti pagal jiems aktualias temas. Paskai-
tos, kaip ir seminarai, tévams padéjo suprasti jy vaiky unikalumg ir pradéti vertinti ji:
~tévai pazyméjo, kad paskaity metu supratau, jog mano vaikai savarankiski, bet as nepa-
sakau jiems apie tai“ (H). Siuolaikinéje visuomenéje yra jvairiy galimybiy tévams gauti
reikalingos informacijos ir pagalbos. Viena i$ galimybiy - specialisty, dirbanc¢iy VDC,
konsultacijos. Tyrimo rezultatai i$ry$kino ir VDC teikiamy individualiy konsultacijy
priimtinuma tévams ugdant pozityviosios tévystés jgadzius: ,,po paskaity yra galimybé
tévams pasikonsultuoti atskirai dél ripimy savo problemy“(I). Individualios konsultacijos
po paskaity sudaro galimybes ne tik gauti atsakymus j riapimus klausimus, bet ir suteikia
tévams saugumo jausma: ,, Tévai dZiaugiasi, kad labai gerai, jog gali pasilikti individua-
liai ir gauti specialisto konsultacijg“ir, be abejo, konsultacijos padeda spresti iSkylancius
sunkumus. Individualiomis konsultacijomis pasinaudoja tie tévai, kurie dél darbinio ar
$eiminio uzimtumo neturi galimybiy ateiti j paskaitas ar seminarus.

Isanalizavus informanty interviu buvo i$skirta dar viena galimybé VDC ugdytis
pozityviosios tévystés jgidzius — mokymasis i$ kity tévy. Viena i$ tokiy mokymosi
formy - Pozityvioios tévystés klubai, kuriuose neformalioje aplinkoje tévai diskutuoja,
keiciasi / dalijasi savo patirtimis, i$gyvenimais, sékmingais sprendimais, poky¢iais ir,
kaip teigia informantai, ,daug dalyky suzinojo vieni is kity“ (B). Akcentuotina ir tai, kad
informantai pazymeéjo, kad susibarimy metu Pozityviosios tévystés klube kalbédavosi i$
anksto numatyta tema ir tai tévams buvo priimtina ugdantis savo pozityviosios tévystés
igadzius: ,labai naudinga susitikti su kitais tévais, kurie augina vaikus, kurie turi panasiy
sunkumy, pasidalinti patirtimi, pasitikrinti(I). Informantai teigé, kad tévai ne tik dalijasi
patirtimi, bet klausydamiesi kity istorijy turi galimybe permastyti, kaip jie patys elgiasi
vienose ar kitose situacijose ir pasidaryti atitinkamas i§vadas, permastyti savo elgesj su
vaiku, pagalvoti, kaip vaikas jauciasi vienose ar kitose situacijose.

VDC specialistai interviu metu akcentavo ir tévy savigalbos grupes, kuriy metu
pasiteisino patir¢iy apsikeitimas: ,kity tévy pasakytos patirtys padeda kitiems tévams
prisitaikyti tai, kg gerai daro kiti tévai“(A); bei perskaityty knygy aptarimas: , perskaitytos
knygos yra puiki galimybé apie tai pasikalbéti su kitais tévais, dar daugiau aiskumo duoda“
(F). Taigi, informantai pazyméjo, kad tévai, siekdami ugdytis savo pozityviosios tévystés
jgudzius, dalydavosi savo patirtimi, aptarinédavo perkaitytas knygas, kurias trumpam
pasiimdavo i§ VDC. Tyrimo dalyviai pazyméjo, kad tévai, pastebéje savo pasikeitusio
elgesio veiksmingumg susitariant su savo vaikais, imasi gilesnés ir tolesnés savi§vietos.
Tai pat atskleista VDC specialisty rekomenduojamos ir sittlomos literattros skaitymo
svarba, nes tévai patys kelia klausimus ir ie§ko atsakymuy. Informantai akcentavo, kad kuo
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daugiau tévai skaito, tuo geriau pradeda sutarti ir elgiasi tinkamiau su savo vaikais: ,,net
vaikai sako, kad jy tévai taip nebeggsdina, nebesielgia taip agresyviai su jais, o daugiau
kalbasi“ (D); ,<...> tévai taip pat pazymi, kad dabar daugiau kalbuosi ir vaikas kalba-
si“(E). Pazymétina, kad kai tévai jsitraukia j savisvieta bei doméjimasi vaiky ugdymu ir
ne tik skaito tai, kg rekomenduoja, bet patys ateina su klausimais ir savarankiskai pradeda
ieskoti reikalingos literatiros ar gilesniy kursy, padedanciy jveikti krizines situacijas,
atsakymy j aktualius vaiky ugdymo klausimus: ,,tévai pradéjo skaityti apie vaiky proble-
mas, jy sprendimgq, klausti, kur galima rasti daugiau informacijos, doméjosi kursais” (H).

VDC specialisty patirtis rodo, kad dienos centruose yra suteikiama jvairiy galimy-
biy pozityviosios tévystés ugdymuisi, tac¢iau iSryskéjo ir kitas dalies tiriamyjy pozitris,
kad dalis tévy labiau linke atsakomybe uz vaiky ugdyma perkelti VDC darbuotojams
nei prisiimti patys: ,kai kalbuosi su tévais, kaip reikia elgtis vienoje ar kitoje situacijoje,
jie sako, kad tai pasakykite Jiis, kaip jie turi kalbétis su savo tévais“. Tyrimu taip pat at-
skleista, kad dalis tévy noréty dazniau ateiti j mokymus, bet ne visada gali. Negaléjimas
dalyvauti tévams skirtuose pozityviosios tévystés mokymuose susijes ne tik su darbu,
bet ir su Seiminémis aplinkybémis: ,<...> dalis tévy augina namuose daugiau vaiky ir
negali jy palikti ir iSeiti.“ VDC specialistai organizuodami ir jgyvendinami tévystés
jgudziy lavinimo programas turi tinkamai parengti veiklos turinj, kad tévai gauty ne
tik teoriniy, bet ir praktiniy ziniy, motyvuoti savi§vietai, nes tik nuolat besidomintys
vaiky aukléjimu tévai gali suvokti, ko reikia vaikui ir jgyti kompetencijy, reikalingy
vaiko poreikiams patenkinti bei jo teiséms uztikrinti.

Tyrimu taip pat buvo siekiama atskleisti, kokios yra tyrimo dalyviy pozityviosios té-
vystés VDC mentoriavimo patirtys. Analizuojant gautus informanty atsakymus, i$skirtos
5 kategorijos: tévy jsitraukimas, dalyvavimas veiklose ir dalijimasis patirtimi; tikslingas,
ilgalaikis ir aktyvus dalyvavimas VDC veiklose, aktyvy iniciatyvy palaikymas, tévy
dziaugsmas vykstanciais poky¢iais ir poky¢iai vaiky elgesyje bei tokios subkategorijos:
tévy létas ir atsargus jsitraukimas j siilomas pozityviosios tévystés veiklas, tévy daly-
vavimas veiklose, tévy atsivérimas ir dalijimasis savo patirtimis, tikslingas ir ilgalaikis,
karybingas ir aktyvus dalyvavimas, tévy iniciatyvos vykdant veikas VDC, iniciatyviy
tévy paskatos jtraukti kitus tévus, réméjy palaikymas, didesnis tévy pasitikéjimas savimi,
tévy santykiy su vaiku ir su kitais zmonémis poky¢iai bei vaiky elgesio poky¢iai (2 lentelé).
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Mentoriavimo patirtys VDC ugdant tévy pozityviosios tévysteés jgiudZius

Kategorijos Subkategotijos PagrindZiantys teiginiai
Teévy jsi- Létasir atsar-  <...>didZiausias pasiekimas, kai po ilgo darbo su tévais jie ryZtasi
traukimas,  gus jsitrauki-  ateiti j jiems sitilomas pozityviosios tévysteés veiklas (C); smagu, kai
dalyvavimas mas j sitlomas jgyji tévy pasitikéjimg ir jie patiki, kad gali biiti naudinga jsitraukti
veiklose ir  pozityviosios  j pozityviosios tévystés ugdymosi programas (A); nebuvo tokiy tévy,
dalijimasis  tévystés veiklas kurie is karto suprasty pozityviosios tévystés kursy naudg, su visais
patirtimi reikéjo daug kalbétis (E)
Tévy dalyvavi- i$ pradziy jie ateina tik todél, kad mes primygtinai prasome, o
mas veiklose  paskui jie tiesiog pradeda dométis ir stebéti save bei vaikus, o kai
pamato pirmuosius rezultatus, tada pradeda noriai dalyvauti
veiklose (F); kurie nemeta kursy po pirmojo ar antrojo susitikimy,
tie dalyvauja ir toliau, tai priimu kaip didZiausig savo nuopelng ir
didelio darbo su tévais rezultatg (D)
Tévy atsivéri-  po kurio laiko, kai tévai apsipranta tévy grupéje ir pasijaucia sau-
mas ir dali- giai, pradeda atsiverti ir nuosirdziai dalintis savo patirtimis (B),
jimasis savo jiems sunku atsiverti, jie pilni jvairiy baimiy, kad juos sukritikuos,
patirtimis kad pasirodys blogais tévais, tad turi praeiti nemaZai laiko, kol jie
jveikia savo baimes (G); daznai pradeda dalintis savo problemo-
mis tada, kai kuris nors vienas atsiveria ir jie pajaucia, kad yra
ne vieninteliai ,,blogi tévai® ar tie, kuriems nesiseka susitarti su
vaikais (A); sunku jveikti ir perlauzti save kalbétis nuosirdziai, jie
to mokosi palengva (H); kai jvyksta nors vieno dalyvio atsivérimas,
tai jau yra labai daug (C); tam mes ir esame, kad padétume jiems
iSmokti kalbétis apie savo isgyvenimus (E)
Tikslingas,  Tikslingas pastebéjau, kad tévai, kai ilgiau lankosi pozityviosios tévystés semi-
ilgalaikis ir ~ dalyvavimas naruose ir kituose renginiuose tévams, tuo labiau jy dalyvavimas
aktyvus tévy yra tikslingesnis ir sgmoningesnis. Jie nori rasti atsakymus j savo
dalyvavi- vaiky ugdymo klausimus (E); jie lankosi tikslingai norédami rasti
mas VDC bidy, kaip pakeisti savo netinkamgq elgesj su vaikais j tinkamg
veiklose (B); kai tévai supranta, kad netinkamai elgiasi su savo vaikais ir
néra jgude taikyti pozityviosios tévystés jguidZiy, bet sgmoningai
siekia biiti geresniais tévais. Ateina su konkreciais klausimais (F)
Ilgalaikis kai tévai supranta, kad jiems reikalingas nuolatinis specialisty
palaikymas, kad jie galéty tinkamai valdyti savo emocijas bendrau-
dami su vaikais, tada jie nuolat dalyvauja VDC tévams skirtose
veiklos, ugdant pozityviosios tévysteés jgudzius (H); tévai, kurie ilgg
laikg lankosi pozityviosios tévystés skatinimo programose ir siekia
nuolat biiti gerais tévais savo vaikams (C)
Karybingas ir  tévai, kurie dalyvavo ilgesnj laikg paskaitose, tapo aktyviais ir kiiry-
aktyvus dalyva- biskai problemines vaiky ugdymo situacijas sprendzianciais tévais
vimas (H); vis dazniau pokalbiy su tévais metu isryskéja jy kirybiskas

vaiky ugdymo problemy sprendimas ir vis maZiau pasitaiko vaiko
Zeminimo atvejy (C)
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Iniciatyvy  Tévyiniciaty-  kai tévai patiria pirmgjg sékme, pradeda imtis labiau iniciatyvos
palaikymas  vos vykdant tiek dalinantis patirtimi, tiek sialant jvairias veiklas su vaikais ir
veikas VDC i jas jsitraukiant (H); pastebéjau, kad kuo labiau tévai turi Ziniy,
tuo labiau patys ateina pasikalbéti savo iniciatyva, o ne tik tada
kai juos uzkalbini ir pradai prisidéti. (C)
Iniciatyviy pastebéjome, kad tie tévai, kurie pajauté naudg Siy seminary,
tévy paskaitos  labiau pradéjo skleisti gerg Zinig ir siekeé jtraukti kitus tévus (E);
jtraukti kitus  tévy tarpe atsirado tarsi pozityviosios tévystés ambasadoriai, kurie
tévus skleidé gerg Zinig apie Siy paskaity veiksmingumg (G); kartu pas-
kaity metu, tie téveliai, kurie ilgg laikq lankosi, pasidalindavo savo
gergja patirtimi ir patys kviesdavo kitus tévus j Sias paskaitas (B)
Rémeéjy palai-  kadangi vyko atviros grupés, tai j jas jsitraukdavo ir tie tévai, kuriy
kymas vaikai nelanko VDC, bet paskui jie ateidavo patys su iniciatyva
ir noru padéti. Atsirado viena mamyté, kuri paskaité téveliams
paskaitg apie vaiko burnos higieng... (B); atsirado mamyté, kuri
suorganizavo paramg knygomis vaiky ugdymo klausimais (G)
Tévy Atsiranda mano manymu, kad individualios ir grupinés konsultacijos padéjo
dziaugsmas didesnis tévy  tévams atrasti bendrus sqlycio su vaiku taskus, kas pastiprino
vykstanciais pasitikéjimas  tévy pasitikéjimg savim (C); tévai iSmoko pasakyti savo vaikams
poky¢ciais savimi ~NES ko negebéjo padaryti (H); tévai iSmoko vaiky Zeminimg
pakeisti paskatinimu ir tai pradéjo daryti su didesniu uZsidegimu
ir dZiugesiu, ko anksciau nedarydavo (C); tévai ismoko adekvaciai
sureaguoti j savo vaiky elgesj, tai rodo jy pasitikéjimg savimi (H)
Tévyir vaiky  dZiugino tévy jgyjamas pasitikéjimas savimi bendraujant su vaikais
tarpusavio san- ir tinkamai jiems pasakant, kas galima ir ko negalima. Pastebéjome,
tykiy poky¢iai  kad tévai nebereikalauja besglygiskai paklusti (E); Tévai mokosi
kalbétis su vaiku, mokosi jj prakalbinti ir tévai labiau supranta savo
vaikus, drauge leidZia laisvalaikj (B); tévai iSmoko isbuti Salia su
savo vaiky be rékimo ir kaltinimo, todél daugiau pradéjo kalbéti
su vaikais (G); pastebime, kad tévus pradeda dZiuginti paprastas
pasnekesys su savo vaikais (A)
Tévy santykiy  kalbantis su tévais paaiskéjo, kad pozityviosios tévystés Zinios jiems
su kitais zmo-  padéjo susikurti geresnius darbinius santykius su bendradarbiais
némis pokytis  ir su kaimynais (H); mamos dZiaugesi, kad pageréjo jy tarpusavio
santykiai su vyru ir giminaiciais bei savo ir vyro tévais (C); tévai,
kurie bandé taikyti jgytas Zinias su kitais Zmonémis, patyré sékme ir
tokiu biitu pradéjo geréti tarpusavio santykiai su kitais Zmonémis,
o ne tik vaikais (H)
Vaiky elge-  Pozityvis kai tévai pastebi teigiamy vaiky elgesj ir supranta pozityviosios
sio pokyciai vaiky elgesio  tévystés naudg, tai tarsi juos motyvuoja toliau dométis pozityviosios
poky¢iai tévystés metodais (H), kai tévai pamato, jog jy vaikai yra geri ir kai

jie supranta, kad jy netinkamas veiksmas ar Zodis su savo vaikais
vercia juos netinkamai elgtis, kad vaikai Salia savo tévy jauciasi
nesuprasti, vienisi ir atstumti. Tévai, norédami $ito isvengti, siekia
dométis pozityvigja tévyste ir toliau (C)
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Mentoriaujantys VDC specialistai pazyméjo, kad ypac svarbu yra daugiau démesio
skirti tévy jtraukimui i jiems sitilomas pozityviosios tévystés veiklas, svarbu jgyti tévy
pasitikéjima ir dalyvavimo veiklose saugumo jausma: ,,smagu, kai jgyji tévy pasitikéjimg
ir jie patiki, kad gali biiti naudinga jsitraukti j pozityviosios tévystés ugdymosi programas®
(A). Taigi, tévy jsitraukimas j pozityvios tévystés veiklas yra létas procesas, kuriam
mentoriai turi skirti ypatingg démesj ir buti socialiai jautras. Nes tik dél atsakingo ir
jautraus kalbéjimosi su tévais, kaip pazymi informantai, tévai jsijungia j pozityviosios
tévystés veiklas, organizuojamas VDC: ,didZiausiais pasiekimas, kai po ilgo darbo su
tévais, jie ryZtasi ateiti j jiems siillomas pozityviosios tévystés veiklas...“ (C); ,nebuvo tokiy
tévy, kurie is karto suprasty pozityviosios tévystés kursy naudg, su visais reikéjo daug
kalbétis“ (E). Kalbédami apie tévy dalyvavima veiklose taip pat nurodé, kad pradzioje
tévai ateina tik todél, kad yra ,,primygtinai praSomi®, ta¢iau véliau, suvoke dalyvavimo
veiklose prasme ir pajute praktine nauda, pradeda noriai dalyvauti veiklose. Taip pat
informantai pazyméjo, kad tam, kad tévai dalyvauty, reikalingas nuoseklus, sistemingas
ir nuosirdus darbas su tévais, reikalaujantis, kaip jau minéta, ne tik socialinio jautrumo,
bet ir Zzmogiskyjy resursy ir laiko, taciau tévams skiriamas démesys, jy padrasinimas
ir palaikymas, individualios konsultacijos prisideda prie tévy baimiy kalbéti ir atsiverti
jveikimo ir jy gebéjimo atsiverti stiprinimo bei jy dalinimosi i§gyventomis patirtimis:
»sunku jveikti ir perlauzti save kalbétis nuosirdziai, jie to mokosi palengva...”“ (H).

Socialinés darbuotojos ir socialinés pedagogés, dalyvavusios tyrime, kalbédamos
apie tévy jsitraukimg j pozityviosios tévystés veiklas nurodo, kad ,kuo ilgiau tévai
lankosi pozityviosios tévystés seminaruose ir kituose renginiuose tévams, tuo labiau jy
dalyvavimas yra tikslingesnis ir sgmoningesnis®. Taigi, tévai nori pakeisti netinkama savo
elgesi, igauti daugiau pozityviosios tévystés jgudziy, o ju igije, buti geresniais tévais. Be
to, informantai akcentavo ne tik dalyvavimo tikslinguma, bet ir ilgalaikiskuma bei ak-
tyvuma, nes nori rasti atsakymus j savo vaiky ugdymo klausimus, ,kai tévai supranta,
kad jiems reikalingas nuolatinis specialisty palaikymas, kad jie galéty tinkamai valdyti
savo emocijas bendraudami su vaikais, tada jie nuolat dalyvauja VDC tévams skirtose
veiklose, ugdant pozityviosios tévystes jgiudZius“ (H). Tyrimu atskleista, kad ,,tévai, kurie
dalyvavo ilgesnj laikg paskaitose tapo aktyviais ir kiirybiskai problemines vaiky ugdymo
situacijas sprendzianciais tévais“ (H). Patyre sékme vaiky aukléjime tévai pradeda imtis
labiau iniciatyvos tiek dalijantis patirtimi, tiek siillant jvairias veiklas su vaikais, tiek j jas
jsitraukiant. Kuo daugiau tévai jgyja Ziniy, tuo dazniau jie ateina pasikalbéti savo inici-
atyva, be to, pradeda sitlyti pagalbg. VDC specialistai pazyméjo, kad ilgainiui aktyvis
tévai , tarsi tampa pozityviosios tévystés ambasadoriais®, kurie pasidalija savo patirtimi
ir patys kviecia kitus tévus jsitraukti j VDC pozityviosios tévystés veiklas ar net tampa
pozityviosios tévystés veikly réméjais: ,viena mamyté suorganizavo paramqg knygomis
vaiky ugdymo klausimais“ (G). Taciau labiausiai VDC specialistai dziaugési padidéjusiy
tévy pasitikéjimu savimi, jy pasikeitusiu elgesiu su savo vaikais: ,,<...> tévai mokosi kal-
bétis su vaiku, mokosi jj prakalbinti ir tévai labiau supranta savo vaikus, drauge leidZia
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laisvalaikj“ (B). Tévai iSmoko bendrauti su savo vaikais be rékimo ir kaltinimo, juos
pradeda dziuginti paprastas pasnekesys su savo vaikais, be to, tyrimo dalyviai minéjo
ir tai, jog ,,kalbantis su tévais paaiskéjo, kad pozityviosios tévystés Zinios jiems padéjo
susikurti geresnius darbinius santykius su bendradarbiais, o kaimynystéje su kaimynais“
(H). Taigi, pozityviosios tévystés jgudziai padeda kurti ir islaikyti geresnius santykius
ne tik su savo vaikais, bet ir su aplinkiniais Zmonémis. Tyrimu atskleista, kad pasikeites
tévy santykis su vaikais keicia ir vaiky elgesj, Zinoma, pozityvis vaiky elgesio poky¢iai
vyksta labai i$ 1éto ir nezymiai ir tik tuo atveju, jei abu tévai jsitraukia j veikla, jei vaikai
mato tinkamg elgesio modelj, tik tuomet laiduojami pozityvis vaiky elgesio poky¢iai.
Tyrimo dalyviai akcentavo, kad pozityvia linkme pakitusi tévy reakcija j vaiko poelgius,
t.y. tévai labiau mokosi akcentuoti, kg vaikai daro gerai, o ne ka blogai: jie iSmoko pagirti
ir padékoti savo vaikui; i$moko paprasyti vaiko pagalbos, tévai nebereikalauja besalygiskai
paklusti; mokosi kalbétis su vaiku, mokosi jj prakalbinti; labiau supranta savo vaikus;
labiau pasitiki savimi, drauge leidzia laisvalaikj, re¢iau menkina ir Zemina vaika, tévai
pradéjo geriau sutarti, daugiau kalbétis su vaiku. Tac¢iau informantai taip pat pazyméjo,
kad daugelis tévy vis dar stokoja teigiamo savo vaiko vertinimo jgudzio, jie retai giria
savo vaikus ir jiems ,,labai sunku persiorientuoti, lengviau pasakyti, kas blogai, nei pagirti*.
Taigi socialiniy jgadziy stokojantiems tévams pozityviosios tévystés jgtdziy ugdymasis
yranelengvas, o daznu atveju ir sunkus bei létai besikeic¢iantis procesas, reikalaujantis ne
tik tévy suvokimo, bet ir nuolatinés savistabos ir savikontrolés bei specialisty, dirbanciy
VDG, socialinio jautrumo, kantrybés, nuoseklaus ir sistemingo darbo.

ISvados

VDC dirbantys specialistai kuria savo pagalbos $eimai vaiky ugdymo klausimais
tradicijas, teikdami socialing ir sumaniosios edukacijos pagalbg VDC lankanciy vaiky
tévams. Mentoriai tévams turi jvairiy galimybiy padéti tévams ugdytis pozityviosios
tévystés jgidzius bei pagilinti savo turimas vaiky ugdymo $eimoje zinias. Remiantis
VDC mentoriy tévams darbo su tévais vaiky ugdymo klausimais patirtimi atskleista, kad:

- VDC lankantiems tévams yra sudaromos jvairios galimybés ugdytis pozityviosios
tévystés jgudzius. Tévai turi galimybe dalyvauti specialisty organizuojamuose moky-
muose: atvirosiose paskaitose, seminaruose ar individualiose konsultacijose. Mentoriai
tévams (socialiniai darbuotojai ir socialiniai pedagogai) kaip vieng i§ veiksmingy for-
my isskyré ir tévy mokymasi vieniems i$ kity jiems dalyvaujant pozityviosios tévystés
klube, savigalbos grupése, vaiky aukléjimo klausimais perskaitytos literatiiros ieskoji-
mas, studijavimas ir aptarimas bei savarankigkas jos studijavimas. Taigi, VDC suteikia
pakankamai galimybiy pozityviosios tévystés ugdymuisi, kuriant bendradarbiavimu
gristus tarpusavio santykius pirmiausia su VDC darbuotojais, o véliau juos perkeliant j
kitas sritis. Ta¢iau VDC mentoriai tévams taip pat pazyméjo, kad yra tévy, dar linkusiy
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atsakomybe uz vaiky ugdyma perleisti VDC darbuotojams, o ne jg prisiimti patys. Dalis
tévy noréty dazniau ateiti j paskaitas, bet ne visada gali dél darbo santykiy ir dél $eiminiy
aplinkybiy, nes néra kur palikti mazameciy vaiky.

- VDC mentoriy tévams patirtys iSryskino, kad kuriasi pozityviosios tévystés jgudziy
ugdymosi tradicijos, kurios yra skirtingos, atsizvelgiant j bendraja VDC kultarg, kad
tévai ilgainiui pradeda ne tik geriau bendrauti su savo vaikais, bet ir kitais Zmonémis.
Tévy jgytos bendrosios kompetencijos (perkeliamieji gebéjimai) leidZia Seimai gyventi
darniau, sudaro galimybes vaikams matyti pozityvy tévy elgesj ir patiems ugdytis po-
zityviosios tévystés jgiidzius dalyvaujant darniame Seimos gyvenime, o tévams — geriau
sutarti ne tik su savo vaikais, kaimynais ir bendradarbiais, biiti pozityvesniais Zzmonémis
ir prisidéti prie socialinés gerovés karimo.
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Summary

The current article reveals mentorship experiences of helping parents to develop their skills of
positive parenting in children’s daily care centres (CDCC). Mentors for parents (social pedagogues
and social workers) are perceived as persons enabling parents to manage the situations of children’s
education applying positive parenting skills and observing the principles of positive parenting.
The current article analyses CDC, which are in the process of developing their functions and
traditions on the social scale. The object of the research is mentoring experience of specialists
working in CDC to help parents, whose children attend daily care centres, develop their positive
parenting skills. The purpose of the study is to reveal the experiences of CDC social workers and
social pedagogues of working with parents, whose children attend daily care centres, seeking to
develop their positive parenting skills. The study questions: 1) What possibilities are provided
to parents to acquire positive parenting skills in CDC? 2) What are the experiences of parents’
mentorship seeking for the development of their positive parenting skills? Qualitative research
type was chosen for the study. In the study, the method of a semistructured interview, which
enables to come close to the understanding of human experiences, designation of meanings, the
definition of meanings and the construction (explanation) of reality, was used. The obtained data
were analysed by the content analysis method. Qualitative content analysis was carried out in
accordance with the inductive, study data based and categories composed logic. According to
J. W. Creswell (2009), content analysis is a technique which, having examined the specificities of
the text, allows, objectively and systematically, draw reliable conclusions. The qualitative content
analysis was performed regarding the following sequence (Creswell, 2009): repeated reading of
the content of transcript interview texts, distinction of meaning elements in the text analysed,
grouping of the distinguished meaning elements into categories and sub-categories, integration of
the categories/sub-categories into the context of the phenomenon analysed and description of their
analysis. Criteria-based sample was used in the study. The informants were chosen according to
the following criteria: 1) a social worker or social pedagogues with higher education, 2) specialists
that help parents, whose children attend CDC, develop positive parenting skills, 3) mentoring
experience of not less than 2 years. Selecting the research participants, the snowball principle was
observed, when the informants were asked to indicate other CDC specialists having mentoring
experience. The study was conducted in October-December 2016. 9 informants participated in
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the research (5 social pedagogues and 4 social workers). The results of the qualitative research on
the development of positive parenting skills in CDC revealed that parents were provided with a
possibility to develop positive parenting skills in the organised courses/seminars, open lectures
and individual consultations. Parents’ self-support groups, individual consultations and different
available literature offered by CDC specialists created preconditions for (self-) development of
parenting skills through cooperation-based interrelationships with own children. However, a
part of the informants were inclined to render responsibility for their children’s development to
CDC specialists rather than assume it themselves. A part of the research participants would like
to attend training courses more often, yet they were unable to do so due to working or family
conditions as they did not have anybody to leave younger children with. The analysis of the
research results revealed that the welfare of children attending daily care centres necessitated
for the development of parents’ positive parenting skills, which helped parents to positively
communicate and cooperate with own children, to establish harmonious interrelationships and
spend time together. The general competences acquired by parents (transferable skills) enabled
a family to live more harmoniously, gave children an opportunity to observe parents’ positive
behaviour and develop positive parenting skills through a harmonious participation in family life.

Keywords: children’s daily care centre, mentoring for parents, positive parenting.
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