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Anotacija. Kai kurie mokytojai dazniau ir stipriau reiskia savo pyktj. Sio tyrimo tikslas
buvo itirti mokytojy penkiy asmenybés bruozy ir pykcio sgsajas. Tirti 157 Lietuvos bendrojo
ugdymo mokykly mokytojai. Tyrimui naudoti NEO-FFI asmenybés bruozy klausimynas
ir Daugiamatis pykcio aprasas. Rastos teigiamos mokytojy neurotiSkumo bruozo sasajos ir
neigiamos ekstraverti$kumo, sgmoningumo ir atvirumo patyrimui bruozy sasajos su pykéiu.
Mokytojy sutarumo bruozas nebuvo susijes su pyk¢iu ir jo dimensijomis. Gauti rezultatai gali bati
naudingi sudarant pyk¢io valdymo programas mokytojams ar atrenkant basimuosius pedagogus.

Esminiai ZodZiai: mokytojai, pyktis, neurotiskumas, ekstravertiskumas, atvirumas patyrimui,

sutarumas, sqmoningumas.

Ivadas

Tiek mokytojy asmenybés bruozai, tiek mokytojy emocijos pastaraisiais metais yra
tyréjy démesio centre (Thal, Bedingfield, 2010; Perera, Granziera, McIlveen, 2018; Juod-
kané, 2015; Becker, Keller, Goetz, Frenzel, Taxer, 2015; Farouk, 2010; Frenzel, 2014; Chen,
2016; Cuéllar, Oxford, 2018). Tyrimai atskleidé mokytojy asmenybés bruozy sasajas su
emocine sveikata (Makhwathana, Mudzielwana, Mulovhedzi, 2017), psichologine gerove
(Aldrup, Klusmann, Lidtke, Gollner, Trautwein, 2018), mokymo sékme (Toraby, Modar-
resi, 2018, Rodrigo-Ruiz, 2016), savaveiksmiskumu ir problemy sprendimu (Stephanou,
Oikonomou, 2018), mokiniy mokymosi sékme (Hernik, Jaworska, 2018), perdegimu
darbe (Mérida-Lopez, Extremera, 2017) ir emocijomis (Hagenauer, Volet, Hascher,
2015). Pozyvios emocijos didina mokytojy darbo veiksminguma, neigiamos - silpnina
savikontrole ir motyvacija dirbti, blogina trumpalaike atmintj ir démesio paskirstyma,
skatina profesi$kai netinkamga elgesj, griauna tarpasmeninius santykius su mokiniais.
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Emocijos yra ,,uzkreciamos®, t. y. mokytojo emocijos (tiek teigiamos, tiek neigiamos) gali
sukelti panasias mokiniy emocijas. Nasvytienés ir Balcaitytés (2009) tyrimas patvirtino,
kad mokiniy, turin¢iy elgesio ir emocijy problemy, ugdyma lydi neigiamos emocijos. Ne
tik mokytojai, dirbantys su specialiyjy poreikiy turinciais mokiniais, patiria neigiamy
emocijy. Aktualu issiaiskinti, ar viena i§ neigiamy emocijy - pyktis yra susijusi su mo-
kytojo asmenybés bruozais, ir jeigu taip, tai su kuriais.

Mokytojo asmenybés bruozai

Asmenybés bruozai - tai individualiy skirtumy dimensijos, atskleidziancios pastovius
minciy, jausmy ir veiksmy modelius (McCrae, Costa, 2010). Kiekvieng asmenj galima
apibudinti santykinai patvariais minéiy, jausmy ir veiksmy modeliais. Asmenybés bruozai
atskleidzia emocijy, tarpasmeniniy santykiy, patirties, nuostaty ir motyvacijos stilius
(McCrae, Costa, 2008). Vieny ar kity asmenybés bruozy raiska lemia asmens santykj su
vidiniu ir iSoriniu pasauliu. Mokslininkai nagrinéja, jy manymu, penkis svarbiausius
asmenybés bruozus (McCrae, Costa, 1992). Penkiy faktoriy modelis (angl. Five-Factor
Model), arba Didziojo penketo (angl. Big Five) asmenybés bruozy modelis, grindziamas
pozitriu, kad yra penkios asmenybés bruozy dimensijos (neurotiskumas, ekstraver-
tiSkumas, atvirumas patyrimui, sutarumas ir sgmoningumas), padedancios tyrinéti
asmenybiy skirtumus. Stipri neurotiskumo bruozo raiska asmenybéje atskleidzia asmens
polinkj jausti nemalonius, trikdancius jausmus (pyktj, nerima, priesiskuma, nesauguma,
litdesj, baime), silpna raiska - ramuma, emocinj pastovuma, atsparumg stresui. Stipri
ekstravertiskumo bruozo raiska rodo asmens aktyvumga, socialuma, optimizmg, silpna
raiSka - polinkj j vienatve, uzdaruma, socialines baimes. Stipri atvirumo patyrimui
bruozo raiska susijusi su asmens imlumu naujoms zinioms, idéjoms ir veiklai, minciy
lankstumu, iradingumu, neteikiant pirmenybés pazjstamiems ir praktiskiems dalykams,
silpna raiska - su naujos patirties vengimu, konservatyvumu, nuspéjamumu. Stipri suta-
rumo bruozo raiska skatina asmenj uzjausti, suprasti, bendradarbiauti, buti gerasirdiska
ir nekonfliktiska, altruistiska, kukly, silpna raiska — antagonistiska, skeptiska, savanau-
diska, konkuruojantj. Stipri sgmoningumo bruozo raiska atskleidzia asmens susitelkima
j tikslg, drausminguma, darb§tuma, atkaklumg, pareigingumga, organizuotumg, silpna
raiska siejama su impulsyvumu, nepunktualumu, nepatikimumu, neambicingumu.

Asmenybés bruozai yra susij¢ su darbo rezultatais, o sgmoningumo ir atvirumo
patyrimui bruozai turi teigiama sgsaja su vadovavimo sékme (Thal, Bedingfield, 2010).
Mokyklose vis dazniau vertinamas karybiskumas, inovatyvios idéjos, drasa rizikuoti
ir priimti sprendimus, todél asmuo, turintis asmenybés bruozy, reikalingy mokytojui,
gali sékmingiau dirbti su mokiniais. Remiantis DidZiojo penketo asmenybés modeliu,
buvo i$skirti keturi mokytojy asmenybés profiliai ir tyrimu patvirtintas jy rysys su
savaveiksmi$kumu, jsitraukimu j darbg ir pasitenkinimu darbu (Perera, Granziera,

24 Pedagogika | 2018, t. 132, Nr. 4



MclIlveen, 2018). Tirtos mokytojy asmenybés bruozy sasajos su pasitenkinimu gyvenimu,
laimingumu, optimizmu (Tatalovi¢, Vorkapi¢, Peloza, 2017). Nustatyta, kad mokytojy
ekstravertiskumo bruozas daro didziausig jtaka jy profesinéms kompetencijoms (Aydyn,
Bavli, Alci, 2013). Tyrimai atskleidé mokytojy samoningumo bruozo rysj su jy akade-
mine pagalba, sutarumo bruozo - su jy asmenine pagalba, neurotiskumo bruozo - su
mokiniy savaveiksmiskumu (Kim, Dar-Nimrod, MacCann, 2018). Pradedanciy mokytojy
samoningumo bruozas buvo susietas su jy islikimu mokyklose, ir pasitlyta butinai pa-
tikrinti mokytojy asmenybés bruozy raiskos lygj pries priimant juos j darbag mokyklose
(Bastian, McCord, Marks, Carpenter, 2017). Asmenybés bruozai vaidina svarby vaidmenj
renkantis profesijg. Sqmoningumas, atvirumas patirciai, ekstravertiSkumas teigiamai
susije su mokytojo profesijos pasirinkimu (Tomsik, Gatia, 2018). Dauguma patenkinty
savo darbu mokytojy turéjo raisky ekstravertiSkumo bruoza (Ayan, Kocacik, 2010).
Buvo i$analizuoti mokytojy penkiy asmenybés bruozy tyrimai ir prieita prie iSvados,
kad mokytojy ir mokiniy tarpasmeninéje saveikoje labiausiai nepageidautinas mokytojy
asmenybés bruozas yra stipriai besireiskiantis neurotiskumas (Goéncz, 2017).

Lietuvos mokslininkai taip pat tyrinéjo penkiy asmenybés bruozy sasajas su jvairiais
kintamaisiais. Daukilas (2016) ieSkojo pedagogy penkiy asmenybés bruozy ir mokymo
kokybés komponenty sasajy. Paaiskéjo, kad daugiausia démesio kokybisko mokymo
strategijoms skiria sutarumo, sgmoningumo ir atvirumo patyrimui bruozus turintys
pedagogai. Buksnyté-Marmiené, Kovalcikiené ir Ciainyté (2012) tyré darbuotojy didziojo
penketo asmenybés bruozy ir kognityvinio stiliaus sgsajas. Juodkanés (2015) tyrimas
parodé, kad ekstravertisSkumas i$ visy penkiy asmenybés bruozy turi daugiausia jtakos
saves vertinimui. Cirtautiené (2016) lygino ikimokykliniy jstaigy ir bendrojo lavinimo
mokykly pedagogy asmenybés bruozy raiska ir nustaté tik neurotiskumo bruozo raiskos
skirtumus.

Mokytojy pyktis

Isanalizavus 82 mokslines publikacijas apie mokytojy emocijas, buvo atkreiptas déme-
sys, kad jose daznai aprasomos mokytojy asmenybés ir emocijy sasajos (Fried, Mansfield,
Dobozy, 2015). Mokytojy asmenybés bruozai buvo siejami su pyk¢ciu (Sanz, Garcia-Vera,
Magan, 2010; Ozye§i1, 2012; Pease, Lewis, 2014; Fatemi, Ganjali, Kafi, 2015; Frenzel,
Becker-Kurz, Pekrun, Goetz, 2015; Iruloh, Ukaegbu, 2015), nors dazniausiai mokslinin-
kai tiria nerimg, o ne sudétingesnes emocijas, tokias kaip pyktis (Rowe, Fitness, 2018).

Pyktis - viena i$ pagrindiniy neigiamy emocijy, pasireiskianti kylant grésmei ir
susijusi su nepasitenkinimu esama situacija. Pykcio intensyvumas gali bati jvairus:
nuo nestipraus susierzinimo iki piktybisky veiksmy. Pyktis gali bati priesiSkumo ar
agresyvumo dalis (Nolen-Hoeksema, 2011). Skiriamos dvi pyk¢io rasys: polinkis pykti
(angl. Trait Anger), pasirei$kiantis jvairiomis aplinkybémis kaip santykinai pastovi
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emociné busena, ir pykimas (angl. State Anger), kai kas nors sutrukdo siekti tiksly ir/ar
zeidzia (Spielberger, Sydeman, Owen, Marsh, 1999; Quinn, Rollock, Vrana, 2014). Pyktis
kenkia tarpasmeniniam bendravimui, supykus susilpnéja sprendimy priémimo jgtadziai,
atsiranda rizikingas ir/ar agresyvus elgesys, pradedama galvoti apie kersta, ilgainiui kyla
fizinés ir psichinés sveikatos problemy (Benesch, 2012). Pyktis siejamas su Sirdies ir
kraujagysliy ligomis, pabréziamas pykcio konstrukto sudétingumas ir aprasomos penkios
jo dimensijos: 1) pykcio issiverzimo (angl. Anger Arousal) dimensija, apimanti pykcio
reakcijy daznj, stipruma ir trukme; 2) pykti kelianciy situacijy diapazono (angl. Range
of Anger-Eliciting Situations) dimensija, i$skleidzianti galimus pyktj sukelianciy situacijy
variantus; 3) priesisko poziirio (angl. Hostile Outlook) dimensija, parodanti neigiama
poziurj j kitus asmenis; 4) vidinio pykcio (angl. Anger-In) dimensija, atskleidzianti nora
islaikyti pyktj savyje; 5) iSorinio pykcio (angl. Anger-Out) dimensija, susijusi su noru
aikiai parodyti savo pyktj kitiems (Siegel, 1986, 2010).

Dazniausiai nurodomos neigiamos mokytojy pykcio pasekmés. Tirti mokytojai ir
9-10 klasiy mokiniai, kurie tris savaites rasé dienorasc¢ius. Mokytojy pyktis daré jtaka
mokiniy mokymosi motyvacijos ir disciplinos lygiui. Taip pat prieita prie i$vados, kad
mokytojy pyktis priklauso nuo subjektyvaus situacijos vertinimo (Becker, Keller, Goetz,
Frenzel, Taxer, 2015). Apibendrus mokytojy emocijy tyrimus, teigiama, kad pyktj mokytojai
patiria 39 proc. pamoky (Frenzel, 2014). Kity mokslininky tyrimy rezultatai atskleidzia
pozityvesne emocine situacija klaséje. Stephanou, Oikonomou (2018) tyré mokytojus ir
nustaté, kad mokytojai patiria daugiau teigiamy negu neigiamy emocijy, o pradiniy kla-
siy mokytojai patiria daugiau intensyviy teigiamy emocijy. Neigiamas emocijas skatina
nesaziningas elgesys, konkurencija tarp kolegy, darbo netolygumas, visuomenés, politiky
spaudimas, $vietimo sistemos poky¢iai (Chen, 2016). Toraby ir Modarresi (2018) nustaté
teigiamg vidutinio stiprumo ry$j tarp mokytojy emocijy (ypa¢ dziaugsmo) ir mokiniy
pozitirio j mokytojy pedagoging sékme. Interviu medziagos analizé parodé, kad désty-
tojy pasididziavimas ir dziaugsmas gali buti naudojami motyvuojant studentus mokytis.
O pyktis gali pakeisti mokytojo elgesj ir sutrikdyti jo reakcijos j mokymosi aplinkg adekva-
tumg. Tirta, kaip polinkis pykti susijes su miego kokybe. Linkusiy pykti tiriamyjy miego
kokybé buvo reiksmingai blogesné (Hisler, Krizan, 2017).

Pyktis sunkiai suderinamas su sékminga pedagogine veikla, nes trukdo priimti
teisingus sprendimus, atstumia mokinius (Frenzel, 2014). Mokymo procese netriksta
veiksniy, galin¢iy sukelti mokytojo pyktj: netinkamas mokiniy elgesys, nebendradar-
biaujantys kolegos ir mokiniy tévai, netinkama mokymo medziaga. Mokytojas néra
apsaugotas nuo stresiniy situacijy klaséje, nelogisky kaltinimy, gerai iSmananciy savo
teises, bet nenorinciy prisiimti atsakomybés mokiniy tévy. Jvairiy situacijy sukeltas mo-
kytojo pyktis, sustiprintas finansinio nepritekliaus, sunkina pastangas kurti modernia
$vietimo sistema Lietuvoje.

Tirti mokytojai, ieskant $esiy savimonés dimensijy (pedagoginiy gebéjimy, dalyko
iSmanymo, konsultavimo, inovacijy taikymo, medijy naudojimo, problemy identifikavi-
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mo) s3sajy su trimis emocijomis (dziaugsmu, pyk¢iu ir nerimu). Visos Sesios savimoneés
dimensijos buvo teigiamu ry$iu susijusios su dziaugsmu ir neigiamu rysiu - su pyk¢iu ir
nerimu (Lohbeck, Hagenauer, Frenzel, 2018).

Tiek mokslininkai, tiek praktikai pabrézia teigiamy emocijy reik§me mokymosi sekmei
(van Doorn, van Kleef, van der Pligt, 2014). Visgi kartais mokytojy kantrybé triksta, ir
jie iSreiskia savo pyktj (Sutton, Harper, 2009; Frenzel, Pekrun, Goetz, Daniels, Durksen,
Becker-Kurtz, Klassen, 2016). Tirta, kaip daznai mokytojai atvirai isreiskia, suvaidina
ar paslepia savo emocijas. Paaiskéjo, kad mokytojai dazniau atvirai isreiskia teigiamas
emocijas ir slepia neigiamas emocijas (Taxer, Frenzel, 2015). 47 pradiniy klasiy mokytojai
pasakojo apie savo tarpasmeninius santykius su sutrikusio ir nesutrikusio elgesio mokiniais
ir, kalbédami apie sutrikusio elgesio mokinius, mokytojai pasitelké negatyvy kalbos tong ir
nepasitenkinimg isreiskiancius zodzius (McGrath, van Bergen, 2017). Mokslininkai pabreé-
zia mokytojy pykcio reguliavimo butinybe, teigdami, kad sékmingai dirbantys mokytojai
veiksmingai valdo pykcio emocija (Sutton, Harper, 2009; Hosotani, Imai-Matsumura, 2011).
Turintiems polinkj pykti mokytojams pyk¢io valdymas yra ypatingai aktuali problema
(Vassilopoulos, Brouzos, Moberly, Tsiligiannis, 2015). Penkiy asmenybés bruozy raiska
padeda pasirinkti konkrec¢ig emocijy reguliavimo strategija (Purnamaningsih, 2017).
Dazniausiai mokytojy asmenybés tiriamos mokytojy tipy, pageidautiny ir nepageidauti-
ny mokytojy bruozy, mokytojy profesinio identiteto aspektais. Sitloma kuo placiau tirti
psichologinius mokytojo profesijos aspektus (Goncz, 2017).

Lietuvoje buvo tirtas mokytojy darbinis stresas (Bubeliené, Merkys, 2012), basimy
mokytojy pykcio ekspresija ir kontrolé (Petrulyté, Navaitiené, Rimiené, 2017). Indritiniené
(2014) tyré, ar mokytojy fizinis aktyvumas yra susijes su jy pykcio kontrole. Paaiskéjo,
kad 63,48 proc. tirty mokytojy fizinis aktyvumas yra per mazas ir neatitinka PSO reko-
mendacijy. Prieita prie iSvados, kad mazai fiziSkai aktyvas mokytojai daugiau pyksta ir
sunkiau kontroliuoja pyktj nei vidutinio ir didelio fizinio aktyvumo mokytojai. Mokytojy
pykceio tema buvo parasyti keli magistro darbai, o mokytojy asmenybés bruozy ir polinkio
pykti sasajy tyrimy Lietuvoje kol kas néra buve arba jie neskelbti mokslinéje spaudoje.

Tyrimo problema. Ar kurie nors i§ penkiy mokytojy asmenybés bruozy susije su
pyk¢iu? Jei taip, tai kurie?

Tyrimo objektas — penki mokytojy asmenybés bruozai ir pyktis.

Tyrimo tikslas - istirti penkiy mokytojy asmenybés bruozy ir pykcio sasajas.

Tyrimo uZdaviniai: nustatyti mokytojy penkiy asmenybés bruozy raiska, jvertinti
mokytojy pykcio raiska, iSanalizuoti mokytojy penkiy asmenybés bruozy ir pykcio
sasajas,palyginti mokytojy pykcio raiska pagal mokymo patirties grupes.

Tyrimo metodas — anketiné apklausa.
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Metodika

Tiriamieji. Buvo pasirinktas determinuotos patogiosios imties sudarymo bu-
das. Tyrime dalyvavo 157 mokytojai i§ penkiy miesto bendrojo ugdymo mokykly
(3 progimnazijy, gimnazijos ir licéjaus). 146 (90,4 proc.) tiriamyjy buvo moterys,
11 (9,6 proc.) — vyry. Tai atspindi bendrg Svietimo srities dirbuotojy situacijg, kai
pedagoginj darba dirba daugiau motery (87 proc.) negu vyry (Lietuvos $vietimas
skaiciais, 2016). Kadangi vyry ir motery tiriamyjy skaicius buvo neproporcingas, tai
analizuojant tyrimo rezultatus tiriamieji nebuvo skirstomi j grupes pagal lytj ir ne-
buvo lyginami. Tiriamyjy amzius varijavo nuo 25 iki 68 mety, jy amziaus vidurkis -
43,91 mety (SD = 9,84). Statistiniai Lietuvos Svietimo duomenys rodo, kad mokytojy
vidutinis amzius yra 48 metai (Lietuvos $vietimas skaiciais, 2016). Tiriamyjy pedagoginio
stazo vidurkis buvo 19,45 mety (SD = 10,73). 76 proc. Lietuvos mokytojy darbo stazas
siekia 15 ir daugiau mety (Lietuvos svietimas skaiciais, 2016). Tirty mokytojy pedagogi-
nis darbo stazas kito nuo 1 mety iki 42 mety, taigi tarp tiriamyjy buvo tik pradedanciy
mokytojo profesing karjera ir jau turin¢iy didele mokymo patirtj. Kadangi buvo planuota
palyginti skirtingg mokymo patirtj turin¢iy mokytojy pykcio ir asmenybés bruozy raiska,
tai iSskaidzius mokymo patirties kintamajj j lygias dalis, buvo i§skirtos penkios tiriamyjy
grupés pagal mokymo patirties trukme: mokytojai, turintys iki 9 mety mokymo patirtj
(N = 31), 9-15 mety mokymo patirtj (N = 28), 16-21 mety mokymo patirtj (N = 33),
22-30 mety mokymo patirtj (N = 33), 31 ir daugiau mety mokymo patirtj (N = 32).

Kintamieji ir jy jvertinimo priemonés. Asmenybés bruozy raiskai tirti buvo pasirink-
ta NEO-FFI asmenybés bruozy klausimyno (angl. NEO Five-Factor Inventory) (McCrae,
Costa, 1992) lietuviska versija, gauta i$§ Vilniaus universiteto Specialiosios laboratorijos.
Si klausimyna sudaro 60 teiginiy. Teiginiai suskirstyti i 5 skales po 12 teiginiy, kuriy
kiekvienas jvertinamas nuo 1 (,visiskai nesutinku®) iki 5 (,visiskai sutinku®) baly.
Skalés matuoja neurotiskuma (polinkj patirti neigiamas emocijas), ekstravertiskuma
(draugiskuma, visuomeniskuma), atviruma (atviruma patirciai), sutaruma (altruistis-
kumg), sgmoninguma (auksta impulsy kontrole ir gebéjima valdyti savo troskimus).
Juodkanés (2015) tyrimu buvo gautos tokios NEO FFI skaliy vidinio suderinamumo
reik§meés: neuroti$kumas - Cronbach a = 0,8, ekstravertiskumas - Cronbach a = 0,8,
sutarumas — Cronbach a = 0,7, atvirumas patirc¢iai - Cronbach a = 0,5, sgmoningumas -
Cronbach a = 0,8. Musy atlikta Sio klausimyno skaliy vidinio suderinamumo analizé
atskleidé, kad samoningumo skalés Cronbach a lygi 0,81, neurotiskumo - 0,83, ekstra-
vertiSkumo - 0,78, atvirumo patyrimui - 0,62, sutarumo - 0,72.

Polinkiui pykti ir penkioms jo dimensijoms (pyk¢io i$siverzimo, pyktj kelianciy situ-
acijy diapazono, priesisko poziirio, vidinio pykc¢io ir iSorinio pyk¢io) matuoti buvo nau-
dojama Daugiamacio pykcio apraso (angl. The Multidimensional Anger Inventory-MAI)
(Siegel, 1986) metodika. Leidimas naudoti Daugiamatj pykcio aprasa moksliniais tikslais
ir versti jj j lietuviy kalbg buvo gautas i$ dr. Judith M. Siegel. Du vertéjai iSverté aprasa i§
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angly kalbos j lietuviy. Dvi apraso versijos buvo lyginamos, ir formuojama viena versija.
Tas iSverstas aprasas vél buvo isverstas i angly kalbg ir pakoreguotas. I§versto apraso
aiskumas jvertintas 5 mokytojy. Daugiamatj pykcio aprasa sudaro 38 teiginiai. Pykcio
i$siverzimo skalés teiginiy pavyzdziai: ,,A$ linkusi (-¢s) supykti dazniau nei dauguma
zmoniy®, ,Kai supykstu, banu pikta (-as) valandy valandas pyktj kelianciy situacijy
diapazono skalés teiginio pavyzdys — ,Supykstu, kai...“; priesisko poziario skalés tei-
giniy pavyzdziai: ,,Kai kurie mano draugai turi jprociy, kurie mane erzina® ,Z.monés
gali mane suerzinti vien savo buvimu $alia®; vidinio pykcio skalés teiginio pavyzdys -
»Laikau savyje pyktj, apie kurj niekam nepasakoju®; iSorinio pykcio skalés teiginio
pavyzdys - ,Jeigu ant ko nors pykstu, jam tai parodau®. Tiriamieji kiekvieng teiginj
turéjo jvertinti pagal 5 baly skale, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku®, 2 - ,,nesutinku®,
3 — ,i$ dalies nesutinku / i§ dalies sutinku®, 4 — ,,sutinku®, 5 - ,,visiS$kai sutinku®. Auks-
tesni surinkti balai reigké stipresnj polinkj pykti. Siegel (1986) pateikeé tiek apraso, tiek
skaliy vidinio suderinamumo rodiklius: pyk¢io i$siverzimo Cronbach a lygi 0,83, pyktj
kelianciy situacijy diapazono - 0,80, priesisko poziirio - 0,70, vidinio pyk¢io - 0,72, i§-
orinio pyk¢io - 0,52, viso apraso — 0,88. Atlikta $io apraso skaliy vidinio suderinamumo
analizé parodé, kad pyk¢io iSsiverzimo Cronbach a lygi 0,85, pyktj kelianciy situacijy
diapazono - 0,77, priesisko pozitrio - 0,78, vidinio pyk¢io - 0,73, iSorinio pyk¢io - 0,67,
viso apraso - 0,84.

Tyrimo eiga. Tyrimas atliktas 2018 mety pavasarj. Gavus penkiy miesto bendrojo
ugdymo mokykly vadovy leidimus atlikti tyrimg, buvo prasoma zodinio $iy mokykly
mokytojy sutikimo dalyvauti tyrime ir tariamasi dél jiems patogaus tyrimo atlikimo
laiko. Atvykus atlikti tyrimo, mokytojams buvo pristatytas tyrimo tikslas, pateikta
anketos pildymo instrukcija. Buvo laikomasi etiniy tyrimo reikalavimy: uztikrintas
tyrimo rezultaty konfidencialumas, galimybé laisvai apsispresti dél dalyvavimo tyrime,
galimybé bet kada tyrima nutraukti, taip pat buvo suteikti tyréjy kontaktiniai duomenys
tam atvejui, jei tirti mokytojai pageidauty susipazinti su apibendrintais tyrimo rezultatais.
I$dalintos 205 anketos, 48 i$ jy buvo sugadintos, todél atmestos.

Duomeny tvarkymas

Duomeny analizei buvo pasitelktas SPSS 22 programinis paketas. Tyrimo duomeny
pasiskirstymo normalumui patikrinti buvo naudojamas Kolmagorovo ir Smirnovo
testas, kurio rezultatai atskleidé jvykdyta normalumo salyga (p > 0,05), todél sasajos
tarp kintamyjy buvo tikrinamos Pearsono koreliacijos testu, o skirtumai tarp mokymo
patirties grupiy patikrinti taikant ANOVA analiz¢. Buvo apskai¢iuojami aprasomosios
statistikos rodikliai: vidurkiai, standartiniai nuokrypiai, procentinis pasiskirstymas.
Patikrintas matavimo priemoniy vidinis suderinamumas (Cronbacho a).
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Rezultatai

Siekiant jgyvendinti pirmg tyrimo uzdavinj, t. y. nustatyti mokytojy penkiy asme-
nybés bruozy raiska, buvo isanalizuota mokytojy asmenybés bruozy raiskos duomeny
padéties ir sklaidos charakteristika. Ji atskleidé didziausius atvirumo patyrimui ir suta-
rumo bruozy raiskos jverciy vidurkius (M = 54,10 ir M = 54,12). Maziausias buvo neu-
rotiSkumo bruozo raiskos jverciy vidurkis (M = 49,60). Mokytojy pyk¢io ir jo dimensijy
raiskos duomeny padéties ir sklaidos charakteristika parodé, kad pykcio raiskos jverciy
vidurkis yra 105,58. Siekiant jgyvendinti antrg tyrimo uzdavinj, ty. jvertinti mokytojy
pyk¢io raiska, pirmiausia buvo standartizuojama z balais, kurie véliau pakeisti j T balus.
Paaiskéjo, kad stipria pykcio raiska pasizymi 16,6 proc. tirty mokytojy (T > 60).

Norint patikrinti pirma ir antrg hipotezes, buvo atlikta tirty mokytojy asmenybés
bruozy ir polinkio pykti sasajy analizé (1 lentelé).

1 lentelé
Mokytojy asmenybés bruozy ir polinkio pykti bei pykcio dimensijy sgsajos (N = 157)
Pyktis Pyk¢eio Pyktj Prie$iSkas  Vidinis  ISorinis
. o i$siverzimas kelianciy pozitris pyktis pyktis
Kintamieji situacijy
diapazonas
Neurotiskumas 0,205 0,324** 0,052 0,248* 0,284* 0,017
EkstravertiSkumas -0,407** -0,619*** -0,325** -0,403** -0,527%%* 0,130
Atvirumas patyrimui -0,211* -0,294** -0,061 -0,136 -0,311%*  -0,227*
Sutarumas -0,086 -0,117 -0,023 -0,063 -0,156 -0,073
Samoningumas -0,294** -0,462** -0,238* -0,317%* -0,345** -0,109

*p < 0,055 **p < 0,01; **p < 0,001

Atlikus tirty mokytojy asmenybés bruozy ir pyk¢io duomeny koreliacine analize,
rasta statistiSkai reikSmingy sasajy.

1. Neurotiskumo bruozo sasajos su pykciu ir jo dimensijomis.

Nustatyta teigiama reik§minga sasaja tarp mokytojy neurotiskumo bruozo ir pyk¢io
(r =0,205). Tirti mokytojai, turintys raiSky neurotiskumo bruoza, yralabiau linke pykti.
Taip pat nustatyti teigiami reik§Smingi neurotiskumo bruozo rysiai su pykc¢io issiverzimu
(r = 0,324), vidiniu pyk¢iu (r = 0,284) ir priesisku pozitriu (r = 0,248).

2. EkstravertiSkumo bruozo sasajos su pyk¢iu ir jo dimensijomis.

Paaiskéjo, kad mokytojy ekstravertiSkumo bruozas stipriu neigiamu reik§mingu
ry$iu susijes su pykciu (r = -0,407). Tirti mokytojai, turintys raisky ekstravertiskumo
bruoza, yra maziau linke pykti. Nustatytos stiprios neigiamos sasajos tarp mokytojy
ekstravertiskumo bruozo ir pyk¢io issiverzimo (r = -0,619), vidinio pyk¢io (r = -0,527),
priesisko pozidrio (r = -0,403) ir pyktj kelianciy situacijy (r = -0,325). Reikéty atkreipti
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démesj, kad tarp ekstravertiSkumo bruozo ir iSorinio pykcio reik§mingos sasajos nenu-
statyta (p > 0,05).

3. Atvirumo patyrimui bruozo sasajos su pyk¢iu ir jo dimensijomis.

Mokytojy atvirumo patyrimui bruozas silpnai, bet reik§mingai neigiamai susijes
su pykciu (r = -0,211). Tirti mokytojai, turintys raisky atvirumo patyrimui bruoza, yra
maziau linke pykti. Atsiskleidé atvirumo patyrimui bruozo neigiami reik§mingi rysiai
su vidiniu pykéiu (r = -0,311), pykcio sukélimu (r = -0,294) ir iSoriniu pyk¢iu (r = -0,227).

4. Sutarumo bruozo s3sajos su pykciu ir jo dimensijomis.

Butina pabrézti, kad mokytojy sutarumo bruozas nebuvo susijes su pykéiu ir né su
viena pykcio dimensija (p > 0,05).

5. Sgmoningumo bruozZo sasajos su pyk¢iu ir jo dimensijomis.

Mokytojy sgmoningumo bruozas reik§mingai neigiamai susijes su pykéiu (r = -0,294).
Tirti mokytojai, turintys raiSky sgmoningumo bruoza, yra maziau linke pykti. Sqmo-
ningumo bruozas neigiamais reik§mingais rysiais buvo susijes su pykcio sukélimu
(r = -0,462), vidiniu pyk¢iu (r = -0,345), priesisku poziariu (r = -0,317) ir pyktj kelian-
¢iomis situacijomis (r = -0,238). Reikéty atkreipti démesj, kad sgmoningumo bruozas
su iSoriniu pykciu reik§mingai nesusijes (p > 0,05).

Siekiant jgyvendinti tre¢ig uzdavinj ir patikrinti trecig hipoteze, buvo palyginta mo-
kytojy pykcio raiska penkiose mokymo patirties grupése. Atlikta vienfaktoriné disper-
siné analizé ANOVA parodé, kad né vienos i§ penkiy mokymo patirties grupiy pykcio
reik$miy vidurkis statisti$kai reikSmingai nesiskiria nuo kity mokymo patirties grupiy
pyk¢io reik$miy vidurkiy (F = 1,05; df = 4; p = 0,407), todél LSD post hoc tarpgrupinio
palyginimo kriterijus nebuvo taikomas. Tirty mokytojy pyk¢io raiska panasi skirtingose
mokymo patirties grupése.

Visgi butina pabreézti, kad koreliaciné duomeny analizé parodé mokymo patirties ir
iSorinio pykcio neigiamg silpna, taciau reik$minga sasaja (r = -0,159). Tirty mokytojy
sagmoningumo bruozas buvo neigiamu nestipriu, taciau labai reik§mingu rysiu susijes su
ju mokymo patirtimi (r = -0,212). Galima prielaida, kad didesng¢ mokymo patirtj turintys
mokytojai pasizymi silpniau iSreikstu sgmoningumo bruozu.

Pildydami Daugiamatj pykcio aprasa, tiriamieji turéjo nurodyti, kokios situacijos
jiems kelia pyktj. Buvo pateikti 9 variantai: ,,Pykstu, kai a) mane nuvilia, b) elgiasi nesa-
ziningai, ¢) trukdo mano planams, d) véluoju, nespéju, €) mane trikdo, f) man nurodinéja
maziau uzZ mane iSmanantis zmogus, g) turiu dirbti su nekompetentingais asmenimis,
h) elgiuosi kvailai, i) nesulaukiu pripazinimo uz atlikta darba.“ 2 lenteléje pateikiami
varianty ,visi$kai sutinku® ir ,,sutinku“ pasirinkimo procentiniai dazniai.
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2 lentelé
Devyniy pyktj mokytojams kelianciy situacijy procentiniai dazniai penkiuose atsakymy
variantuose

Variantai a b c d e f g h i
Visigkai nesutinku 0,6 2,5 0,6 3,8 4,4 1,3 1,9 2,5 6,3
Nesutinku 19,5 2,5 15,7 15,2 26,4 17,6 28,3 8,2 18,2

1§ dalies sutinku / 30,2 13,2 49,1 35,8 49,1 30,8 30,2 37,7 42,8
i$ dalies nesutinku

Sutinku 44,7 60,4 30,8 37,7 16,3 38,4 32,7 39,0 20,8
Visiskai sutinku 5,0 21,4 3,8 7,5 3,8 11,9 6,6 12,6 11,9

Daugiausiai tirty mokytojy pyksta, kai susiduria su nesgziningumu (81,8 proc.).
Mazdaug pusé mokytojy pyksta, kai elgiasi kvailai (51,6 proc.), kai jilems nurodinéja
maziau uz juos iSmanantis Zzmogus (50,3) ir kai juos nuvilia (49,7 proc.). 45,2 proc. tirty
mokytojy pyksta, kai véluoja, nespéja. 39,6 proc. mokytojy apima pyktis, kai turi dirbti
su nekompetentingais asmenimis. 34,6 proc. tirty mokytojy pyksta, kai trukdoma jy
planams. 32,7 proc. mokytojy apima pyktis, kai nesulaukia pripazinimo uz atlikta darba.
Tik 20,1 proc. tirty mokytojy pyksta, kai juos trikdo.

I$analizavus 2 lentelés duomenis, paai$kéjo, kad situacijos, susijusios su nesgziningu
elgesiu, dazniausiai sukelia mokytojy pyktj. O situacijos, kai mokytojai nesulaukia pri-
pazinimo uz atlikta darbg, sukelia pyktj tik tre¢daliui mokytojy.

Diskusija

Siuo tyrimu siekta i$siaigkinti, ar kurie nors i$ penkiy mokytojy asmenybés bruozy
yra susije su pykciu, jei taip, tai kurie. Remiantis kity mokslininky tyrimais, daryta
prielaida, kad mokytojai, kuriems biidingas raiskus neurotiskumo bruozas, yra labiau
linke pykti. Paai$kéjo, kad tirty mokytojy neurotiskumo bruozas teigiamu
rysiu susijes su jy pykciu (r=-0,205). Esant stipriai mokytojy neurotiskumo bruozo
raiskai, lengviau ir dazniau sukeliamas jy pyktis, jis baina stipresnis, taip pat stipréja vi-
dinis pyktis ir priesiskas poziiris, reaguojama j daugiau pyktj kelianciy situacijy. Tokie
misy tyrimo rezultatai sutampa su kity mokslininky tyrimo i$vada, kad stipriai isreiksta
neurotiskumo bruozg turin¢iy tiriamyjy ir polinkis pykti biina stipresnis (Pfeiler, Weber,
Kubiak, 2018). Siy mokslininky tyrimas taip pat pademonstravo, kokig didele reikime
neurotiskumo bruozo raiska turi socialinése situacijose, provokuojanciose pyktj. Tyrimai,
kuriuose buvo ieskoma asmenybés bruozy ir agresyvumo sasajy, atskleidé stipry teigiama
neurotiskumo bruozo ry$j su fiziniu agresyvumu (Barlett, Anderson, 2012; Cavalcanti,
Pimentel, 2016). I$analizavus keleta moksliniy tyrimy, buvo prieita prie i$vados, kad
pyktis ir neurotiskumo bruozas yra susij¢ (Zajenkowski, Gignas, 2018). Sie mokslininkai
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taip pat tyré, ar pyktis ir neurotiSkumo bruozas susije su subjektyviai jvertintais protiniais
gabumais. Paaiskéjo, kad pyktis teigiamu rysiu, o neurotisSkumo bruozas neigiamu rysiu
yra susije su protiniais gabumais. Daryta prielaida, kad polinkis pykti gali bati susijes
su pernelyg dideliu pasitikéjimu savimi. Nustatyta, kad neurotiskumas teigiamu stipriu
ry$iu yra susijes su pykciu ir neigiamu rysiu - su pykcio kontrole (Peace, Lewis, 2015).
Minéty mokslininky tyrimo rezultatai parodé, kad i§ penkiy asmenybés bruozy butent
neurotiskumas yra stipriausiai susijes su pykciu. Tirtos penkiy asmenybés bruozy sasa-
jos su pyk¢iu, ir nustatyta, kad pyktis teigiamu vidutinio stiprumo rysiu yra susijes su
neurotiSkumu (Sanz, Garcia-Vera, Magan, 2010). Teigiama, kad neurotiskumo bruozas
yra svarbiausias pykcio predikatorius (Bak, 2016). Bet musy atlikto tyrimo rezultatai
rodo, kad stipriausiai su mokytojy pykciu yra susijes ekstravertiskumo (r = -0,407), o
ne neurotiskumo bruozas (r = 0,205). Mokytojai dirba emociskai sudétingoje aplinkoje,
taciau profesinés veiklos reikalavimai nesuderinami su pykcio i$reiskimu. Galima prie-
laida, kad raisky ekstravertiSkumo bruoza turintys mokytojai randa budy savo pyktj
iSreiksti ne mokyklos aplinkoje arba pavercia jj vidiniu pykéiu.

Nustatyta, kad tirty mokytojy ekstravertiSkumo bruozas neigiamu rysiu
susijes su ju pykciu (r = -0,407). Esant stipriai pedagogy ekstravertiSkumo bruozo
raiskai, lé¢iau ir sunkiau sukeliamas jy pyktis, jis biina silpnesnis ir trumpiau trunka,
budingas silpnas vidinis pyktis ir priesiskas pozitris, reaguojama j maziau pyktj kelianciy
situacijy. Reikéty atkreipti démesj, kad tarp ekstravertiskumo bruozo ir i$orinio pykcio
reik§mingos sasajos nenustatyta (p > 0,05). Toks misy tyrimo rezultatas sutampa su Bako
(2016) tyrimo rezultatu. Sis mokslininkas priéjo prie i§vados, kad ekstravertiskumas
nesusijes su iSoriniu pyk¢iu, taciau susijes su vidiniu pykciu. Taip pat atskleistas ekstra-
vertiSkumo bruozo silpnas, bet reik§mingas neigiamas rysys su polinkiu pykti (Lewis,
2015). Tirtos penkiy asmenybés bruozy ir agresyvumo sgsajos, ir atskleistos teigiamos
ekstravertiskumo bruozo sgsajos su fiziniu agresyvumu (Cavalcanti, Pimentel, 2016).

Tirty mokytojy atvirumo patyrimui bruozas buvo neigiamu rysiu susijes su
ju pyk¢iu (r = -0,211). Esant stipriai sgmoningumo bruozo raiskai, re¢iau ir sunkiau
sukeliamas pyktis, jis biina silpnesnis ir trunka trumpiau, jau¢iamas silpnesnis vidinis ir
iSorinis pyktis. Istyrus sgsajas tarp penkiy asmenybés bruozy ir agresyvumo, nustatyta,
kad atvirumo patyrimui bruozas yra neigiamu rysiu susijegs su agresyvumu (Barlett,
Anderson, 2012).

Tirty mokytojy sgmoningumo bruozas buvo neigiamu ry$iu susijes su jy
pykéiu (r =-0,294). Esant stipriai sgmoningumo bruozo raigkai, rec¢iau ir sunkiau suke-
liamas pyktis, jis biina silpnesnis ir trunka trumpiau, jau¢iamas silpnesnis vidinis pyktis,
pasireiskia maziau priesiskas pozitris ir reaguojama j maziau pyktj sukelianciy situacijy.
Kity mokslininky tyrimai patvirtino, kad sgmoningumo bruozas turi neigiamas sasajas
su kai kuriomis polinkio pykti dimensijomis (Peace, Lewis, 2015), taip pat neigiamas
sagmoningumo bruozo rysys su pykciu (Jensen-Campbell, Knack, Waldrip, Campbell,
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2007). Tais atvejais, kai sgmoningumo bruozo raiska buvo silpna, su pyk¢iu neigiamu
ry$iu buvo susijes sutarumo bruozas.

Mokslininky tyrimai patvirtina neigiamas sutarumo bruozo sasajas su pykciu
(Peace, Lewis, 2015; Bak, 2016; Ozye§il, 2012). Visgi atliktas tyrimas neatskleidé jokiy
reik§mingy sutarumo bruozo ir pykcio sgsajy mokytojy imtyje (r =-0,086). Toks
musy tyrimo rezultatas galéty bati paaiskintas mokytojy profesinés veiklos specifika:
joje slopinama sutarumo bruozo kai kuriy Zemesnio lygio bruozy, tokiy kaip tiesmu-
kiskumas, patiklumas ar kuklumas, raiska.

Tyrimo rezultatai parodé, kad didesng mokymo patirtj turintys mokytojai pasizymi
silpnesne sgmoningumo bruozo raiska. Galima prielaida, kad ilgiau mokykloje dirbantys
mokytojai geba slopinti sgmoningumo bruozo kai kuriy Zemesnio lygio bruozy, tokiy
kaip apdairumas, tvarkingumas ar pareigingumas, raiska.

Tyrimo rezultatai parodé, kad pykcio raiska nesiskiria skirtinga mokymo
patirtj turin¢iy mokytojy grupése (p = 0,407). Nedidele mokymo patirtj turintys
mokytojai nelaiké saves piktesniais uz didele mokymo patirtj turin¢ius mokytojus, ir
atvirksciai. Visgi paaiskéjo, kad didesng mokymo patirtj turintys mokytojai pasi-
zymi silpnesniu iSoriniu pykc¢iu. Galima prielaida, kad ilgiau mokykloje dirbantys
mokytojai i$siugdo gebéjima nedemonstruoti savo pykcio, t. y. emocinés i$raiskos savi-
kontrole. Teigiama, kad tarpasmeniniy santykiy savikontrolé gali pareikalauti i§ asmens
daug vidiniy istekliy (Baumeister, Vohs, Tice, 2007). Didesn¢ mokymo patirtj turintys
mokytojai ilgainiui iSmoksta tuos isteklius valdyti. Tai paaiskinty tirty mokytojy pykcio
raiSkos panasuma skirtingose mokymo patirties grupése ir neigiama iSorinio pykcio
s3saja su mokymo patirtimi. Tirta 150 pradiniy klasiy mokytojy, ieskota rysio tarp po-
linkio pykti ir pyk¢io paaiskinimo stiliaus, mokytojai buvo suskirstyti j keturias grupes
pagal amziy. Polinkio pykti skirtumy tarp $iy amziaus grupiy nebuvo, tac¢iau paaiskéjo,
kad 36-40 mety amziaus grupéje pykcio kontrolé buvo stipriausia (Ata, Akman, 2012).
Tirtas pagal kiino kulttiros programa studijuojanciy pirmo ir paskutinio kursy basimy
mokytojy pykcio lygis. Buvo rasti reik§mingi pykcio kontrolés jverciy skirtumai pagal
amziy (Karagiin, 2015).

Mokslininkai tiria, kurios situacijos dazniausiai sukelia mokytojams pyktj. Stipriausia
pykti mokytojai jaucia, kai buna apgauti, kai jauciasi nuskriausti, kai neteisingai apkalti-
nami, kai susiduria su neapykanta, kai biina nepageidaujami, kai susiduria su isdavyste,
pazeminimu, kai elgiasi neapgalvotai arba kvailai (Keller, Chang, Becker, Goetz, Frenzel,
2014). Martino (2018) tyrimo tikslas taip pat buvo issiaiskinti, kas sukelia mokytojams
pykti. Mokytojy prasyta papasakoti atvejj, kai jie pyko kaip mokytojai. Taip pat prasyta
atskleisti, kodeél supyko ir kaip jie elgési supyke. Atsakymuose iSryskéjo keturi pyktj
kelianciy situacijy tipai: pyktis dél nepagarbos mokytojui, dél mokytojo aiskinimy
ignoravimo, dél administracijos nesupratingumo ir dél nepriimtino programy turinio.
Tirta 17 vyry mokytojy pykcio patirtis individualiy interviu metodu. Paaiskéjo, kad sti-
priausia pyktj mokytojams vyrams kélé jégos ir kontrolés praradimas (Botha, Myburgh,
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Poggenpoel, 2013). Hosotani ir Imai-Matsumura (2011) nurodo, kad mokytojams pyktj
sukelia silpna mokiniy mokymosi motyvacija ir mokytojo prasymy bei reikalavimy
nesilaikymas.

Atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad beveik visiems tirtiems mokytojams
sukelia pyktj situacijos, susijusios su nesgziningumu. Tirti mokytojai pyksta, kai
elgiasi kvailai, kai jiems nurodinéja maziau uz juos iSmanantis Zzmogus, kai juos nuvilia,
kai jie véluoja, nespéja. Daugiau kaip trecdalis tirty mokytojy pyksta, kai turi dirbti su
nekompetentingais asmenimis, kai trukdoma jy planams, kai nesulaukia pripazinimo uz
atlikta darba. Gali buti, kad nesgziningumo situacijos, kaip kelian¢ios mokytojams pyktj,
reik§mingumas susijes su mokytojy prestizo Zeminimu, taciau $iai prielaidai patvirtinti
reikéty papildomo tyrimo.

Sudétinga ir emociskai alinanti mokytojo profesiné veikla palanki pykcio raiskai,
taciau mokytojo pyktis turi neigiamy pasekmiy tiek jam paciam, tiek mokiniams. Rastas
ry$ys tarp mokiniy blogo elgesio ir mokytojo psichinio i§sekimo bei entuziazmo suma-
zéjimo (Aldrup, Klusmann, Liidtke, Gollner, Trautwein, 2018). Teigiama, kad linke pykti
asmenys pyksta dazniau, intensyviau ir ilgiau. Jie ne tik menkiau gali kontroliuoti savo
priesiskus jausmus ir mintis, bet dazniau suvokia situacijas kaip priesiskas jiems (Veenstra,
Bushman, Koole, 2018). Hernik ir Jaworska (2018) prieina prie i$vados, kad dauguma
mokytojy mano, jog pamokos negali biti lengvos ir malonios (ypa¢ matematikos pa-
mokos). Mokslininkés teigia, kad $ie mokytojai klysta, nes kiekvienoje pamokoje galima
rasti tinkamy stimuly teigiamoms emocijoms, kurios pagerina informacijos jsiminima.

Siekta iSsiaiskinti emocines problemas, su kuriomis susiduria darzeliy auklétojai,
bendraudami su vaikais, tévais, administratoriais ir kolegomis per pirmuosius trejus savo
profesinés veiklos metus. Duomenys buvo renkami naudojant fenomenologinj tyrimo
metoda. I$nagrinéjus surinktus duomenis, iSry$kéjo dazniausiai pasitaikanti pykcio
valdymo ir kaltés jausmo problema (Kotaman, 2016). Sis mokslininkas sitilo darzelio
auklétojy profesinio rengimo programose numatyti priemones, reikalingas emociniams
jgudziams tobulinti. Su pyk¢io valdymo isstukiu susiduria ir dirbantys mokytojai.

Atkreiptinas démesys, kad penktadalio tirty mokytojy pykc¢io raiska buvo
stipri. Mokymas yra labai sudétinga ir emociskai sunki veikla. O mokytojy emocijy
raiska gana grieztai ribojama konkreciy profesinés veiklos reikalavimy. Mokytojai
neturéty buti pikti, klaséje spresti asmeniniy problemy, $aukti ant mokiniy. Mokytojai
zino, kad pyktis, jau¢iamas tam tikrais profesinés veiklos momentais, turéty buti su-
valdomas. Tai - i§§ikis mokytojams. Galima prielaida, kad penktadalis tirty mokytojy
tokio i$$ikio nejveikia.
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Tyrimo ribotumi ir gairés tolesniems tyrimams

Kaip vieng i$ tyrimo ribotumy galima jvardyti nedidele imtj (N = 157) ir netikimybinj
imties sudarymo buda. Batina atkreipti démesj, kad tyrimo rezultaty negalima taikyti
visai Lietuvos mokytojy populiacijai. Ateityje reikéty patyrinéti, kurio dalyko mokytojai
turi stipresnj polinkj pykti, paieskoti mokytojy pyk¢io sasajy su jvairesniais kintamaisiais.
Platesniy tyrimy rezultaty duomenys gali padéti bent i§ dalies atsakyti j klausima, kodél
turintys pedagoginj issilavinima tiek jauni, tiek brandaus amziaus Zmonés iesko darbo
kitose srityse. Mokytojo profesiné veikla yra cikliska (mokslo mety pradzia, mokslo mety
vidurys, mokslo mety pabaiga), todél kiekvieno ciklo pyk¢io raiskos vertinimas gali bati
skirtingas. Mokslo mety pradzioje mokytojas gali jausti daugiau teigiamy emocijy, o
mokslo mety pabaigoje — daugiau neigiamy emocijy. Mokytojy pyk¢io raiska gali keistis
ir per pamokas (pirmose pamokose silpnesné pykcio raiska, paskutinése — stipresné).
Testinis mokytojy pykcio tyrimas padéty atsakyti j aktualius mokytojy profesinés veiklos
kokybés klausimus.

ISvados

Tirty mokytojy neurotiskumo bruozas teigiama sgsaja susijes su jy pykciu.

Tirty mokytojy ekstravertiSkumo, atvirumo patyrimui ir sgmoningumo bruozai
neigiama sgsaja susije su jy pykciu.

Tirty mokytojy sutarumo bruozas nesusijes su jy pykciu.

Penktadalio tirty mokytojy pykcio raiska buvo stipri.

Nors tirty mokytojy pykcio raiska penkiose mokymo patirties grupése reikémingai ne-
siskyré, taciau didesng¢ mokymo patirtj turin¢iy mokytojy iSorinis pyktis buvo silpnesnis.
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Summary

Some teachers tend to get angry. The anger of a teacher could destroy interpersonal
relationships with students. It could weaken students’ learning motivation, academic achievement
and social behavior. The aim of the current study was to investigate the relationship of teachers’
five personality traits and anger. The sample consisted of 157 Lithuanian teachers of general
education schools. The NEO-FFI Personality Trait Questionnaire (Costa, McCrae, 1992) and the
Multidimensional Anger Inventory (Siegel, 1986) were used to measure personality traits and
anger. Correlation analysis of the research data revealed a positive correlation between neuroticizm
and anger, anger arousal, hostile outlook and anger-in. Extraversion and conscientiousness
negatively correlated with anger, anger arousal, range of anger-eliciting situations, hostile outlook
and anger-in. Openness to experience had the negative correlations with anger, anger arousal,
anger-in and anger-out. The trait of agreeableness was not related to anger and its dimensions.
The results obtained can be useful in organizing anger management programs for teachers or
selecting future teachers.

Keywords: teachers, anger, neuroticizm, extraversion, openness to experience, agreeableness,
conscientiousness.
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