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Anotacija. Didéja démesys vadinamam hibridiniam mokytojui, kuris galéty alternatyviai
dirbti profesinéje mokykloje ir jmonéje. 114 profesijos mokytojy i$ 33 $alies profesinio mokymo
jstaigy apklausos rezultatai rodo, kad rinktis profesijos mokytojo karjerg motyvuoja auksti
reikalavimai $iai profesijai, noras dirbti su jaunimu ir buvusiy mokytojy poveikis. Profesinés
veiklos reik§mingumo suvokimas, doméjimasis dalyku, mokiniy mokymu, saviveiksmingumas
palengvina peréjimga j profesinio mokymo sritj.

Esminiai ZodZiai: profesijos mokytojas, mokytojo profesijos pasirinkimas, persikvalifikavimas,
ankstesnés profesijos suvokimas, mokymo pasirinkimo veiksniai.

Ivadas

Profesinio mokymo sistemos paskirtis — sudaryti salygas jvairiy poreikiy ir gebéjimy
asmenims jgyti kvalifikacijg ir kompetencijas, atitinkancias $iuolaikinj mokslo, techno-
logijos, ekonomikos ir kultiiros lygj, bendruosius gebéjimus, padedancius jsitvirtinti ir
konkuruoti kintancioje darbo rinkoje, mokytis visa gyvenimga, tobulinti ir keisti savo
kvalifikacija. Siekiant $iy tiksly, batinas tvirtas profesinio mokymo ir praktinio darbo
ry$ys. Viena i§ tokiy jungiamyjy grandziy tarp profesinio mokymo ir darbo pasaulio
galéty buti vadinami hibridiniai mokytojai (Position paper on EU policy, 2018), kurie
galéty alternatyviai dirbti tiek imonéje, tiek profesinéje mokykloje.
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Lietuvoje néra daug profesijos mokytojy, dirbanciy jvairiose $alies tkio srityse ir
$vietimo sistemoje tuo paciu metu. Oficialiosios statistikos portalo duomenimis, per
penkerius metus (nuo 2015-2016 m. iki 2019-2020 m.) profesijos mokytojy skai¢ius su-
mazéjo 10 proc. Nors statistiniai duomenys apie profesijos mokytojus, dirbancius $alies
tikio srityse ir ugdymo jstaigoje, néra renkami atskirai, reikia manyti, kad vyraujancios
tendencijos neaplenké ir $ios mokytojy grupés. Sio reiskinio priezastys gana jvairios. Tai
ir profesinio mokymo nepatrauklumas, Zema mokiniy motyvacija, mazesni palyginti
su darbo uzmokescio $alies tikyje vidurkiu mokytojy atlyginimai. Ne maziau svarbus ir
mokytojo profesijos patrauklumo trikumas, dél sparciy socialiniy poky¢iy didéjantis
mokytojy darbo sudétingumas (Berger & Girardet, 2015). Visa tai uzkerta kelig patyru-
siems, darbo pasaulyje jsitvirtinusiems asmenims rinktis pedagoginj darbg profesinéje
mokykloje. Todél Lietuva, kaip ir beveik visos Vakary Europos $alys, ieSko bidy spresti
aktualig pedagoginés bendruomenés senéjimo problemg (SMM 2017 m. duomenimis,
vidutinis profesinése mokyklose dirbanc¢iy pedagogy amzius yra 50 mety), taip pat glau-
dinti $vietimo jstaigy ir darbdaviy bendradarbiavima rengiant kvalifikuotus specialistus.

Pedagogo profesijos pasirinkimas gana i$samiai aptartas mokslo $altiniuose, pradedant
profesoriaus S. Kregzdés darbais apie profesinj mokytojy kryptinguma (Kregzdeé, 1998),
tyrinéjant busimyjy pedagogy pedagoginio kryptingumo lygius (Navaitiené, 2001), pe-
dalyky pedagogu profesijos pasirinkimo klausimus (Rauduvaité & Ramanauskiené, 2010;
Bal¢itinaité, 2006; Abramauskiené & Kirliauskiené, 2014), taip pat gilinamasi j pedago-
ginio pasaukimo subtilybes (Pauriené, 2016). Ta¢iau pasigendama darby, nagrinéjanciy
tapsma profesijos mokytoju, o ypac profesijos mokytojo, kaip antrosios profesijos, pasi-
rinkimo veiksnius. Taigi, $iame darbe keliami tokie probleminiai klausimai:

o Kokie yra svarbiausi profesijos mokytojo karjeros pasirinkimo veiksniai?

 Koks yrarysys tarp motyvacijos tapti profesijos mokytoju ir ankstesnio uzsiémimo

suvokimo?

Tyrimo objektas — profesijos mokytojo, kaip antrosios karjeros, pasirinkimo veiksniai.

Tyrimo tikslas — nustatyti profesijos mokytojo, kaip antrosios karjeros, pasirinkima
lemiancius veiksnius, i$rySkinant jy rysj su ankstesnés profesijos suvokimu.

Tyrimo metodai: mokslinés literattiros, normatyviniy dokumenty, oficialiosios sta-
tistikos analizé, duomeny rinkimo metodas — apklausa, duomeny analizés metodai -
matematiné statistiné (aprasomoji, koreliaciné, regresiné) analizeé.

Profesijos mokytojy darbo pobiudis ir situacijos apzvalga

Salies pirminio profesinio mokymo jstaigose dirba dviejy tipy - bendrojo ugdymo
dalyky ir profesijos - mokytojai. Bendrojo ugdymo dalyky mokytojai padeda pirminio
profesinio mokymo dalyviams jgyti pagrindinj ir / arba vidurinj i§silavinima, profesijos
mokytojai vykdo jy profesijos teorinj ir (arba) praktinj mokyma pagal 2—4 Europos kva-
lifikacijy sarangos (EKS) lygio (ISCED 2-4) profesinio mokymo programas. Tiek vieni,
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tiek kiti suteikia profesinei veiklai reikalingas Zinias, gebéjimus ir jgtdzius, instruktuoja,
motyvuoja, padeda mokiniams bresti kaip asmenybéms, vadovauja jy mokymuisi. Profe-
sijos mokytojai vidutiniskai sudaro $iek tiek daugiau nei puse profesinio mokymo jtaigy
pedagoginio personalo. Islieka didelé ly¢iy asimetrija: profesijos mokytojais dirba siek
tiek daugiau nei tre¢dalis (apie 37 proc.) vyry ir apie du trecdalius (apie 63 proc.) mote-
ry. Remiantis oficialiosios statistikos portalo duomenimis (2020), galima konstatuoti,
kad profesiniame mokyme vyry ir motery santykis yra palankesnis lyginant su $alies
bendrojo ugdymo sistema, kurioje vyry yra apie 8 procentai.

Lietuvoje mokytojo profesija reglamentuoja valstybé, teisés aktai apibrézia kvalifi-
kacinius reikalavimus mokytojams, jy rengima bei kvalifikacijos tobulinimg. Tac¢iau
profesijos mokytojams keliami mazesni reikalavimai, jie néra specialiai rengiami darbui
mokykloje. Pavyzdziui, profesijos mokytojams nekeliamas reikalavimas turéti pedagogo
kvalifikacija' - pakanka pedagoginés kompetencijos, kuri jgyjama isklausius 180 val.
apimties pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursg. Nuo 2014 m. visi ketinantys dirbti
profesijos mokytojais turi buti jgije pedagoginiy-psichologiniy Ziniy minimuma dar
prie$ jsidarbindami mokykloje. Taciau reali padétis yra kiek kitokia. Mokykly vadovai,
sunkiai prisikviesdami amato Zinovus pedagoginiam darbui, §j reikalavimg traktuoja
labai pragmatiskai ir formaliai, tokius kursus asmuo gali baigti jau dirbdamas mokykloje.

Profesijos mokytojams keliamas reikalavimas bati kvalifikuotiems pasirinktos profe-
sinés veiklos srityje. Dalykine (arba technologine) kompetencija patvirtina atitinkamos
srities kvalifikacinis diplomas, kuris gali bati jgytas profesinio mokymo arba aukstojo
mokslo studijy institucijose. Pazymeétina, kad i$ asmeny, turinciy profesine kvalifikacija
ir vidurinj i$silavinima, prie§ pradedant dirbti profesijos mokytojais reikalaujama ne ma-
Zesnio nei 3 mety atitinkamos srities darbo stazo. Sis reikalavimas netaikomas turintiems
dalyko srities aukstojo mokslo diplomg. Taigi, jsidarbinti profesinéje mokykloje galima
baigus universitetg ar kolegija ir neturint praktinio darbo patirties.

Apskritai paémus, $alies profesinése mokyklose dirba aukstos kvalifikacijos profesijos
mokytojai: 2017 m. duomenimis apie 79 proc. jy turéjo aukstajj dalykinj i$silavinima,
o apie 48 proc. buvo jgije pedagogo kvalifikacija (Profesinio mokymo buklés apzvalga,
2017). Isitvirting mokykloje, profesijos mokytojai yra linke tobulinti savo profesines
kompetencijas ir siekti vienos i$ 4 kvalifikaciniy mokytojo kategorijy.

Aptarta praktika netiesiogiai rodo du dalykus. Pirma, profesijos mokytojai yra verti-
nami uz specializuotas dalykines Zinias, taciau, ko gero, jy teoriniam (universitetiniam)
pasirengimui teikiama daugiau reik§més nei praktiniam. Antra, praktiné patirtis ir da-
lyko Zinios yra svarbesnés uz pedagogines (Grollmann & Bauer, 2009). Statistika rodo,
kad didzioji dalis mokytojy dirba profesinése mokyklose po 30 ir daugiau mety, todél
jie, veikiausiai, tapatinasi su mokytojo, o ne kitos srities profesija. Pokalbiai su mokykly
vadovais atskleidé, kad i$ verslo atéjusiy arba abiejose srityse dirbanc¢iy mokytojy yra

! Pedagogo kvalifikacija jgyjama baigus ugdymo moksly srities bakalauro gretutines arba vieneriy mety

profesines studijas.
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vos po kelis. Ypa¢ tokiy mokytojy mazai provincijos ar mazose mokyklose. Taigi, tik
nedidelei daliai $alies profesijos mokytojy darbas mokykloje yra antrasis pasirinkimas.

Karjeros posiikiai: nuo praktiko iki profesijos mokytojo

Profesijos keitimas yra natirali situacija XXI amziuje. Kitai profesinei veiklai reika-
lingy kompetencijy ar net kvalifikacijos jgijimo procesas vadinamas per(si)kvalifikavimu
(Lauzackas, 2005). Reformuojant $alies $vietimo sistemg, tapo jprasta jgyti dviejy dalyky
mokytojo kvalifikacija arba jau dirbantiems pedagogams persikvalifikuoti déstyti kita
(daznaiartima) dalyka. Anot Garunksnienés ir Gaigalienés (2008), tyrinéjusiy mokytojuy,
jgijusiy kito dalyko kvalifikacija, nuolatinio mokymosi ypatumus, darbo pobudzio kei-
timo pagrindiné priezastis yra baimé buti atleistam. O vis délto kokiy motyvy vedami j
pedagogine veiklg ateina kity profesijy (pvz., gamybos, paslaugy sferos ir pan.) atstovai?

Uzsienio $aliy tyréjy nuomone, persikvalifikuojanc¢iy j mokytojo profesija motyvacija
yra panasi j ty, kurie pasirenka pedagogine veikla kaip pirmaja karjera (Berger & D’Ascoli,
2011; Richardson, Watt, & Tysvaer, 2007). Pasak Rodzeviciatés (2008), daugelyje mokytojy
profesijos rinkimosi tyrimy isryskéja trys pagrindinés motyvy grupés: iSoriniai (pvz.,
atlyginimas, atostogos ir kt.), vidiniai (pvz., pagaukimas dirbti pedagogo darba), altruis-
tiniai (pvz., troskimas padéti vaikams) motyvai. Vis délto ilga laika nebuvo patikimos jy
matavimo priemoneés, todél skirtinguose tyrimuose $iy grupiy komponentai sutapdavo.
Pavyzdziui, vienuose tyrimuose noras dirbti su vaikais buvo priskiriamas vidiniy motyvy
grupei, kituose - altruistiniy (Watt, Richardson, Klusmann, Kunter, Beyer, Trautwein,
& Baumert, 2012). Watt ir Richardson (2007) pasitlé teoriskai ir empiriskai pagrjsta
pedagogo karjeros pasirinkimo veiksniy modelj, apimantj pagrindinius psichologinius
motyvacijos mechanizmus: motyvacija jie skirsto j vidines vertybes, asmeninj ir socia-
linj naudinguma, pirmesnés (ankstesnés) socializacijos poveikj, ir mokymo suvokimg.
Berger ir D’Ascoli (2012) teigia, kad persikvalifikuojant j mokytojo profesija, kaip antraja
karjera, svarbu suvokti profesijos keitimo priezastis. Autoriai isskyré Sesis pagrindinius
veiksnius, atspindincius ankstesnés profesijos suvokimg: pasitenkinimg darbu, darbo
salygas, socialine darbo reik§me, saviveiksminguma, doméjimasi savo sritimi (dalyku)
ir susidoméjimg mokymu. I$samiau aptarsime i§skirtus motyvacijos veiksnius.

Mokytojo profesija nuo seno siejama su pasaukimu. Pauriené (2016) semantiskai
~profesija“ (vok. Beruf, angl. vocation) sieja su teologijoje vartojamu lotynisku vocatio,
dieviskuoju Zmogaus pasaukimu. Pasaukimg reikéty suprasti kaip prigimtinj polinkj
(talentus ir gabumus), vidinj potraukj, doméjimasi kuria nors veikla ir jos pamégima.
Watt et al. (2012) vietoje pasaukimo vartoja savoka ,,vidineé verté“ (angl. intrinsic value),
kurig prilygina susidoméjimui, malonumui atliekant veiklg ir pan. Tikétina, kad asmuo
rinksis profesija, kuriai, jo manymu, turi reikiamy gebéjimy, kurioje gali tikétis sékmés.
Watt et al. (2012) séekmés liakescius, kuriuos laikui bégant formuoja asmens patirtis ir jos
interpretacijos, vadina suvoktais mokymo gebéjimai (angl. perceived teaching abilities),
o Berger ir D’Ascoli (2012) - saviveiksmingumu (angl. self-efficacy).
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Saviveiksmingumas bendraja prasme yra apibréziamas kaip asmens tikéjimas savo
galimybémis sékmingai atlikti uzduotj (Bandura, 1982; cit. pagal Berger & D’Ascoli,
2012). Saviveiksmingumas - savyjy galimybiy pasiekti rezultatg vertinimas, kuris funk-
cionuoja dar prie§ prasidedant veiklai (Zukauskaité, Bagdziiiniené & Rekagitité-Balsiené,
2019). Aukstu saviveiksmingumo jausmu pasizymintis asmuo pasitiki savo gebéjimais,
o iskilusius sunkumus supranta kaip poreikj suzinoti daugiau arba panaudoti skirtin-
gas problemy sprendimo strategijas. Ir prieSingai — asmenys, pasizymintys Zemu savi-
veiksmingumo jausmu, linke abejoti savo galimybémis; dél Sios priezasties sudétingas
uzduotis ir kilusius i$stukius jie vertina kaip grésme, kurios reikéty vengti (Bumann &
Younkin, 2012). Darbo aplinkoje yra vartojama profesinio saviveiksmingumo (angl.
occupational / professional self-efficacy) samprata. Ji iSreidkia asmens tikéjima savo gebé-
jimais vykdyti darbo uzduotis, jveikti profesinius sunkumus, s¢kmingai veikti jvairiose
situacijose (Schyns & von Collani, 2002; cit. pagal Zukauskaité et al., 2019). Mokymo
saviveiksmingumas apibudinamas kaip mokytojo savo galimybiy paveikti mokiniy
elgesj, akademinius pasiekimus vertinimas. Ankstesnés veiklos rezultatai yra vienas i$
saviveiksmingumo $altiniy. Asmenys, kuriems anksc¢iau pavyko sékmingai atlikti tam
tikras uzduotis, turés didesnj pasitikéjima savo gebéjimais atlikti panasias uzduotis ir
ateityje, palyginti su tais, kuriems praeityje nepavyko atlikti iy uzduociy (Lunenburg,
2011). Kaip pastebi Berger ir D’Ascoli (2012), beveik néra atlikta asmeny, savo profesija
pakeitusiy  mokytojo, saviveiksmingumo tyrimy. Ankstesné mokymosi ar mokant kitus
darbo vietoje patirtis gali padéti suvokti, ar mokymo veikla atitinka asmens sugebéjimus
ir interesus. Instruktoriaus ar mentoriaus darbo vietoje veikla, taip pat doméjimasis mo-
kiniy mokymo procesu suformuoja jsitikinimus, kad asmuo sékmingai mokys, sugebés
spresti jvairias pedagogines uzduotis, veikti naujose situacijose.

Watt ir Richardson (2007) manymu, kiti profesijos rinkimosi ar persikvalifikavimo
vidinés motyvacijos akstinai yra labiau instrumentiniai, atskleidziantys pasirinkimo
asmenings ir socialinés naudos verte. Asmeninis naudingumas (angl. personal utility
value) suprantamas pragmatiskai - tai saugumas darbe, garantuota pensija, darbo ir
$eiminiy jsipareigojimy derinimo galimybés. Socialinio naudingumo (angl. social utility
value) motyvas rodo altruistinj siekj buti naudingam ir reikSmingam visuomenei. Tar-
nysté sociumui, naujos kartos tinkamas ugdymas, noras dirbti su vaikais ir paaugliais,
brandinti asmenybe, daryti poveikj jos formavimuisi, pakeisti jaunimo gyvenima ir
atverti galimybes augti mokantis yra socialiai naudingos veiklos komponentai ir, kaip
rodo tyrimai, dazniausios pedagogo profesijos pasirinkimo priezastys (Lukauskiené &
Gvildiené, 2012; Richardson, Watt & Tysvaer, 2007; Rodzeviciaté, 2008). Asmeninio
ir socialinio naudingumo dedamosios reik§mingos ir persikvalifikuojant j mokytojo
profesija (Berger & D’Ascoli, 2012).

Pasitenkinimas profesine veikla yra kitas svarbus veiksnys, lemiantis darbuotojo
jsitraukima j profesing veiklg arba norg ja keisti (Berger & Girardet, 2015). Kaip pastebi
Valiiinas ir Dréjeris (2019), nors mokslinéje literat@iroje néra vienos pasitenkinimo darbu
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sampratos, nes daznas mokslininkas vertina tai skirtingais aspektais, vis tik pastebimas
savitas bendrumas: dirbanciyjy pasitenkinimas profesine veikla dazniausiai siejamas
su asmens savijauta ir teigiamomis emocinémis biisenomis, kurias lemia atliekamas
darbas, fiziniai (aplinkos) ir socialiniai veiksniai. Atlikti moksliniai tyrimai jrodo, kad
didesnis pasitenkinimas darbu sietinas su mazesne darbuotojy kaita. Ir atvirksciai - tie,
kurie nejaucia pasitenkinimo darbu ar jaucia nepakankamg pasitenkinimg juo, labiau
linke keisti darbovietes (Valiiinas & Dréjeris, 2019). Pasirinkusieji mokytojavima, kaip
antrajj karjeros kelia, dazniausiai nurodé Zema pasitenkinimg ankstesne profesija kaip
pagrinding profesijos keitimo priezastj (Berger & Girardet, 2015).

Nepasitenkinimg profesine veikla daznai salygoja darbo salygos: stresinés situacijos,
didelis darbo krivis, uzimamos pareigos ar darbo laiko nesuderinamumas su $eiminiu
gyvenimu. Mokslininkai teigia, jei asmeniui reikia atlikti ir suderinti kelis vaidmenis bei
su jais susijusig atsakomybe, gali kilti jtampa, nes laiko bei energijos istekliai yra riboti
(Smith, Hughes, DeJoy & Dyal, 2018; Michel, Kotrba, Mitchelson, Clark, & Baltes, 2011).
Jtampa yra mazinama maziau laiko, energijos resursy skiriant kitam vaidmeniui atlikti.
Dél $ios priezasties vienas vaidmuo gali trukdyti atlikti kita vaidmenj bei mazinti jo
atlikimo veiksminguma, dél to gali kilti darbo ir $eimos konfliktas (Michel et al., 2011).
Tie, kurie pakeité savo profesija | mokytojo, teigé, kad darbo salygos mokykloje yra
priimtinesnés, jas lengviau suderinti su $eiminiu gyvenimu (Berger & Girardet, 2015).

Mokytojo karjeros pasirinkimui svarbi ankstesnio mokymo/si patirtis, ypac susijusi
su buvusiais jtakingais mokytojais. Kiekvienas zmogus turi unikalia mokymosi patirtj ir
tai daro poveikj jo profesiniam apsisprendimui. Remiantis atliktais tyrimais (Pauriené,
2016; Martisauskiené, 2016; Barkauskaité, Gaigaliené & Makarskaité, 2002), galima teigti,
kad mokytojai turi didele jtaka ne tik auklétiniy apsisprendimui tapti mokytojais, bet ir
véliau, jiems jsivaizduojant mokytojo vaidmenj. Be to, prisiminimai apie mokyklinius
metus yra vienas i$ veiksniy, padedanciy atrasti savajj mokytojavimo stiliy (Barkauskaité
etal., 2002, 179). Apsisprendimg tapti mokytoju lemia ir artima aplinka: Seima, draugai.
Sis poveikis gali biti ne tik teigiamas, bet ir atgrasantis, susijes su visuomenéje vyrau-
janciais stereotipais, mokytojo profesijos prestizu ir pan.

Profesijos prestizas parodo, kaip visuomené vertina vieng ar kitg uzsiémimg. Pres-
tizas remiasi prielaida, kad uzimamos pareigos siejasi su ziniomis, galia, pajamomis ir
socialine jtaka. Taigi prestizo apibrézime yra du susije komponentai: tai, kg reikia ,,duo-
ti“ profesijai, yra zinios ir gebéjimai, ir tai, kg asmuo ,gauna“ i$ jos, — atlygis, pagarba,
socialiné jtaka. Renkantis profesijos mokytojo karjers, itin svarbios ekspertinés dalyko
zinios ir gebéjimai, kuriuos asmuo atsines$a j profesing mokykla, bei noras tai tobulinti.
Deja, kaip rodo visuomenés nuomoniy tyrimai, Lietuvoje mokytojo profesijos prestizas
zemas, darbo apmokéjimas mazesnis nei $alies darbo uzmokescio vidurkis.

Taigi profesijos mokytojai atstovauja tam tikrai mokytojy populiacijai, kuri yra svarbi
Salies $vietimo sistemoje. Siekiant tobulinti profesinio mokymo kokybe, reikia daugiau
zinoti apie busimyjy profesijos mokytojy karjeros motyvacija. Watt ir Richardson (2007)
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mokymo pasirinkimo veiksniy metodika, pagrista i$plétota motyvacijos teorija, suteikia
tvirtesnj metodologinj pagrindg motyvacijos tapti mokytoju jvertinimui. Si metodika
patikrinta daugelyje $aliy (zr. Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012; Nesje, Brandmo &
Berger, 2018; Akar, 2012; Salifu, Alagbela & Gyamfi Ofori, 2018; Akpochafo, 2020 ir kt.),
todél galima palyginti $ios profesijos pasirinkimo motyvus skirtinguose socialiniuose,
ekonominiuose, kultiriniuose kontekstuose. Sis instrumentas mokslininky Berger ir
D’Ascoli (2012) buvo papildytas Sesiais pagrindiniais veiksniais, atspindinciais profesijos
keitimo ir ankstesnés profesijos suvokima, bei iSbandytas Sveicarijos profesijos mokytojy
populiacijoje. Pripazinty tyrimo instrumenty pasirinkimas leido gautus rezultatus lyginti
ir interpretuoti platesniame kontekste.

Tyrimo metodologija

Procediiros ir tiriamieji

Siekiant i$nagrinéti profesijos mokymo, kaip antros profesijos, pasirinkimo motyvus,
buvo atlikta apklausa, kurioje dalyvavo 114 profesijos mokytojy i$ 33 $alies profesinio
mokymo jstaigy. Taikyta tiksliné atanka, t. y. buvo siekiama apklausti tuos profesijos
mokytojus, kurie anksciau dirbo ar $iuo metu dirba versle, gamyboje, kitose tkio srityse.
Nepavyko rasti oficialios statistikos, kiek tokiy mokytojy dirba $alies profesinio mokymo
jstaigose. I$ pokalbiy su tirty mokykly administracija paaiskéjo, kad paprastai jy yra
nuo 1 iki 5, priklausomai nuo mokyklos dydzio. Sis tyrimas yra platesnio tyrimo apie
profesijos mokytojy vertybinio ugdymo aspektus dalis.

Tyrimo dalyviy i§sami charakteristika pateikiama 1-3 lentelése.

1 lentele
Tyrimo dalyviy charakteristika

Pagrindinés charakteristikos N proc.

Lytis

Vyrai 23 20,2

Moterys 83 72,8

Neatsaké 8 7,0
Darbas mokykloje

Pagrindiné veikla 92 80,7

Papildoma veikla 19 16,7

Neatsaké 3 2,6
Amizius

18-29 m. 6 53

30-39 m. 21 18,4
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Pagrindinés charakteristikos N proc.

40-49 m. 27 23,7

50-59 m. 38 33,3

Daugiau nei 60 m. 21 18,7

Neatsaké 1 0,6
Kvalifikaciné kategorija

Neatestuotas mokytojas 18 15,8

Mokytojas 27 23,7

Vyr. mokytojas 38 33,3

Metodininkas 24 21,1

Ekspertas 4 3,5

Neatsaké 3 2,6
Pedagoginio darbo stazas

Pirmi metai 8 7,0

2-5 metai 19 16,7

6-10 mety 16 14,0

11-15 mety 17 14,9

Daugiau nei 15 mety 43 37,7

Visg laikg dirbo/dirba mokykloje 8 7,0

Neatsaké 3 2,7

2 lentelé
Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal déstomy dalyky sritis
Svietimo sritis N proc. Svietimo sritis N proc.

Paslaugos asmenims 23 20,2 Gamyba ir perdirbimas 5 4,4
Verslas ir administravimas 19 16,7 Menas 5 4.4
InZinerija 12 10,5 Saugos paslaugos 4 3,5
Architektiira ir statyba 9 7,9  Transporto paslaugos 4 3,5
Socialinés paslaugos 8 7 Aplinkosauga 2 1,8
Kompiuterija 6 53 izji?jfn‘;l;ii’émiékininkySté’ 2 1,8
Sveikatos priezitra 6 53 Kita 8 7

Tyrime dalyvavo daugiausia mokytojy, kuriy profesijos susijusios su paslaugomis (pvz.,
kosmetikos specialisto, kirpéjo, siuvéjo, viréjo / kepéjo, kaimo turizmo organizatoriaus ir
kt.). Maziausiai atstovaujamos profesinés sritys — aplinkosauga, Zemés ukis, Zuvininkyste.
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3 lentelé
Dalyviy pasiskirstymas pagal regionus

Regionas N proc. Regionas N proc.
Kauno 28 24,6 Siauliy 5 4,4
Klaipédos 20 17,5 Telsiy 4 3,5
Vilniaus 19 16,5 Utenos 3 2,6
Panevézio 18 15,8 Marijampolés 1 0,9
Tauragés 16 14,0

Beveik ketvirtadalis tyrimo dalyviy buvo i§ Kauno regiono. Respondentai i$ trijy di-
dziyjy miesty (Vilniaus, Kauno, Klaipédos) sudaré daugiau nei puse (67, arba 58,8 proc.)
visy tiriamujuy.

Instrumentas

Tyrime buvo naudojami du klausimynai: Watt ir Richardson (2007) mokytojo profe-
sijos pasirinkimo veiksniy bei Berger ir D’Ascoli (2012) ankstesnés profesijos suvokimo.
Gavus abiejy metodiky autoriy leidimus versti ir naudoti $iuos instrumentus mokslo
tikslais, Vytauto Didziojo universiteto Uzsienio kalby instituto mokslininkai profesio-
naliai i$verté metodikas i$ pranciizy ir angly kalby.

Profesijos mokytojy motyvacija pasirinkti $ig profesija, kaip antrajj savo karjeros kelia,
buvo tirta Mokymo pasirinkimo veiksniy klausimynu (angl. Factors Influencing Teaching
Choice scale, FIT-Choice; Watt & Richardson, 2007). Kaip pastebi Berger ir D’Ascoli (2011),
profesijos keitimo veiksniai turi panady motyvacinj poveikj, kaip ir pirmosios profesijos
rinkimosi. Sis klausimynas buvo sukurtas ir iSbandytas Australijoje, véliau pritaikytas
JAV, Vokietijoje, Norvegijoje. Skirtingy $aliy im¢iy palyginimas atskleidé, kad motyvacija
mokyti turéjo daugiau panasumy nei skirtumy (Watt et al., 2012). Taigi, didelé faktoriné
invariacija suponavo prielaidg, kad klausimynas veiké panasiai ir jj galima produktyviai
naudoti skirtinguose kontekstuose.

Siame tyrime buvo naudotas 2012 m. §veicary mokslininky J.-L. Berger ir Y. D. D’Ascoli
adaptuotas i§ Watt ir Richardson (2007) originalios FIT-Choice metodikos klausimynas,
labiau pritaikytas profesijos mokytojams. Pavyzdziui, konstruktas ,atsarginé karjera“
(angl. fallback career) buvo pakeistas ,,pasirinkimo galimybe®, kuri apibrézia pasirinkima
tapti mokytoju kaip pasyviag motyvacija. Buvo atsisakyta konstrukto ,,perkélimas darbe®
(angl. job transferability), nes Sveicarijoje (taip pat ir Lietuvoje) profesijos mokytojai néra
geografiskai ,kilnojami®. Taip pat savokos ,vaikai / paaugliai pakeistos j ,,mokinius /
jaunuolius®, nes profesijos mokytojai moko asmenis nuo 16 mety ir vyresnius (t. y. vélyvoji
paauglysté). Lietuviskoje klausimyno versijoje 17 paskutiniy teiginiy buvo pateikti atskiru
bloku, nes teiginiai, iSversti j lietuviy kalba, reikalavo kitokiy atsakymy formuluociy
(sutinku / nesutinku vietoje svarbu / nesvarbu).
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52 klausimyno teiginiai skirstomi j 3 skales (motyvacija, ankstesné socializacija ir mo-
kymo suvokimas), o $ios - j 15 subskaliy. Mokymo gebéjimy subskale sudaro 3 teiginiai
(pvz., AS turiu geram mokytojui budingy asmeniniy savybiy); vidiniy karjeros vertybiy
subskale - 4 teiginiai (pvz., Man patinka mokyti); galimybiy - 3 teiginiai (pvz., Mane
pakvieté mokyti); saugumo - 3 teiginiai (pvz., Mokytojo profesija uztikrins stabily karjeros
kelig); $eimai skirto laiko - 5 teiginiai (pvz., Dirbdamas mokykloje, galiu daugiau démesio
skirti Seimai); socialinés lygybés uztikrinimo - 2 teiginiai (pvz., Mokymas leis man biiti
naudingam socialiai nuskriaustiesiems); jaunimo ateities formavimo - 5 teiginiai (pvz.,
Buvimas mokytoju leis man formuoti jaunimo vertybes); darbo su jaunimu - 4 teiginiai
(pvz., Man patinka dirbti su jaunimu); buvusiy mokytojy poveikio ir mokymosi patir-
ties — 3 teiginiai (pvz., AS turéjau jkvepianciy mokytojy); socialinio poveikio - 3 teigi-
niai (pvz., Zmonés, su kuriais dirbau, mané, kad turéciau tapti mokytoju); socialinio
atgrasymo - 4 teiginiai (pvz., Mane skatino pasirinkti kitg profesijq); eksperto karjeros -
2 teiginiai (pvz., Norint mokyti profesijos, reikia auksto lygio specialybés Ziniy); auksty
reikalavimy - 3 teiginiai (pvz., Profesijos mokymas yra sunkus darbas); visuomeninio
statuso — 6 teiginiai (pvz., Profesijos mokytojo darbas yra suvokiamas kaip prestiziné
profesija); atlygio — 2 teiginiai (pvz., Profesijos mokytojai gauna gerg atlyginimg). Visi
teiginiai matuojami 7 baly skaléje (nuo 1 - visiskai nesvarbu / visiskai nesutinku iki 7 -
ypac svarbu / visi$kai sutinku). Skaliy vidinis suderinamumas buvo jvertintas naudojant
Cronbacho alpha kriterijy, jy teiginiy vidinio suderintumo rodikliai pateikti 4 lenteléje.

IS mokymo gebéjimy subskalés pasalinus teiginj As turiu geram mokytojui bidingy
asmeniniy savybiy, pageréjo $ios subskalés Cronbacho alfa rodiklis (nuo 0,437 iki 0,851).
Taigi toliau buvo analizuojami mokymo gebéjimy subskalés dviejy teiginiy duomenys.

Atsizvelgiant j metodology rekomendacijas, kad Cronbacho alfa reik§mé negali buti
mazesné nei 0,5 (Tavakol & Dennick, 2011), tolesnéje analizéje buvo atsisakyta eksperto
karjeros subskalés (a = 0,299). Cronbacho alfa rodiklis didéja, didéjant skale (ar klausimy-
n3) sudaranciy klausimy skaiciui. Butent todél eksperto karjeros skalés Cronbacho alfa
koeficientas galéjo buiti mazesnis nei kity skaliy - jj sudaro maziausiai (tik du) teiginiy.

Dviejy subskaliy (galimybés dirbti mokytoju ir socialinés lygybés uztikrinimas)
Cronbacho alfa kriterijaus reik§mé yra tarp 0,5 ir 0,6, tai rodo menka vidinj teiginiy su-
derintumg. Taciau pasitaiko, kad bendra klausimyno Cronbacho alfa reik§mé yra didesné
uz atskirus jj sudaranciy skaliy ar subskaliy rodiklius (Taber, 2018). Cituodamas Schmitt
(1996), K. S. Taber teigia, kad instrumentai, turintys gana mazg alfa verte, tam tikromis
aplinkybémis vis tiek gali pasirodyti naudingi, ypa¢ kartu su kitomis priemonémis
(Taber, 2018). Nors Cronbacho alfa statistika susijusi su instrumento administravimu
(t. y. konkrecia geografine vieta, konkrecia tiriamyjy grupe), naudinga vidinj suderin-
tuma palyginti su kity mokslininky atliktais darbais (Pakalniskiené, 2012; Taber, 2018).
Norvegijoje, Airijoje, Turkijoje atlikti tyrimai, naudojant mokymo pasirinkimo veiksniy
skale, rodo, kad galimybiy dirbti mokytoju subskalés Cronbacho alfa reiksmé rodé paten-
kinama teiginiy vidinj suderintuma (nuo 0,62 iki 0,78), o socialinés lygybés uztikrinimo
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subskalés — gera (nuo 0,74 iki 0,86) (Nesje et al., 2018; Hennessy & Lynch, 2017; Akar,
2012; Salifu et al., 2018). Taigi, $ios subskalés buvo naudojamos tolesnéje analizéje.

4 lentelé
Mokymo pasirinkimo veiksniy skaliy ir subskaliy vidinio suderintumo rodikliai
Skalé / subskalé Cronbacho alpha reik§mé
Motyvacija tapti mokytoju 0,891
Mokymo gebéjimai 0,851
Karjeros vidinés vertybés 0,736
Galimybés dirbti mokytoju 0,547
Saugumas 0,690
Seimai skiriamas laikas 0,820
Socialinés lygybés uztikrinimas 0,534
Jaunimo ateities formavimas 0,847
Darbas su jaunimu 0,894
Ankstesné socializacija 0,693
Buvusiy mokytojy poveikis 0,840
Socialinis poveikis 0,730
Socialinis atgrasymas 0,803
Mokymo suvokimas 0,801
Auksti reikalavimai 0,755
Visuomeninis statusas 0,792
Atlygis 0,830

Mokymo pasirinkimo veiksniy klausimyno Cronbacho alfa koeficientas buvo didziau-
sias (0,888), taip pat gana aukstas motyvacijos (0,851) ir mokymo suvokimo (0,801) skaliy.
Zemiausiu vidiniu nuoseklumu pasizyméjo ankstesnés socializacijos skalé (0,693), nors
ja sudaranciy subskaliy teiginiy vidinio nuoseklumo rodikliai didesni nei bendras visos
skalés. Tai galima paaigkinti tuo, kad nors atskiry subskaliy teiginiai yra tarpusavyje
susije, taciau pacios subskalés ,,matuoja“ Siek tiek skirtingus to paties reiskinio ($iuo
atveju — ankstesnés socializacijos) aspektus.

Ankstesnés profesijos suvokimo klausimynas (angl. Perception of Prior Occupation -
PPO; Berger & D’Ascoli, 2012) skirtas issiaidkinti, kaip profesijos mokytojai suvokia ir
vertina savo ankstesne patirtj, prie$ tapdami mokytojais. Ankstesne veikla buvo prasoma
jvertinti 6 aspektais naudojantis 18 teiginiy: bendras pasitenkinimas (AS buvau (esu)
patenkintas(a) savo ankstesniu darbu); doméjimasis dalyku buvo vertinamas 3 teiginiais
(pvz., AS visada buvau smalsus suZinoti daugiau apie savo profesing sritj); socialinis
reik§mingumas - 4 teiginiais (pvz., Mano ankstesnis darbas buvo socialiai reikSmingas);
susidoméjimas mokiniy (praktikanty) mokymu - 4 teiginiais (pvz., Man buvo malonu

204 Pedagogika | 2020, t. 140, Nr. 4



priimti mokinius praktikoms ir pan.); darbo salygos - 3 teiginiais (pvz., Mano ankstesnio
darbo grafikas trukdé mano privaciam gyvenimui); saviveiksmingumas - 3 teiginiais (As
gebéjau suprantamai paaiskinti kai kuriuos profesinius dalykus maziau patyrusiems Zmo-
néms). Visi teiginiai buvo vertinami 6 baly skaléje, kurioje 1 reiske ,visiskai nesutinku,
0 6 — ,visiskai sutinku®. Ankstesnés profesijos suvokimo klausimyno bendras teiginiy
vidinis suderintumas sieké 0,791; atskiry skaliy teiginiy vidinio suderintumo rodikliai
pateikti 5 lenteléje.

5 lenteleé
Ankstesnés profesijos suvokimo klausimyno skaliy vidinio suderintumo rodikliai
Skalé Cronbacho alpha reik§mé
Saviveiksmingumas 0,807
Domeéjimasis dalyku 0,611
Socialinis veiklos reik§mingumas 0,867
Darbo salygos 0,676
Doméjimasis mokiniy mokymu 0,608

Saviveiksmingumo ir socialinés veiklos reik§Smingumo subskaliy Cronbacho alfa yra
gana gera (a > 0,8), o likusiy trijy — pakankama (a > 0,6).

Siekiant uztikrinti Ankstesnés profesijos suvokimo klausimyno skaliy patikimuma
ir tinkamuma naudoti grupinei analizei, buvo atsisakyta darbo salygy skalés teiginio
Mano ankstesnio darbo sglygos varzé mano privaty gyvenimg, taigi $ig skale, skirtingai
nuo originalo, sudaré 2 teiginiai. Taip pat darbo salygy ir doméjimosi mokiniy mokymu
skalése kai kurie teiginiai buvo perkoduoti (t. y. apversti), kad koreliacijos tarp kintamyjy
buty teigiamos (Pakalniskiené, 2012). Klausimyno kity subskaliy teiginiai pasizyméjo
tinkamomis savybémis, susijusiomis su vidiniu suderintumu, atsako pasiskirstymu ir
tarpusavio rysiais.

Apibendrinant galima pastebéti, kad abiejy naudoty klausimyny bendra Cronbacho
alfa yra gera (0,7 < a < 0,9), tac¢iau kai kurios $iy klausimyny skalés bei subskalés nevi-
siskai atitinka klausimyny psichometrinéms savybéms keliamus reikalavimus. Paprastai
moksliniuose darbuose pageidaujama didesné nei 0,70 Cronbacho alfa, taciau, K. S. Taber
nuomone, toks pozitiris yra ribotas, nes pasiekta kotiruojama alfa reikémé nebutinai rodo
klausimyno kokybe. Be to, Cronbacho alfa negali buti traktuojama kaip tam tikro instru-
mento nekintantis matas, bet tik kaip jo pritaikymas konkrec¢iam tiriamyjy kontingentui
(Taber, 2018, 1295). Siuo tyrimu siekiama atskleisti svarbiausius profesijos mokytojo
karjeros pasirinkima lemiancius veiksnius, todél, atsizvelgiant j Cronbaho alfa statistika,
abu naudojamus klausimynus vertiname kaip pakankamus tolesnei duomeny analizei.
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Statistiné duomeny analizé

Duomeny analizei pasirinkti parametriniai kriterijai, kadangi kintamyjy skaliy skirs-
tiniy normalumo salygy tenkinimo analizé (taikant Sapiro-Wilk ir Kolmogorov-Smirnov
testus) atskleidé, kad kintamuyjy skaliy pasiskirstymas nesiskiria nuo normaliojo skirs-
tinio bei asimetrijos (skewness) ir eksceso (kurtosis) matai jrodo parametriniy kriterijy
taikymo tinkamuma. Rysiams tarp kintamyjy apskaiciuoti taikytas Pearsono koreliaci-
jos koeficientas. Siekiant jvertinti, kokig reikéme mokymo pasirinkimui turi profesijos
mokytojy sociodemografiniai rodikliai, atlikta daugialypé tiesiné regresiné analizé.
Reik$mingumo lygmuo: p < 0,05.

Rezultatai

Tyrimo rezultaty analizé atlikta keliais Zingsniais. Pirmiausia, analizuotas respon-
denty vertinimy iSreik§tumas. Antra, atlikta koreliaciné analizé, siekiant atskleisti
ankstesnés profesijos suvokimo bei mokymo pasirinkimo veiksniy tarpusavio sasajas.
Galiausiai patikrinta, kokig reik§me¢ mokymo pasirinkimo veiksniams turi mokytojo
lytis, amzius ir kiti sociodemografiniai rodikliai. Tyrimo kintamyjy pagrindiniai apra-
$omosios statistikos elementai pateikiami 6 ir 7 lentelése.

Mokymo pasirinkimui poveikj daranciy veiksniy analizé atskleidé, kad tiek motyva-
cijos tapti mokytoju (M = 5,45), tiek ankstesnés socializacijos (M = 4,74), tiek mokymo
suvokimo (M = 4,65) vertinimai yra aukstesni nei teorinis skalés vidurkis (4). Tai rodo,
kad visi analizuoti veiksniai yra svarbiis profesijos pedagogams, renkantis mokytojo
profesija. Motyvacijos tapti mokytoju veiksniy grupé isryskéjo kaip svarbiausia, o auks-
Ciausiai jvertinti tokie aspektai, kaip darbas su jaunimu (M = 6,10), turimi mokymo
gebéjimai (M = 5,96), atsiradusios galimybés dirbti mokytoju (M = 5,82), jaunimo ateities
formavimo perspektyvos (M = 5,76) bei pedagogy karjeros vidinés vertybés (pasaukimas)
(M = 5,75). Analizuojant kity veiksniy vertinimus, renkantis pedagogo karjera, taip pat
iSryskéjo buvusiy mokytojy svarba (M = 6,04). Profesijos mokytojai taip pat nurodo,
kad mokymas yra sunkus darbas, darbo kravis yra didelis ir reikalauja daug emociniy
pastangy (auksti reikalavimai, M = 6,14). Galiausiai, mokytojai netiki, kad mokytojo
profesija yra tinkamai apmokama, o atlygis yra mazas (atlygis, M = 3,20).
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Motyvacijos tapti mokytoju skaléje rasti statistiskai reik§mingi silpni koreliaciniai
rysiai tarp daugelio veiksniy (subskaliy), taip pat su kai kuriais ankstesnés socializaci-
jos ir mokymo suvokimo skaliy veiksniais (Zr. 6 lentele). Socialinio atgrasymo veiksnys
nekoreliuoja né su vienu nagrinéty skaliy veiksniu. Vidutinio stiprumo koreliaciniais
ry$iais siejasi galimybé dirbti mokytoju ir saugumas darbe (r = 0,63; p < 0,01), mokymo
gebéjimai ir pasaukimas (r = 0,60; p < 0,01), socialinés lygybés uztikrinimas ir jaunimo
ateities formavimas (r = 0,59; p < 0,01), jaunimo ateities formavimas ir darbas su jaunimu
(r = 0,56; p < 0,01). Darbas su jaunimu vidutiniskai stipriai reik§mingai koreliuoja su
buvusiy mokytojy poveikiu (r = 0,50; p < 0,01), 0 mokymo suvokimo skaléje — visuome-
ninis pedagogo statusas su atlygiu (r = 0,56; p < 0,01).

Analizuojant ankstesnés profesijos suvokimo elementy vertinimus (zr. 7 lentelg),
nustatyta, kad visy vertinamyjy elementy rodikliai yra aukstesni nei teorinis skalés
vidurkis (3,5), tai rodo, kad ankstesnés profesijos patyrimas yra vertinamas palankiai.
Tyrimo dalyviams itin svarbus tokie aspektai, kaip doméjimasis dalyku (M = 5,55) bei
aukstas pedagogy saviveiksmingumas (M = 5,09), o maziausiai svarbios darbo salygos
(M = 3,63), atspindincios galimybe derinti darbg ir asmeninj / Seiminj gyvenimg anks-
tesniame darbe.

Ankstesnés profesijos suvokimo skalés veiksniy tarpusavio priklausomybé yra nuo-
saiki (7 lentelé). Vidutiniskai stipriai reik§mingai tarpusavyje susije saviveiksmingumas
ir doméjimasis dalyku (r = 0,58; p < 0,01), kai kurie kiti skalés elementai pasizymi Siek
tiek silpnesne tarpusavio priklausomybe. Doméjimasis mokiniy mokymu suponuoja
ir doméjimasi darbo salygomis (r = 0,37; p < 0,01); darbo sglygos taip pat susijusios su
bendru ankstesnio darbo pasitenkinimu (r = 0,71; p < 0,01).

Siekiant atskleisti ankstesnés profesijos suvokimo bei mokymo pasirinkimo veiksniy
tarpusavio sgsajas, atlikta koreliaciné analizé. Analizés rezultatai pateikti 8 lenteléje.

7 lentelé
Aprasomoji statistika ir koreliacijos tarp ankstesnés profesijos suvokimo veiksniy
Skalés T;':f: SD 1 2 3 4 5
1. Bendras pasitenkinimas 1 4,10 1,62 -
2. Saviveiksmingumas 3 509 080 0,11 -
3. Doméjimasis dalyku 3 5,55 0,56 0,23* 0,58** -
4. Socialinis veiklos reiks- 4 483 1,02 020 036" 0,42**
mingumas
5. Darbo salygos 2 3,63 1,52 0,71** 0,02 0,14 -0,08 -

6. Doméjimasis mokiniy 4 4,66 0,96 0,34 0,29** 0,32** 0,18 0,37**
mokymu
*p < 0,05, **p < 0,01
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8 lentelé

Ankstesnés profesijos suvokimo ir mokymo pasirinkimo veiksniy sgsajos

Ankstesnés profesijos suvokimas

Bendras  Saviveiks-

Domé-

pasitenki- mingumas jimasis

Socialinis

Darbo Doméjima-

veiklos reiks- salygos sis mokiniy

nimas dalyku mingumas mokymu

Motyvacija tapti mokytoju

Mokymo gebéjimai -0,05 0,26% 0,35%* 0,34%* -0,14 0,16

Karjeros vidinés 0,07 028 040 036" 001  022*

vertybés

Galimybes dirbti 0,287 028 041 034" 013 047

mokytoju

Saugumas 0,29** 0,12 0,15 0,35%* 0,13 0,22%

Seimai skiriamas 0,31%* -0,01 0,21 0,17 0,15 0,10

laikas

Soclalinés lygybés 0,51%* 0,031 0,22* 024 033  022*

uztikrinimas

Jaunimo ateities for- 5., 025% 0,30  048%*  024* 029

mavimas

Darbas su jaunimu 0,12 0,29** 0,47** 0,36** 0,05 0,30**
Ankstesné socializacija

Buvusiy mokytojy 0,13 0,14  031%* 026" 0,14 032

poveikis

Socialinis poveikis 0,11 0,14 0,05 0,19 0,01 0,12

Socialinis atgrasymas -0,18 0,17 0,02 0,12 -0,27** -0,15
Mokymo suvokimas

Auksti reikalavimai 0,05 0,22* 0,35%* 0,23* 0,08 0,01

Visuomeninis statusas 0,15 0,01 0,03 0,20 0,12 0,07

Atlygis 0,27+ 0,14 0,18 0,12 0,14 0,03

*p < 0,05, **p < 0,01

Ankstesnés profesijos suvokimo ir mokymo pasirinkimo veiksniy koreliaciné analizé

atskleidé, kad ankstesné profesija turi nemaza reik§me pasirenkant profesijos mokytojo
kelig. Daugiausia statistiskai reikSmingy teigiamy rysiy nustatyta tarp ankstesnés profesijos
komponenty ir motyvacijos tapti mokytoju. Vertinant atskiry motyvacijos tapti mokytoju
veiksniy bei ankstesnés profesijos suvokimo komponenty sgsajas matyti, kad kuo labiau
pedagogas doméjosi savo dalyku ankstesnéje profesijoje (r = 0,35; p < 0,01), suvoké savo
veiklg kaip socialiai reik$mingg (r = 0,34; p < 0,01) bei tikéjo savo galimybémis (saviveiks-
mingumas; r = 0,26; p < 0,5), tuo palankiau vertina savo gebéjimus tapti mokytoju.
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Mokytojo karjeros vidinés vertybés (pasaukimas) labiausiai susijusios su susidome-
jimu dalyku (r = 0,40; p < 0,01) ir socialiniu veiklos reik§mingumu ankstesnéje profe-
sijoje (r = 0,36; p < 0,01), Siek tiek silpniau - su saviveiksmingumu (r = 0,28; p < 0,01) ir
doméjimusi mokiniy mokymu (r = 0,22; p < 0,05).

Ankstesné profesija (ypa¢ doméjimasis mokiniy mokymu) suteiké nemazai galimybiy
tapti mokytoju: teigiamos s3sajos nustatytos su visais ankstesnés profesijos komponen-
tais, iSskyrus darbo salygas, o labiausiai — su doméjimusi mokiniy mokymu (r = 0,47;
p < 0,01) bei dalyku (r = 0,41; p < 0,01). Tai galimai rodo, kad profesijos mokytojais
tampama ne atsitiktinai, o esant vidinei paskatai dométis savo dalyku ir perduoti tas
zinias besimokantiems.

Sio tyrimo duomenys rodo, kad ankstesné profesiné veikla reik$mingai siejasi su
socialinio naudingumo veiksniais: rasti teigiami nuo silpny iki vidutinio stiprumo ko-
reliaciniai rysiai su socialinés lygybés uztikrinimu, jaunimo ateities formavimu, darbu
su jaunimu. Socialinés lygybés uztikrinimas reik§mingai teigiamai susijes su visais
ankstesnés profesijos komponentais, i$skyrus saviveiksminguma. Galimybés prisidéti
prie jaunimo ateities formavimo labiausiai susijusios su socialiniu veiklos reiksmingumu
ankstesnéje profesijoje (r = 0,48; p < 0,01), o darbo su jaunimu veiksnys labiausiai susijes
su susidoméjimu savo dalyku (r = 0,47; p < 0,01).

Maziausiai koreliaciniy rysiy rasta tarp asmeninio naudingumo veiksniy ir ankstesnés
profesijos suvokimo. Asmenys, pasirinke profesijos mokytojo karjera, ankstesniame darbe
jautési saugs (r = 0,29; p < 0,01), buvo patenkinti atlygiu (r = 0,27; p < 0,01), Seimos ir darbo
derinimo galimybémis (r = 0,31; p < 0,01), taciau vis tiek pasirinko pedagogine veikla.

Analizuojant ankstesnés socializacijos veiksniy ir ankstesnés profesijos suvokimo
sasajas, labiausiai iSryskéjo buvusiy mokytojy poveikis profesijos mokytojo kelio pasi-
rinkimui. Tyrimo duomenimis $is veiksnys teigiamai susijes su susidoméjimu mokiniy
mokymu (r = 0,32; p < 0,01), dalyku (r = 0,31; p < 0,01) bei savo veiklos socialinio reiks-
mingumo suvokimu (r = 0,26; p < 0,05). Nustatyta, kad socialinis atgrasymas statistiskai
reik§mingai neigiamai susijes su darbo salygomis ankstesniame darbe (r =-0,27; p < 0,01).
Tai galimai rodo, kuo labiau ankstesnio darbo salygos varzé privaty gyvenima, tuo labiau
kiti zmonés sitlé atsisakyti mokytojo darbo ir skatino rinktis kitg karjeros kelig.

Ankstesné profesija daro reik§mingg poveikj tik vienam mokymo suvokimo kompo-
nentui — aukstiems reikalavimams. Kitaip tariant, kuo asmuo labiau domisi savo dalykine
sritimi (r = 0,35; p < 0,01), pasitiki savo gebéjimais (saviveiksmingumas; r = 0,22; p < 0,01),
kuo labiau vertina savo profesing veikla kaip socialiai reik§minga (r = 0,23; p < 0,05),
tuo labiau ir mokytojo profesija suvokia kaip sudétingg, keliancia aukstus reikalavimus.

Siekiant atskleisti, kokig reikéme mokymo pasirinkimui turi profesijos mokytojy
sociodemografiniai rodikliai, atliktos trys dviejy Zingsniy daugialypés tiesinés regresi-
nés analizés (kiekvienai mokymo pasirinkimo veiksniy grupei atskirai). Regresija buvo
reik§minga tik motyvacijai tapti mokytoju. Pirmame zingsnyje buvo jtrauktas mokytojo
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ankstesnés profesijos suvokimo bendras jvertis, o antrame Zingsnyje — papildomai
sociodemografiniai rodikliai. Regresinés analizés rezultatai pateikti 9 lenteléje.

9 lentelé
Ankstesnés profesijos ir sociodemografiniy rodikliy reiksmeé prognozuojant motyvacijg
tapti profesijos mokytoju

Motyvacija tapti profesijos mokytoju

B SEB B R? F
Ankstesné profesija 0,475 0,499  0,463** 0,214 20,142**
Ankstesné profesija 0,539 0,525** 0,327  6,808**
Lytis -0,161 -0,101
Amzius 0,091 0,148
Veiklos pobudis -0,591 -0,341**
Pedagoginio darbo stazas ~ -0,039 -0,077

Pastabos: Lytis: 1 vyras; 2 moteris; Veiklos pobudis: 1 pagrindiné, 2 papildoma.
*p < 0,05, **p < 0,01.

Analizé atskleidé, kad visi rodikliai (galutinis modelis) apskritai paaiskina 32,7 proc.
motyvacijos tapti profesijos mokytoju duomeny dispersijos (ankstesné patirtis paaiskina
21,4 proc., o sociodemografiniai veiksniai papildomai paaiskina 11,3 proc. motyvacijos
tapti profesijos mokytoju duomeny variacijos). I§ sociodemografiniy veiksniy - veiklos
pobudis (pagrindinis profesijos pedagogo darbas) kartu su ankstesnés profesijos suvokimu
reik§mingai prognozuoja profesijos mokytojo motyvacija mokyti.

Rezultaty aptarimas

Siame tyrime buvo siekiama nustatyti svarbiausius profesijos mokytojo karjeros
pasirinkimo veiksnius ir jy rysj su ankstesnés veiklos suvokimu.

Svarbiausi profesijos mokytojo karjeros pasirinkimo veiksniai

Vertinant profesijos mokytojo karjeros pasirinkimo dimensijas (skales), dominuoja
motyvacijos tapti mokytoju dimensija. Ankstesnés socializacijos dimensija maziau svarbi,
i$skyrus jos dedamaja — buvusiy mokytojy poveikj, kuri nurodyta tarp trijy svarbiausiy
veiksniy. Maziausiai svarbi mokymo suvokimo dimensija, nors jos dedamoji — auksti
reikalavimai - buvo pazyméta kaip pati reiksmingiausia visoje veiksniy pasirinkimo
skaléje. Taigi, $io tyrimo rezultatai rodo, kad renkantis profesijos mokytojo karjera
Lietuvoje dominuoja Sie pasirinkimo veiksniai: auksti reikalavimai mokytojo profesijai,
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noras dirbti su jaunimu ir buvusiy mokytojy poveikis. Aptarsime kiekvienos dimensijos
dedamgsias atskirai.

Tokie vidiniai veiksniai, kaip noras dirbti su jaunimu, turimi mokymo gebéjimai,
atsiradusios galimybés dirbti mokytoju, jaunimo ateities formavimo perspektyvos ir
pedagoginis pasaukimas (arba karjeros vidinés vertybés), itin motyvuoja tapti profe-
sijos mokytoju. Motyvacijoje susipina socialiniai-altruistiniai skatuliai (noras dirbti
su jaunimu, formuoti jo ateitj) su pasyvia motyvacija tapti mokytoju (atsiradusiomis
galimybémis) bei vidinémis vertémis (mokymo gebéjimy jsivertinimu ir pagaukimu).
Tarptautiniuose tyrimuose socialiniai-altruistiniai motyvai buvo jvertinti tarp penkiy
svarbiausiy veiksniy (Berger & D’Ascoli, 2012; Nesje et al., 2018), o tokiose $alyse, kaip
Nyderlandai (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012), Turkija (Akar, 2018), Gana (Salifu
et al., 2018), Nigerija (Akpochafo, 2020), sie motyvai gavo auksciausius reitingy balus.
Misy tyrimo rezultatai rodo, kad darbas su jaunimu yra susijes su vidiniais skatuliais ir
vertybémis, tokiais kaip pasaukimas ir gebéjimas mokytojauti. Panasis rezultatai gauti
ir Nyderlandy basimyjy mokytojy populiacijoje (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012).
Kiek nejprastai tarp penkiy svarbiausiy motyvacijos tapti profesijos mokytoju veiksniy
atrodo atsiradusios galimybés imtis pedagoginés veiklos. Berger ir D’Ascoli pakeité kai
kuriuos originalios skalés — atsarginé karjera - teiginius, adaptuodami juos profesinio
mokymo, kaip antros profesijos, pasirinkimui ir jvardydami tai kaip pasyvia motyvacija.
Sveicarijos profesijos mokytojy analogiskame tyrime $is motyvas buvo vidutiniskai svar-
bus (Berger & D’Ascoli, 2012). Kity saliy tyrimuose mokytojo profesijos, kaip atsarginés
karjeros, pasirinkimo motyvas buvo vienas i$§ zemiausiai jvertinty (Akpochafo, 2020;
Nesje et al., 2018; Salifu, et al., 2018; Akar, 2012). Gana auksta galimybiy dirbti moky-
toju motyvo jvertinimg $iame tyrime galbait galima paaiskinti lietuvisko mentaliteto
ypatumais (laukiama, kol pastebés, pakvies, nei rodoma iniciatyva) ir ekonominiais
faktoriais (paslaugy, gamybos sferose uzdirbama daugiau nei profesinéje mokykloje,
todél neskubama persikvalifikuoti j mokytojus).

Motyvacijos tapti mokytoju dimensijoje maziau reiksmingi saugumo, socialinés lygy-
bés uztikrinimo ir Seimai skiriamo laiko veiksniai; jie vertinti kaip vidutiniskai svarbis.
Lyginant $io tyrimo rezultatus su kity $aliy panasiais tyrimais, matyti, kad saugumo
veiksnys svarbus Norvegijos (Nesje et al., 2018) ir Turkijos basimiesiems mokytojams
(Akar, 2012), o Seimai skiriamas laikas Siose $alyse buvo nurodytas kaip nereikSmingas
profesijos pasirinkimo veiksnys (Zemiausi vertinimai). Siy $aliy mokslininkai prognozavo,
kad minétas veiksnys gali tapti aktualesnis sukiirus §eimg (Nesje et al., 2018, 23). Taciau
misy tyrimas su profesijos mokytojais, kuriy dauguma, tikétina, turi Seimas, rodo, kad
vyresniame amziuje $is asmeninio naudingumo veiksnys tampa vidutiniskai svarbus.
Nors $alyje laikomasi mokymo prieinamumo ir lygiy galimybiy $vietime principy, tyrimo
radiniai vercia dar kartg susimastyti: kaip vidutini$kai svarby profesijos pasirinkimo
motyva profesijos mokytojai nurodé socialinés lygybés uztikrinima. Tai gali bati susije
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su visuomenéje vyraujanciu ne itin pozityviu poziiriu j profesinj mokymag ir profesiniy
mokykly mokinius.

Vertinant ankstesnés socializacijos poveikj profesijos mokytojo karjeros pasirinki-
muli, akivaizdu, kad buvusiy mokytojy pavyzdys yra reiksmingas akstinas. Tai dar karta
patvirtina muasy Salyje atlikty tyrimy i$vadas (Pauriené, 2016; MartiSauskieneé, 2016;
Barkauskaité et al., 2002) bei atliepia kitose Salyse gautus panasius tyrimy rezultatus,
t. y. buvusiy mokytojy poveikis yra svarbesnis uz mokymo gebéjimus (Nesje et al., 2018;
Berger & D’Ascoli, 2012; Akar, 2012; Watt et al., 2012; Richardson et al., 2007).

Kiti iSoriniai veiksniai daro vidutiniskai stipry (aplinkiniy socialinis palaikymas) arba
gana menka (aplinkiniy socialinis atgrasymas) poveikj antros profesijos pasirinkimui.
Apibendrindami tyrimy duomenis 8 $alyse, Richardson su kolegomis pastebi, kad ap-
linkiniy paskatinimas taip pat nebuvo svarbus veiksnys, lemiantis pasirinkima mokyti.
Tyrimy dalyviai dazniau minéjo socialinio atgrasymo nuo mokymo patirtj; labiau tai
pasakytina apie moteris (Richardson et al., 2007). Gautus rezultatus apie menka aplin-
kiniy poveikj karjeros pasirinkimui Nesje su kolegomis interpretuoja kaip Norvegijos
basimyjy mokytojy didelj savarankiskuma renkantis karjerg (Nesje et al., 2018, 23).
Lietuvos profesijos mokytojy pasirinkimg taip pat galima vertinti kaip pakankamai
autonomiska, kuriam palaikymas ir pritarimas yra $iek tiek svarbus, o atgrasymai nuo
$ios profesijos — mazai paveikis.

Mokymo suvokimo dimensijoje profesijos mokytojams svarbiausi yra reikalavimai
$iai profesijai, maziau reik§més jie teikia visuomeniniam profesijos mokytojo statusui ir
maziausiai — atlygiui uz $j darbg. Kitose $alyse gauti panasis tyrimo rezultatai: mokyto-
javimui keliami auksti reikalavimai labiau vertinami nei atlygis uz sia veikla (Nesje et al.,
2018; Berger & D’Ascoli, 2012; Akar, 2012; Watt et al., 2012). Profesijos mokytojai mano, kad
jy darbas yra sudétingas ir reikalaujantis kompetencijos (Berger & D’Ascoli, 2012), auksto
lygio eksperto techniniy ir specializuoty ziniy bei jgidziy, emocinio atsidavimo (Akar,
2012), o tai yra svarbiau nei atlyginimas ar socialiné padétis, kurig suteikia pedagoginé
veikla. Pasirinkus pedagogine veikla, atlygis uz darbg yra maziausiai svarbus veiksnys
jvairiose mokytojy populiacijose, nepaisant socialinio-ekonominio $alies i§sivystymo
lygio ar pedagogo profesijos vertinimo visuomenéje (Fokkens-Bruinsma & Canrinus,
2012; Nesje, et al., 2018; Akar, 2012; Salifu, et al., 2018; Akpochafo, 2020). Kaip taikliai
pastebi Salifu ir bendraautoriai, mokytojo profesija dazniausiai renkamasi dél nesava-
naudisky motyvy (Salifu et al., 2012).

Taigi, $io tyrimo rezultatai atskleidZia profesijos mokytojo, kaip prisitaikiusio prie s3-
lygy su tvirtu jsipareigojimu mokyti, portreta. Sie radiniai yra artimi mokytojo paveikslui,
gautam tiriant mokytojy grupes tuo paciu mokymo pasirinkimo veiksniy instrumentu
jvairiose Salyse (Berger & D’Ascoli, 2012; Watt & Richardson, 2007).
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Profesijos mokytojo karjeros pasirinkimo veiksniy rysys su ankstesne profesija

Ankstesnéje profesijoje susiformaves savo veiklos reik§mingumo suvokimas, dome-
jimasis dalyku, mokiniy mokymu, saviveiksmingumas glaudziai siejasi su mokytojo
karjeros pasirinkimo veiksniais.

Socialinio naudingumo veiksniy (socialinés lygybés uztikrinimas, jaunimo ateities
formavimas, darbas su jaunimu) rysys su ankstesne profesija yra zymiai svaresnis nei
asmeninio naudingumo. Sio tyrimo duomenimis, asmeninio naudingumo $eimos ir
atlygio veiksniai teigiamai koreliavo tik su bendru pasitenkinimu ankstesne profesija, su
kitais ankstesnés veiklos komponentais neturéjo statistiskai reik§mingy rysiy, o socialinio
naudingumo veiksniai teigiamais ry$iais susij¢ su daugeliu ankstesnés profesijos suvoki-
mo komponenty. I$ dalies $is tyrimas (taip pat ir Sveicarijos profesijos mokytojy tyrimas
2012 metais) paneigia kai kuriy ankstesniy tyrimy i$vadas, kad asmenys palieka savo
profesija ir persikvalifikuoja j mokytojus dél prasty darbo salygy, asmeniniy / $eiminiy
aplinkybiy, atlygio ir pan. (Richardson et al., 2007). Sio tyrimo duomenis galbiit galima
paaiskinti tuo, kad darbg profesinéje mokykloje profesijos mokytojai suvokia labiau kaip
nuoseklig jy karjeros kelio tasa, o ne drastiska karjeros posukj, kaip paprastai pateikiama
kituose tyrimuose (Berger & D’Ascoli, 2012).

Galimybes dirbti profesinéje mokykloje didina doméjimasis savo dalyku ir mokiniy
mokymu. Kaip pastebi Berger ir D’Ascoli, gave panasius tyrimo rezultatus, tyrinédami
Sveicarijos profesijos mokytojy populiacija, biitent didelis doméjimasis savo dalyku lei-
dzia, palankiai susiklos¢ius aplinkybéms, pereiti nuo praktikos prie mokymo, ir $iomis
aplinkybémis pasinaudojama butent dél savo didelio susidoméjimo dalyku (Berger &
D’Ascoli, 2012). Sklandziam peréjimui ne maziau svarbus yra karjeros vidiniy vertybiy
(arba pasaukimo) motyvas, kurj sustiprina tas pats doméjimasis dalyku, mokiniy moky-
mu, saviveiksmingumas ir atliekamos veiklos visuomenei teikiamos naudos suvokimas.

Profesinés veiklos socialinio reik§mingumo suvokimas — dedamoji, turinti daugiausia
s3sajy su motyvacijos tapti mokytoju dimensijos veiksniais, taip pat silpnais teigiamais
rysiais susijusi su buvusiy mokytojy poveikiu ir aukstais reikalavimais profesijai. Tai
galima paaiskinti tuo, kad asmenys, kurie savo ankstesne profesija suvokeé kaip socialiai
prasmingg, pasirinko mokytojavima, nes $i veikla taip pat suteikia jiems galimybe daryti
socialinj poveikj (Berger & D’Ascoli, 2012).

Regresinés analizés rezultatai persa i$vadg, kad didesné motyvacija mokyti budingesné
tiems profesijos mokytojams, kuriems tai yra pagrindiné veikla, palyginti su papildoma
veikla dirbanciais. Bandantiems suderinti darba veiklos pasaulyje (gamyboje, paslaugy
sferoje, kt.) ir mokykloje paprastai mokytojavimas yra papildoma veikla. Todél plétojant
hibridinio mokytojo idéja, reikéty atkreipti démesj i §j aspekta.
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Apribojimai ir galimos tyrimy kryptys

Siame moksliniame tyrime, naudojant daugelyje $aliy i$bandytus ir validZius tyrimo
instrumentus, gautos reik§mingos i$vados apie tapsmo profesijos mokytoju motyvus ir
ju sasajas su ankstesne profesija. Kaip ir visi tyrimai, §is taip pat turi tam tikry trakumy.

Pirma. Atrinkti tyrimo dalyvius nebuvo lengva dél jy darbo mokykloje specifikos.
Todél j pagalba buvo pasitelkta profesiniy mokykly administracija. Atrankos procediiros
galéjo tureéti jtakos tyrimo rezultatams, nes j imtj pateko keletas mokytojy, visg savo kar-
jera pradirbusiy mokykloje. Be to, maza tyrimo imtis (N = 114), atsizvelgiant j naudoto
instrumento veiksniy skaiciy, galéjo daryti poveikj rezultaty stabilumui.

Antra. Motyvacija pasirinkti profesijos mokytojo kelig ir ankstesnés profesijos povei-
kis buvo tirti kiekybiniais metodais. Kai kurie kintamieji buvo jvertinti vienu ar dviem
teiginiais, kai kuriy skaliy patikimumas buvo menkas. Todél §j tyrima reikéty papildyti
duomenimis, surinktais kokybiniais metodais, tokiais kaip, pavyzdziui, pusiau struk-
taruoti arba gelminiai interviu ir pan.

Trecia. Metodologiniu pozitiriu vienas i$ Sio tyrimo apribojimy yra laiko tarpas nuo
tyrimo dalyviy mokytojavimo pradzios iki apklausos. Tyrimo dalyviams reikéjo retros-
pektyviai jvertinti daugelj pasirinkimo veiksniy, taip pat ir savo mokymo sugebéjimus.
Cituodami Weinstein (1988), Berger ir D’Ascoli (2012) teigia, kad asmuo gali pasirinkti
mokyma i§ dalies dél to, kad, jo manymu, jis turi sugebéjimy atlikti §j darba, taciau gali
pakeisti savo sugebéjimy suvokima po to, kai klaséje patiria ,,realybés Sokga“. Vadinasi, toks
asmuo savo gebéjima mokyti gali vertinti kitaip, nei jis tg daryty priimdamas sprendima
pradéti mokytojo karjera.

Siame tyrime buvo dométasi, kodél tyrimo dalyviai pasirinko profesijos mokytojo
profesija. Taciau taip pat reikalingi tyrimai, siekiant i§siaiskinti, kodél nusprendziama
mesti $ig profesija ir kas galéty paskatinti likti joje.

Nustacius mokytojavimo pasirinkimo ir mokymo suvokimo motyvus, jJdomu bty
panagrinéti, kaip $ie motyvai daro poveikj tolesniam mokytojy tobuléjimui (Berger &
D’Ascoli, 2012). Taip pat misy Salyje dar mazai tyrinétas mokytojy saviveiksmingumas,
kuris, kaip rodo §is tyrimas, yra gana svarbus kei¢iant kvalifikacija | profesijos mokytoja.

Sio tyrimo rezultatai leidZia daryti prielaidg apie ilgalaikj buvusio mokymosi patiréiy
ir buvusiy mokytojy poveikj: sis poveikis yra reiksmingas renkantis antraja profesija,
susijes su doméjimusi dalyku, mokiniy mokymu, prisideda prie mokymo ir jaunosios
kartos ugdymo, kaip visuomeniskai reikimingos veiklos, suvokimo formavimo. Zinoma,
$ias prielaidas reikéty patikrinti papildomais tyrimais.
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Isvados

Profesijos mokytojo, kaip antrosios karjeros, pasirinkimg labiau lemia vidiniai nei
iSoriniai motyvai. I$ vidiniy motyvy dominuoja auksti reikalavimai mokytojo profesijai
ir noras dirbti su jaunimu, o i3 i$oriniy — buvusiy mokytojy poveikis. Sie trys veiksniai -
auksti reikalavimai mokytojo profesijai, noras dirbti su jaunimu ir buvusiy mokytojy
poveikis — yra svarbiausi muisy $alies profesijos mokytojams. Profesijos mokytojams
svarbesni yra socialinio naudingumo motyvai, tokie kaip noras dirbti su jaunimu, jauni-
mo ateities formavimo galimybés, nei asmeninés naudos motyvai, tokie kaip saugumas,
$eimai skiriamas laikas, atlygis.

Savo profesinés veiklos socialinio reiksmingumo suvokimas, doméjimasis dalyku bei
mokymo procesu, pasitikéjimas savo gebéjimais (saviveiksmingumas) — visos $ios savybés,
siejamos su profesiniu atsidavimu, palengvina peréjima i§ darbo pasaulio j profesinio
mokymo sritj ir sudaro prielaidas tobuléti pedagoginéje veikloje.
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Summary

There is an increasing focus on the so-called hybrid teacher, at the European level. This teacher
can alternatively work in a vocational school and a business. It is highly believed that this would
help to solve both the aging of VET teachers and the quality of VET. The factors determining
the choice of a VET teacher as a second career as well as perceptions of the participants’ former
occupation were examined in this research using respectively the FIT-Choice and the PPO scales.
The survey involved 114 VET teachers from 33 VET institutions of the country. The results
revealed the determinants of VET teachers’ career choice, the most important of which are the
high requirements of the teaching profession, the willingness to work with young people, and
the influence of former teachers. The analysis of the relations between the perception of prior
occupations and these determinants showed that social significance of prior occupation, strong
interest in the subject and teaching, as well as workplace training self-efficacy facilitates the
transition from business to vocational training. The results are discussed taking to similar studies
conducted in other countries using the same measuring instruments.

Keywords: vocational teacher, teacher’s profession choice, retraining, perception about prior
occupation, determinants of teaching choice.
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