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Anotacija. Plétojant profesinio ugdymo turinio metodologines prieigas straipsnyje ana-
lizuojamos darbo instrumentinés, socialumo-individualumo darnos, prestizo, pazinimo ir
tobuléjimo vertybés. Tyrimo, kuriame dalyvavo profesiniy mokykly mokiniai, metu nustatyti
statisti$kai reik§mingi skirtumai lyties pozitriu pazinimo ir socialumo-individualumo darnos
vertybiy grupése. Profesijos pedagogams jasmeninant déstomy dalyky turinj santykiy pasaulio
vertybémis mokiniai pastargsias jprasmina savo gyvenimo budu.

Esminiai zodziai: darbo vertybés, instrumentalizmas, prestiZas, socialumas, individualumas,
darna, paZinimas, tobuléjimas.

Ivadas

Profesinis rengimas ir darbo vertybés — dvi neatsiejamos kategorijos, kurias mokslinin-
kai ir praktikai tyrinéja jvairiais aktualiais kontekstais. 2016 m. tyréjy grupés (Daukilas,
Miciuliené, Kovalcikiené, Kasperitiniené, 2016) atliktas profesijos pedagogy ugdymo
turinio tyrimas parodé, kad profesinése mokyklose dominuojan¢iame mokiniy edu-
kaciniame procese darbas labiau akcentuojamas ne kaip vertybé, o kaip technologinis
procesas, kurj mokinys turi iSmanyti iSreik§damas save pasirinktoje profesijoje. Tokia
ugdymo turinio metodologiné prieiga yra teisinga, tac¢iau nepilnaverté, nes neuztikrina
aukstesnio lygmens darbo vertybiy internalizavimo, o darbo technologiniy procesy
pazinimas daznai nevyksta kritinio mastymo ir refleksijos pedagoginiy-psichologiniy
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salygy aplinkybémis, kuriy metu tikslingai formuojamas mokinio pasirinktos profesijos
darbo emocinio reik§mingumo konstruktas. Daznai darbo vertybiy ir elgsenos normy
zinojimas realiai netampa mokinio vertybinés pozicijos psichologine sandara, kuri pasi-
reiskia darbo vertybiniy nuostaty, jsitikinimy, interesy, poreikiy psichologiniu dariniu.
Todél labai daznai mokiniy darbo vertybiy suvokime dominuoja zemosios materialinio
atlygio vertybés.

Kiekybiniais ir kokybiniais tyrimais pagrjsta profesinio ugdymo turinio situacija Lietu-
vos profesinio rengimo institucijose rodo, kad j profesines mokyklas ateinanc¢iy mokytis
mokiniy vertybinis identitetas jau mazai kg domina. Profesiniame rengime dazniausiai
susipina profesinés mokyklos ir mokytis ateinanciy jaunuoliy Zemesnieji poreikiai bei
interesai - mokyklai reikia mokiniy, o mokiniui greitai i$siugdomy darbo kompetencijy;
kartais tai biina su darbu visiskai nesusije motyvai. Sia prasme demografiné situacija Lie-
tuvoje is esmés salygojo profesiniy mokykly mokiniy profesinio orientavimo strategijas,
nes, kaip teigia tyrimuose dalyvaujantys respondentai (profesijos pedagogai), mokiniy
vertybés mus domina maZiausiai, <...> kas ateina, tuos ir priimame. Kiek anksciau atlikti
profesiniy mokykly mokiniy mokymosi motyvy tyrimai (Zadeikaité ir Adomaityté, 2009)
rodo, kad tik 51 proc. mokiniy kryptingai renkasi mokymo programas, atitinkancias jy
poreikius bei vertybes, apie 39 proc. mokiniy siekia greitai jgyti darbo kvalifikacija, kad
galéty eiti dirbti dél ekonominiy motyvy, ir pakankamai didelé dalis (24 proc.) profe-
siniy mokykly mokiniy néra visiskai motyvuoti ir profesinése mokyklose mokosi dél
elementariy i$gyvenimo salygy (maitinimas, mokama stipendija, i$ dalies organizuotas
laisvalaikis). Vertybine prasme pasirenge prasmingai mokytis ir dirbti apie 20-30 proc.
mokiniy. Tokia situacija komplikuoja pilnavercio profesinio ugdymo strategija, nes,
kaip teigia Bruni (2019), zmogui darbas néra tik pridétinés ekonominés vertés kiirimas,
kas budinga dominuojanc¢ioms instrumentinéms darbo vertybéms. Darbas - tai viesoji
santykio gérybé, tarnysté kitiems, kuri batina palaikant normaly visuomenés funkci-
onavimg tenkinant esminius zmoniy ir visuomenés poreikius. Sia prasme Ruibyté ir
Adamoniené (2013) teigia, kad darbas uzprogramuoja visg zmogaus veikla, nustatyda-
mas pagrindine elgesio linija, o darbo vertybés atspindi tuos Zzmoniy talentus, motyvus,
vertybes ir pozitrius, kurie suteikia stabilumo ir krypties karjeros pasirinkimui (Ruibyté
ir Adamoniené, 2013). Prasmés pajauta, anot Kuzmicko (2016), labai priklauso nuo to,
su kokiomis vertybémis Zmogus tapatinasi. Daugelio Zmoniy laimei $iandien triksta
ne maloniy patir¢iy, jy turima gal daugiau, negu turéjo musy seneliai, kaip tik traksta
gyvenimo prasmeés suvokimo (Kuzmickas, 2016).

Nominalizuotoje, postmodernioje neoliberalizmo vertybes iSpazjstancioje visuome-
néje kuriant bendrajj gérj individas pirmiausiai masto apie save, savo kuriamam gériui
ieSkodamas atitinkamo santykio su ta socialine erdve, kurioje jis gyvena, dirba, kuria
$eima, savo iSgalémis prisideda prie kultarinio gyvenimo istekliy gausinimo ir saves jpras-
minimo. Shestakov (2019) nuomone, Zzmogus ieskodamas savo gyvenimo prasmeés iesko
vertybinio (aksiologinio) pagrindo, kurj dazniausiai atspindi individualistinio egoizmo
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ir nacionalinio ar korporacinio altruizmo vertybiy pusiausvyra (Shestakov, 2019). Pro-
fesinéje karjeroje ir ypac versle zmogus deda pastangas savo asmeninius interesus sieti
su vertybiniais visuomeneés ir ekonomikos raidos parametrais.

Mokslininkai, tyrinéjantys vertybiy ir vertybinio ugdymo problemas, dazniausiai
vadovaujasi skirtingomis metodologinémis prieigomis apibiidindami vertybiy turinio
ir jy raiskos esme. Rokeach akcentuoja, kad individy vertybés laike yra santykinai sta-
bilios ir gyvenime pasireiskia kaip normatyviniai besitesiantys jsitikinimai (Rokeach,
1973). Vélesnio laikmecio zymus Sios tyrimy tematikos mokslininkas Schwartz vertybiy
kategorija apibudina kaip kriterijus, kuriais naudojasi Zzmonés atrinkdami ir pagrjsdami
veiksmus bei jvertindami save, Zzmones ir jvykius (Schwartz, 2006). Jovaisa (2007) vertybiy
kategorija sieja su ugdytiniy elgsenos motyvais, kurie labiausiai atitinka individo mate-
rialinius, kultarinius ar dvasinius poreikius. I$ pateikty skirtingy mokslininky vertybiy
kategorijos aiskinimo metodologiniy pozicijy matome, kad vertybéms yra badingas
transcendentalus (perZengiantis) bei permanentiskas (nenutrikstantis) raiSkos pobudis,
kas leidzia teigti, kad ugdymas(is) vertybiy lygmeniu yra daug svarbesnis, prasmingesnis
ir reik$mingesnis Zmogaus gyvenime nei ugdymas zinojimo ar ko nors darymo (gebéjimy)
lygmeniu. Sig objektyvig tiesa, o kartu ir problemg pazymi Bitinas teigdamas, kad ugdyti
mokinius Ziniy lygmeniu néra sunku, sudétingiau tai daryti gebéjimy, o sunkiausia ver-
tybiy lygmeniu (Bitinas, 2011). Todél Siandien tiek ugdymo praktikai, tiek mokslininkai
kelia esminj profesinio rengimo sistemos ir darbo rinkos problemy suponuota tiriamajj
klausimg — kokiomis vertybémis gristas profesinio ugdymo turinys uztikrina kokybiska
ir pilnavertj mokiniy parengima dideliy poky¢iy ir i$$ukiy darbo pasauliui.

Mokslininkai (Kenny et al., 2019) sitlo tokius darbo ir karjeros psichologijos bei
edukologijos modelius, kurie jgalinty darbo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdyma(si)
vykdyti transformatyviais badais, atkreipiant démesj j besikeic¢iancius vietos kontekstus
ir dideliy pasaulio gyventojy segmenty atskirtj, ypac¢ ieskant galimybés gauti tinkama
darbg. Tam ypatingas démesys skiriamas jaunimo gyvenimo tikslo ir kritinés sgmonés
konstruktams, kurie yra labai svarbis psichologiniai veiksniai projektuojant vertybinio
ugdymo pedagoginius scenarijus ar edukacines technologijas.

Démesio vertybiniam ugdymui stoka bei visuomenéje jsivyravusios ,,Zemojo lygmens*
hedonizmo, utilitarizmo, pragmatizmo vertybés daznai suponuoja tautos buvimo ir (ar)
materialiniy vertybiy turéjimo dilema, kurios nei$sprendus ir nesuvokus prasmingo
gyvenimo pamatiniy dalyky daugelio Zmoniy butyje sumenkinamos santykiy pasaulio
vertybés. I§ ¢ia kyla didelés salies demografinés ar emigracijos problemos, darbo rinkoje
didéjantis kvalifikuoty specialisty tritkumas, darbdaviy aplinkoje eskaluojamas siauras ir
gana primityvus poziiris j pilnavercio profesinio rengimo formas bei gerovés visuomenés
pamatines vertybes. Pastarosios vertybés, kaip rodo mokslininky atlikti tyrimai (Steel et al.,
2018; Chopik et al., 2017), tiesiogiai susijusios su laimingo gyvenimo jausmais, kuriuos
pajunta ir i§gyvena asmenys, vertybiy pasaulyje labiau i$pazjstantys sociotarines, Zzmoniy
darnius santykius atspindincias vertybes. Mokslininkai laimés kategorija daznai tapatina

Pedagogika | 2020, t. 139, Nr. 3 7



su vertybiy hierarchijoje labai aukstai esancia sveikatos vertybe, atsakingai teigdami, kad
laimingi Zmonés yra sveikesni ir sveikatos turi tiek, kiek stengiasi buiti laimingi (Chopik
etal., 2017).

Sio straipsnio autoriai apibendrindami savo darbo patirtj profesinio rengimo
institucijose bei profesinio ugdymo tematikoje vyraujancias mokslo darby tendencijas
kélé tokj tyrimo probleminj klausimg — kokios darbo vertybés dominuoja profesiniy
mokykly mokiniy karjeros lakesciuose ir realioje profesinéje raiskoje.

Tyrimo objektas. Darbo vertybés profesinio ugdymo turinyje.

Tyrimo tikslas. Apibudinti ir istirti profesiniy mokykly mokiniy darbo vertybes.

Tyrimo uZdaviniai: 1. Apibudinti profesiniam rengimui aktualias darbo vertybes;
2. Identifikuoti profesinés mokyklos mokiniy darbo vertybes ir jy implikacijas su esminiais
vertybiy internalizavimo veiksniais.

Tyrimo metodologinés pozicijos ir metodika. Sio tyrimo autoriai vadovaujasi nati-
ralistine Zmogaus profesinés raiskos metodologine pozicija, kurioje sureik§minta darbo
ir gyvenimo prasmés (eudemoninis pozitris) bei kritinis neoliberalios darbo vertybiy
metodologinés pozicijos vertinimas eting darbo verte pakeiciant jo prekine verte. Tiria-
mo objekto rezultaty validumui ir patikimumui uztikrinti buvo pasirinkta kiekybinio
(anketiné apklausa) ir kokybinio (atvejo analizé) tyrimo strategijos.

Profesinés mokyklos mokiniy darbo vertybiy tyrimui kiekybinio tyrimo strategija igy-
vendinta naudojant darbo vertybiy tyrimo klausimyna. Pastarasis parengtas ir profesiniy
mokykly mokiniy darbo vertybiy tyrimui pritaikytas vadovaujantis Kanados mokslininky
(Lyons et al., 2010) darbo vertybiy tyrimo priemonémis bei Dajani (2018) darbais. Pra-
diniame (bandomojo) tyrimo etape dalyvavo 495 Lietuvos profesiniy mokykly mokiniai.
Tiriamyjy imties validumui nustatyti buvo atlikta tiriamoji faktoriné analizé ir naudotas
Kaizerio-Mejerio—Olkino ir Bartleto testas. Nustatyta, kad tiriamu atveju gauta KMO
reik§mé lygi 0,905. Tarpusavio koreliacija buvo patikrinta naudojant Bartleto sferiskumo
testa (x* (325) = 3609,082, p = 0,000). Klausimyno skalés validumas jvertintas nustatant
darbo vertybiy pogrupiy Cronbach alpha koeficienta, kurio reik§més priklausomai nuo
tiriamo faktoriaus turinio kito nuo 0,860 iki 0,590.

Darbo vertybés profesinio ugdymo turinyje

Nuo septintojo praéjusio amziaus deSimtmecio tyrinéjamos darbo vertybés vaidino
svarby vaidmenj plétojant profesinés elgsenos teorijas, kuriy pagrindu buvo kuriamos jvai-
rios asmeny profesinio tinkamumo diagnozavimo priemonés (Holland, 1992; Super, 1994;
Patton et al., 1999; Pociute, 1998; Palujanskiené, 2008; Lapé, 1980). Sios priemoneés iki $iol
naudojamos profesinio informavimo ir konsultavimo sistemoje padedant jaunuoliams
tinkamai pasirinkti darbo ir karjeros strategijas, mokymo ir studijy programas, taip pat
projektuoti individualy mokymosi turinj. Minimy mokslininky metodologinés pozicijos
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tyrinéjant darbo vertybes buvo ir yra siejamos su siekiniu identifikuoti atskiry individy
apibendrintus jsitikinimus ir suvokima apie pageidaujamus siekiamo darbo pozymius ir
su juo susijusius rezultatus. Siuo metu mokslininkai (Borg et al., 2019) tyrinédami darbo
vertybes atkreipia démesj, kad darbo vertybiy tyrimuose i§ esmés tyrinéjamos vertybés,
apibudinancios darbo objekto esminius pozymius sureik§minant individo santykj su
darbdaviu ar pasirinkto darbo organizacija. Minimy mokslininky nuomone, jvardyti
darbo vertybiy tyrinéjimo kontekstai néra pakankami jas giliau analizuojant tarpkryp-
tiniame mokslinio pazinimo kontekste. Todél sitiloma pasitelkti didesnio modalumo
psichologinio pobudzio kategorijas, kurios susijusios su pasitenkinimo darbu veiksniais
(Borg et al., 2019). Tokiu bidu parodomas platesnis darbo vertybiy rinkinys, kuriam
budingas tipiskas ir netipiSkas darbo vertybiy profilis.

Kaip jau minéjome, mokslininkai jrodé, kad vertybéms yra budingas transcendenta-
lumo ir permanenti$kumo pozymis, kai tos pacios vertybés ,,perdengia“ jvairias zmoniy
gyvenimo sritis. Tai reiskia, kad panasaus ar to paties turinio vertybés gali buti pritaiko-
mos jvairiose zmogaus gyvenimo srityse, taip pat ir darbinés veiklos srityje, kuri visose
visuomenése sudaro bene pagrindine Zmoniy gyvenimo laiko dalj. Darbinéje veikloje
individas siekia jvairiy rezultaty, kurie yra salygoti daugybés motyvaciniy veiksniy (at-
lyginimo, savarankiskumo, priimtinos ar komfortiskos fizinés, socialinés, psichologinés
darbo salygy aplinkos, prestizo, karjeros pozityvios raidos galimybiy, organizacijos vadovy
palaikymo ir pan.), kurie individui yra svarbus ir kuriuos jis hierarchiskai struktiruoja
pagal atitinkamg prioritety piramide savo darbiniame gyvenime. Todél darbo vertybes
galima apibudinti kaip santykinius, apibendrintus jsitikinimus apie individo santykj su
darbo objektu ar jy pasauliu (Dose, 1997; George et al., 1997; Ros et al., 1999). Kaip teigia
Lyons et al. (2010), darbo vertybés atsako j vieng svarbiausiy zmogaus buties klausimy -
kas Zmonéms yra svarbu ir svarbiausia jy darbiniame gyvenime.

Kiti mokslininkai (Sortheix et al., 2015; Dajani, 2018) teigia, kad darbo vertybiy nega-
lima tapatinti su universaliomis, nes pastarosios yra specifiSkesnés ir Zzmoniy sgmonéje
yra hierarchiskai skirstomos pagal santyking svarbg darbdaviui bei darbo organizacijoje
dirbanciam individui. Dirbantysis tokiu budu dazniausiai jprasmina savo gyvenime do-
minuojancias darbo vertybes tarpusavyje derindamas individualumo ir socialumo raiskos
fenomena profesijoje. Atskleisdami minimg individualumo ir socialumo raiskos vertybinj
konteksta mokslininkai Madden ir Bailey (2019) akcentuoja persidengiancius darbo
prasmingumo aspektus, teigdami, kad prasmingo darbo patyrimas atsiranda tuomet, kai
darbo jvykiai, santykiai ir kontekstai jgyja dvasine reik§me ir verte, kuri pakeicia mate-
rialyjj darbo ar jo konteksto prasmés supratima, leidzia dirbanc¢iam asmeniui pamatyti
ir jvertinti savaji vaidmenj ir jnasa platesniame tarpasmeniniame laiko tékmeés ar erdvés
kontekste. Tokia mokslininky metodologiné pozicija darbo vertybiy tyrinéjimo lauke
skatina pastargsias tyrinéti ne viename, o keliuose lygmenyse, dazniausiai individualia-
me, darbo organizacijos ir individo socialiniy santykiy tinklo, o pastaruosius lygmenis
dar keliais kontekstais (instrumentalizmo, prestizo, individualumo ir socialumo darnos,
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pazinimo), tokiu budu parodant visapusiskg darbo vertybiy vaizdinj realiame individo
gyvenime.

Mokslininky bandymai klasifikuoti vertybes ir kurti darbo vertybiy struktarinius
modelius vadovaujantis kokiu nors svarbiu darbo procesui aspektu daznai pasireiskia
ribotumu dél gana sudétingo vertybiy pasaulio ir jy tyrinéjimo metodologiniy prieigy.
Sia prasme Aramaviciité ir Martisauskiené (2009) teigia, kad vertybés yra sudétingas
fenomenas, sukeliantis nemazai priestaringy svarstymy ir diskusijy, kuriy asimi daz-
niausiai tampa vertybiy prigimtis ir hierarchija, vaidmuo ir vieta Zmogaus gyvenime.
I$skirtinis démesys darbo vertybiy tyrinéjimo ir vertinimo teorinéms prieigoms gali buiti
siejamas su Kanados mokslininky grupés (Lyons et al., 2010) darbo vertybiy turinio,
struktaros ir klasifikavimo mokslinéms idéjomis, kurios pagrjstos visuminio suvokimo
siekiniu, apimanciu tris esminius darbo vertybiy aspektus: integralumo, vertybiy lygme-
ny struktdravimo ir augimo. Profesiniame rengime daugiamatis darbo vertybiy turinio
ir struktiros modelis ypa¢ reiksmingas ugdymo (augimo) vertybiy pogrupio atzvilgiu.
Isvardytus darbo vertybiy tyrimo kontekstus kiek véliau i$plétojo kity mokslininky
grupés. Tarpkultirinj darbo vertybiy kontekstg aktualizavo ir apibadino Papavasileiou
etal. (2015), lyties konteksta — Dajani (2018), karty darbo vertybiy konteksta — Indriyana
et al. (2018), Ziliukaité, (2016), Dajani (2018). Pastaruoju metu darbo vertybiy tyrimo
tematikoje pakankamai daug darbuy, susijusiy su atskiry karty darbo vertybiy turiniu ir
jy raida, ypac iSskiriant Y kartos individy darbo vertybes, kuriy dominavimas ateityje
nulems darbo organizacijy verslo ir Zzmogiskyjy istekliy plétros darbo rinkoje strategijas.

Dajani (2018) tyrinédamas skirtingy karty zmoniy darbo vertybiy skirtumus pro-
fesinéje veikloje iSskyré keturias svarbiausias darbo vertybiy grupes (instrumentines,
socialinio prestizo, altruizmo- socialumo ir pazinimo). Minimo autoriaus tyrimas parodé,
kad darbo vertybés yra specifiskesnés nei bendrosios Zzmogiskosios vertybés, taciau abejos
(tiek darbo, tiek bendrosios) buvo hierarchiskai i§déstytos darbuotojy samonéje pagal ju
santykine svarbg individui. Autorius teigia, kad tai nereiskia, jog darbo vertybés islieka
stabilios visg gyvenimg ir néra kei¢iamos. Tyrinéjant ir analizuojant darbo vertybiy hie-
rarchines struktiiras amziaus tarpsnio ir lyties aspektais buvo nustatyta, kad jaunesnés
kartos (Y) darbuotojy darbo vertybiy struktaroje isstukio vertybés pazinimo vertybiy
struktiiroje yra svarbesnés nei atlyginimo ar darbo saugumo vertybés. Vyresnés X kartos
asmeny vertybiy hierarchijoje dominavo profesiniy pasiekimy ir karjeros vertybés, po juy
laisvés ir atlyginimo vertybés. Autorius tokig darbo vertybiy struktiirg skirtingo amziaus
tarpsnio darbuotojy grupése aiskina tuo, kad darbo vertybés keiciasi kartu su Zzmoniy
psichologinés brandos raida, kai jgaunama daugiau asmeninés ir profesinés patirties.
Jaunesnés kartos darbuotojy darbo vertybiy struktaroje iSsiskyré aukstesnio lygmens
negu tik egzistenciniai poreikiai vertybés. Y kartai aukstoje hierarchinéje pozicijoje taip
pat isliko darbo ir gyvenimo prasmés vertybés, kurias jie daznai patiria iSgyvendami ne
visuomet adekvacius darbo uzduociy issukius. Tokiu bidu minimo autoriaus tyrimo
rezultatai pagrindzia praktika, kad tos darbo kompanijos, kurios siekia veiklos tvarumo
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ir sékmingo issilaikymo darbo rinkoje rezultaty, prioritetg suteikia profesiniy is$stukiy
nevengianciam jaunimui. Vyresniojo amziaus tarpsnio tiriamyjy grupei vertybiy hie-
rarchinéje struktiiroje dominuojancios socialinio saugumo vertybés rodo, kad X kartoje
mazéja altruizmo-socialumo vertybiy svarba. Tai paaiskinama tuo, kad didéjantys vyres-
niojo amziaus tarpsnio asmeny socialiniai, ekonominiai sunkumai, taip pat individualiojo
egoizmo vertybiy dominavimas mazina doméjimasi altruistinémis vertybémis, kurias,
kaip rodo kity mokslininky (Cardos et al., 2016) tyrimai, daznai atsveria sustipréjes
poreikis religinéms vertybéms.

Cardos et al. (2016) tirdami dvasingumo, religiniy ir darbo vertybiy santykj nustate,
kad realiai praktikuojanciy ir religines vertybes i§pazjstanciy asmeny vertybinés nuos-
tatos labiausiai koreliuoja su darbo pazinimo pogrupio vertybémis, o nepraktikuojanciy
religiniy vertybiy grupés respondenty vertybés neigiamai koreliuoja su emociniais darbo
vertybiy kriterijais. Sio tyrimo rezultatai paaiskinami tuo, kad religingy zmoniy jsijautimo
j vertybinius darbo parametrus lygis yra labiau iSreikstas, be to, religingi asmenys labiau
gerbia altruistines, moralines vertybes. Taigi religine prasme nepraktikuojanciy individy
grupéje altruistines, moralines vertybes daznai sumenkina utilitaristinis, pragmatiskas
individo mentalitetas.

Darbo vertybiy pasaulis nejsivaizduojamas be hedonistiniy vertybiy, kurios postmo-
dernistinéje vartotojiskoje visuomenéje tapo tiek zmoniy siekiniu, tiek problema. Putinaité
(2018) hedonizma apibudina kaip pozitirj, kad malonumas ir jo siekimas yra auksciausias
géris. Vis délto, darbo kontekste vertinant hedonizma, labai svarbi yra etinio hedonizmo
samprata, padedanti nubrézti ribg tarp malonumo ir moralés. Todél profesiniame rengime
pagrindiné hedonizmo problema - surasti kriterijus maloniems profesinés raiskos veiks-
niams nustatyti. Tokiame kontekste jdomus Erdem Keklik (2016) atliktas darbo vertybiy
tyrimas. Minimas mokslininkas tyrinédamas ziniy visuomenés mokytojy vertybines
orientacijas i§skyré tradiciniy, universaliyjy ir hedonistiniy vertybiy porasius. Tradici-
niy vertybiy porasj sudaro teisingumo, pasitikéjimo, draugystés, pagarbos, atsidavimo,
atsakomybés, statuso, lyderystés, kompetencijos, pripazinimo ir vertinimo bei moralinio
stabilumo vertybés. Universalioms vertybéms priskirtos stabilumo, atvirumo Zinioms,
moksliniy tyrimy, pokyc¢iy siekiniy, estetikos, lygybés, empatijos, lankstumo, atvirumo
kritikai, jvairovés, kiirybiskumo, pagarbos Zzmogaus teiséms, bendradarbiavimo, darbo
komandoje, bendruomeniskumo, medijy ziniasklaidos priemoniy naudojimo vertybés.
Hedonistiniy vertybiy poriiui autorius priskyreé laisvés, pasiekimy, sensacijy, patogaus
gyvenimo bei iSgyventy fiziniy ir dvasiniy malonumy vertybes (Erdem Keklik, 2016).
Tyrimo metu buvo nustatyta, kad pedagogy visy amziaus tarpsniy imtyje statistiskai
reik§mingy skirtumy tarp atskiry vertybiy pogrupiy minimo tyrimo imtyje nenustatyta.
Todél $io tyrimo rezultaty pagrindu galime teigti, kad hedonistinés vertybés yra vienodai
svarbios tiek specialiyjy darbo, tiek universaliyjy vertybiy kontekstuose.

Profesiniame rengime ypac aktualus augimo ir tobuléjimo vertybiy komponentas, nes
profesijos dalyky pazinimo procese pedagogas turi padéti mokiniui rasti atsakymus j du
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esminius ir mokinio identitetui reik§mingus klausimus: 1) ar darbo, kurj mokinys ruosiasi
dirbti, procese jis yra aktyvus subjektas? 2) ar darbo procese mokinys yra tik objektas, daz-
nai tapatinamas su darbo technologinio proceso atskiru komponentu? Pastarasis mokinio
keliamas klausimas profesinio ugdymo prasme yra bene svarbiausias, nes nuo jo atsakymo
turinio priklauso mokinio tobuléjimo, savarankiskumo lygio siekiniai bei jo atsakomybés
uz atliekamg darbg suvokimas. Individo profesinés karjeros raidoje tai atliepia esmines
brandzios asmenybés charakteristikas — atsakomybés ir savarankiskumo lygj, vertybiy
brandos, gyvenimo prasmingumo ir darnos samprata. Tai tos subjektyviosios vertybés,
kurios individo profesinei raiskai suteikia orumo ir prasmingumo konteksta, nes batent
orus darbas leidzia dirbanc¢iam asmeniui atskleisti savo asmenybe veikiant savarankiskai
ir atsakingai (Bowie, 2019). Todél grjztant prie Kanados mokslininky grupés (Lyons
et al., 2010) darbo vertybiy modelio galima teigti, kad jis yra pagrjstas i$plétota Elizur
(1984) trijy darbo vertybiy bloky teorija; jame struktariskai i§skiriami instrumentiniai,
pazinimo ir emocinio pobudzio darbo vertybiy pogrupiai. Laikmecio salygotas platesnis
darbo vertybiy tyrinéjimo kontekstas nattraliai paskatino darbo vertybiy struktaroje
parodyti individo vertybiy kaitos ir augimo dinaminius procesus, ypa¢ sureik§minant
individo santykj su darbo organizacija (darbdaviu). Sia prasme darbo vertybiy tyrimas
(Lyons et al., 2010) parodé, kaip vertybés yra struktirizuojamos darbuotojy sgmonéje ir
realiai atsispindi jy elgsenoje. Be to, $is tyrimas ypac vertingas ir ta prasme, kad paneigia
darbo pasaulyje jsivyravusig redukcionizmo mada darbuotojy veiklos produktyvumg ir
veiksminguma vertinti pagal suvienodintus vertybiy vertinimo modelius. Autoriai sitlo
ieskoti ty darbuotojo darbo vertybiy vertinimo pozicijy, kurios atspindéty asmeninius,
organizacijos ir visuomenés subalansuotus poreikius (Lyons et al. 2010).

Kaip jau minéjome, profesinis rengimas ir darbo vertybés yra dvi esminés kategori-
jos, kurios jaunimo rengimo darbui procese nei$vengiamai susijusios. Todél Lyons et al.
(2010) mokslininky apibudintas darbo vertybiy struktiros modelis gali buti pritaikytas
profesinio ugdymo turinio metodologijoje, prioritetiniu komponentu imant mokinio
profesinio tobuléjimo komponenta. Tam $io straipsnio autoriai sureikémino permanen-
tines darbo pazinimo vertybes, kurios i$ vieno amziaus tarpsnio nataraliai perkeliamos j
kitg individo amziaus tarpsnj mokantis profesijos dalyky, dirbant darbo organizacijoje,
nuolatos kritiskai vertinant savo darbo kompetencijas ir prasmingo gyvenimo rezultatus.
Daugiakomponentis darbo vertybiy turinio ir struktairos modelis, kuris gali biiti taikomas
profesinio ugdymo turinio vertybiniam (aksiologiniam) kontekstui plétoti, parodytas
1 paveiksle.

Darbo vertybiy modelyje i§skirti du darbo vertybiy lygmenys - individualusis ir darbo
rinkos (darbdaviy). Minimus vertybiy lygmenis toliau galima tyrinéti ir apibadinti ke-
turiais pagrindiniais kontekstais (aspektais), juos tarpusavyje sujungiant (integruojant)
individo profesinio tobuléjimo (augimo) komponentu abiejuose lygmenyse.
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Instrumentiniy darbo
vertybiy (instrumentalizmo) Tobuléjimo
kontekstas vertybés

Individualumo ir
—  socialumo
darnos kontekstas

Profesijy /

/ N\

prestiZo
kontekstas i i i
Darbo rinkos Profesijos
(darbdaviy) paZinimo
vertybiy lygmuo kontekstas

Mokinio individualusis
~ lygmuo

v

I pav. Daugiakomponentis darbo vertybiy turinio ir struktaros modelis
(sudarytas autoriy pritaikant Lyons et al. (2010) darbo vertybiy modelj)

Paveiksle parodyti profesijos pazinimo, prestizo, individualumo ir socialumo darnos
bei instrumentiniy darbo vertybiy kontekstai. Individualusis (pirmasis) lygmuo rodomas
kaip pamatinis, nes tyréjams darbo vertybiy pazinimo metu tiriamasis akcentuojamas
ne kaip darbo proceso objektas, o kaip subjektas. Siame lygmenyje aktualiausia individo
pazintiniy galiy ir motyvy, butiny pasirinktos profesijos objektui pazinti, identifikavimas,
taip pat pasirinktos profesijos prestizo ir jo reik§mingumo individui suvokimas bei jo
profesinés patirties suvokimas santykyje su pasirinkta veikla.

Antrasis lygmuo atspindi esmines darbo organizacijos (darbdavio) vertybes. Priklau-
somai nuo jy turinio $ios vertybés taip pat gali biiti struktiiruojamos j keturis pagrindinius
pogrupius (pazinimo, prestizo, individualumo ir socialumo darnos, instrumentines).
Pazinimo pogrupiui budingos vertybés yra susijusios su darbo organizacijai budinga vei-
klos raisimi ar profesijy lauku, kur individo saviraiskai batinos specialiosios ir bendrosios
zinios, gebéjimai bei vertybiniy nuostaty pagrindai. Visuomenéje kiekviena veiklos rasis
ir jose veikiancios organizacijos yra analizuojamos ir vertinamos darbo prestizo vertybiy
pagrindu, todél mokiniai rinkdamiesi profesija pirmiausiai savo individualuma sieja ne tik
su pasirinkto darbo paklausa, bet ir su jo prestizu. Profesinio ugdymo turiniui badingos
darbo vertybés ir jas integruojantis ugdymo (augimo) komponentas parodytas 2 paveiksle.
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Instrumentinés DV Pazinimo DV
Mokinio poreikius atitinkantys darbo Pasirinktos profesijos lauko tyringjimas
privalumai Nuolatinis mokymasis
Adekvatus jvertinimas uz kokybiska darba Profesiniy Ziniy jvairové

Saugus darbas Prakti$kas sugebéjimy pritaikymas

Patogus darbo laikas ir fiziné vieta [33{ikiy priémimas

Adekvatus atlyginimas Kirybingumas
Informatyvumas Pazinimo progresas ir pazanga
Darbo rezultaty pripaZinimas Profesinés inovacijos
Palaikomasis vadovavimas e . Konverguojancios profesinés zinios
Darbo prasmingumas TObUIE_]llTlO/aUgImO DV Idomus jtraukiantis darbas

Kritinis mastymas
Darbo ir karjeros strateginis planavimas
Asmeniné atsakomybé uz mokymasi
Produktyvus ir kiirybiskas savaranki$kumas
Mokymasis visa gyvenima
Saves pazinimas darbo vertybiy kontekste
Progresas
Socialumo / individualumo Prestizo DV
darnos DV

Galimybé dirbti komandoje
Emociskai gera aplinka
Tolerantiskumas maziau gabiems
Kokybiska socialiné saveika
Pagalba kitiems Zzmonéms
Altruizmo-egoizmo raikos pusiausvyra

Galimybé daryti poveiki
Galimybé siekti aukStesnés Karjeros
pozicijos
PrestiZinis darbas
Itakingumas

2 pav. Profesinio ugdymo turiniui budingos darbo vertybés

Integruojantj, permanentinj darbo vertybinio ugdymo(si) pagrinda profesiniame
rengime sudaro tos vertybés, kurios individg motyvuoja tobulinti save visa gyvenima.
Tam $iandienos postmoderniame profesinio rengimo sistemos raidos etape mokiniy
kritinis mastymas tampa nekvestionuojamu prioritetu, nes vertybés zmogaus gyvenimo
budu pirmiausia tampa jam esant atviram darbo pasaulio zinioms, nuolat abejojant ir
klausiant saves, kriti$kai vertinant savo inovacinj potencialg, Zinant ir praktiskai demons-
truojant karybingos veiklos rezultatus, taip pat i§pazjstant demokratinés visuomenés
principus. Postmodernizmas profesiniame rengime jgalina demokratinei visuomenei
svarbig edukacing misijg — ugdyti nuolat klausiancius, savarankiskus ir nepriklausomus
protus, nepripazjstancius darbo ir socialinio gyvenimo ideologinés tiesos be pakankamo
jos pagrindimo. Profesijy pazinimo procese tokios asmenybés subresta interaktyvaus
dialogo su savimi ir visuminio buties pazinimo aplinkybémis. Kritinio mastymo kom-
ponenty stoka profesinio ugdymo turinyje kelia pavojy pilnaver¢iam ugdymo turiniui,
nes be jo atsiranda galimybiy jsigaléti redukuotam, utilitaristiniam, technokratiniam
profesinés raiskos ir profesijy pasaulio suvokimui. Minimas siekinys gana kilnus, taciau,
kaip teigia mokslininkai (Paul et al., 2013; Danvers, 2016), Siandieng kritinio mastymo
pazintinis reiskinys yra suvokiamas gana siaurame kontekste, dazniausiai didZiausias
démesys skiriamas individo kognityviniy galiy plétojimui skatinant patj asmenj priimti
tinkamus sprendimus.
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Prie$ penkis deSimtmecius edukologijos mokslininkai apie visuminio pazinimo pro-
blema ir svarbg labiau kalbéjo ne i§ kritinio mastymo, o i§ probleminio mokymo katego-
rijos pozicijy. Jau XX a. pradzioje Vakary Europos mokslininkai ir JAV progresyvistinés
mokyklos $alininkai visuminio mokymo tikslus siejo su ugdymo turinio integralumo
problema. Tam buvo (ir yra) skatinamas probleminis mokymas, kurio ryskiausias inte-
gralumo raiskos teorinis pagrindas yra J. Dewey darbai, o Valdorfo mokykloje — euritmija
(Valatkiené, 2005). Valatkiené pabrézia, kad jau visais laikais pedagoginis procesas buvo
visybinio pobudzio - grindziamas protinio, dorovinio, estetinio, darbinio, fizinio, soci-
alinio ir pilietinio, o galiausiai ir tautinio bei religinio aukléjimo vienove. Anot autorés,
zmogus turi biti rengiamas darniam salyciui su pasauliu (Valatkiené, 2005).

Dazniausiai kritiniu mastymu pagrijstas profesijos objekty pazinimas remiasi racio-
naliu, loginiu, karybisku mastymu ieskant naujy sprendimo budy gerovés visuomenés
labui. Danvers (2016), apibadindamas kritinj mastyma, ji sieja su realiai ap¢iuopiamu ir
iSmatuojamu kognityviniy gebéjimy demonstravimu, kurio metu stebima ir interaktyvi
emocinio pazinimo forma. Profesinés mokyklos mokiniy vertybiniam ugdymui, kaip teigia
Jancius (2014), svarbiausias ir yra emocinis elementas, kad mokinys vertinty vertybes, apie
kurias kalba profesijos mokytojas, savo patirtimi ir iSgyvenimais. Dél to ugdymo procese
pazintiniai tikslai visuomet turi bati gretinami su emociniais (Jancius, 2016). Tam turi bati
jgalintas ir pats mokytojas. Zygmantas (2009), apibadindamas kritinés pedagogikos princi-
pus, skatinancius mokinius nuolatos abejoti jvairiais jsitikinimais ir praktika, pabrézia, kad
$vietimas turi nuolatinj tikslg — suteikti mokytojams ir mokiniams galimybe (at)kurti savo
paciy pasaulj, save pacius ir todél veikti kaip partneriams ir tyrinétojams kritiniame Ziniy
formavimo procese, tokiu budu suteikiant jiems galimybe ne tik suvokti savo, kaip kulta-
ros ir ziniy karéjy, vaidmenj, bet ir savarankiskai bei atsakingai naudotis Siomis Ziniomis.

Kritinio mastymo tematikoje pastaruoju metu dirbanti mokslininky grupé (Mer-
feldaite et al., 2019) neseniai akademinei bendruomenei pristaté gana i$samius tyrimus
kritinio mastymo kategorijos sampratos ir ugdymo edukaciniy technologijy prasme. Mi-
nimy autoriy tyrimo rezultatai rodo, kad vienas reik§mingiausiy darbdaviy reikalavimy
$vietimo institucijoms yra kritiskai mastancio individo ugdymas kritinj mastyma laikant
pagrindine kompetencija. Diskurso analizés pagrindu minimy autoriy atliktas tyrimas
parodé, kad kritinio mastymo sampratoje stebima ir vystosi pazintiné ir nekognityviné
dimensijos. Todél autoriy kritinis mastymas jvardijamas kaip kognityvinis ir refleksyvus
mastymo procesas, apimantis pazintiniy jgudziy ir dispozicijy komponentus, leidziancius
identifikuoti, analizuoti, pagrjsti sprendimus ir argumentus, priimti sprendimus ir pateikti
problemas svarstymui. Tokia mokslininky metodologiné pozicija leidzia teigti, kad kritinio
mastymo komponento svarbos didinimas profesiniame rengime sudaro palankias peda-
gogines-psichologines salygas vertybiniam mokiniy ugdymui, todél mokiniy gyvenime ir
profesijos pazinime biitina skatinti atvirumo, konstruktyvaus abejojimo, gebéjimo klausti,
karybingumo, pilietiSkumo, tolerancijos, dalijimosi Ziniomis vertybes. Lietuvos profesiniy
mokykly mokiniy darbo vertybiy tyrimo rezultatai pateikti antroje §io straipsnio dalyje.
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Profesiniy mokykly mokiniy darbo vertybiy tyrimo rezultatai
ir diskusija

Siame straipsnyje analizuojami bandomojo darbo vertybiy tyrimo rezultatai, kurie
jvertinti teoriniy samprotavimy bei atlikto kiekybinio (anketiné apklausa) ir kokybinio
(atvejo analizé) tyrimo duomeny pagrindu. Kiekybiniame tyrime dalyvavo 495 Lietuvos
profesiniy mokykly mokiniai, i§ kuriy 306 vaikinai ir 189 merginos. I§ visy respondenty
377 mokiniai (77,9 proc.) tik mokesi jvairiy profesijy dalyky, 99 respondentai (20,4 proc.)
mokeési ir dirbo, kiti respondentai (3,8 proc.) tyrimo metu nurodé kitas uzimtumo formas.
I$ visy tiriamuyjy 210 (42,2 proc.) mokiniy buvo 15-17 mety amziaus, 197 (39,7 proc.)
mokiniai - 18-20 mety ir 81 (16,4 proc.) mokinys buvo vyresnis nei 21 mety. Pagal gy-
venamgsias vietas respondenty pasiskirstymas buvo toks: i$ miesteliy ar kaimo vietoviy
237 mokiniai (50,4 proc.), didmiesc¢iy — 135 mokiniai (28,7 proc.), rajony centruose gy-
venantys respondentai — 97 (20,7 proc.). Pagrindinj i$silavinima turéjo 273 (55,2 proc.),
vidurinj - 171 (34,5 proc.), aukstajj — 5 (1,01 proc.) respondentai; 15 (3,03 proc.) res-
pondenty nurodé kitokj i$silavinimg. Tiriamyjy profesijos mokymosi rezultatai 10-ies
baly skaléje pasiskirsté taip: 4-6 balai — 171 (34,5 proc.), 7-8 balai — 241 (48,7 proc.),
9-10 baly - 51 (10,3 proc.) respondentas, dalis mokiniy (31) mokymosi rezultaty nenu-
rodé. Tyrimas vyko 2019 mety rudeni.

Darbo vertybiy internalizavimui labai didele reik§éme turi Seimos profesiné veikla, todél
tyrimo metu buvo jvertinti ir respondenty motinos ir tévo darbinés veiklos duomenys.
Pastarieji parodyti 1 lenteléje.

1 lentele
Respondenty Seimos nariy (mama, tévas, jtéviai, globéjai) pasiskirstymas pagal
darbinés veiklos biidg

Respondentai, kurie tik mokosi Respondentai, kurie mokosi ir dirba

Darbo pobudis . : . :
Kiekis Procentai Kiekis Procentai
Mama / jmoté / globéja
Dirba pas darbdavij 220 58,4 54 54,6
Turi savo verslg 32 8,5 13 13,1
Emigravo j uZsienj 15 4,0 9 9,1
Bedarbis/-¢é 88 233 12 12,1
Neatsaké 22 5,8 11 11,1
I8 viso 377 100 99 100
Tévas / jtévis / globéjas
Dirba pas darbdavij 196 52,0 47 47,5
Turi savo verslg 50 13,3 10 10,1
Emigravo j uzsienj 31 8,2 17 17,2
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Respondentai, kurie tik mokosi Respondentai, kurie mokosi ir dirba

Darbo pobudis — - — -
Kiekis Procentai Kiekis Procentai
Tévas / jtévis / globéjas
Bedarbis/-¢é 28 7,4 3 3,0
Neatsaké 72 19,1 22 22,2
18 viso 377 100 99 100

Analizuojant mokiniy darbo vertybiy tyrimo rezultatus klausimyno teiginiai buvo
struktairuoti j dvi dalis pagal darbo vertybiy lakescius ir realiai demonstruojamas verty-
bines pozicijas mokantis ir dirbant jvairius darbus. Klausimyno turinys parodytas 2 len-
teléje. Klausimyno teiginiai, atitinkantys tam tikro tipo vertybés pozymius, strukttruoti
pagal tokias vertybiy rasis: instrumentinés, pazinimo (mokymosi), prestizo, socialumo-
individualumo darnos. Klausimyne taip pat isskirtos tos profesijos pazinimo procese rea-
liai demonstruojamos vertybés, kurios identifikuojamos ,,kaip tobuléjimo®. 2 lenteléje jos
zymimos KM indeksu, nes joms budingi kritinio darbo suvokimo ir vertinimo pozymiai.

2 lentelé
Mokiniy darbo vertybés

Darbo vertybés
(lakesciy lygmuo)

Instru-
mentinés

Socialumo-
individualumo
darnos

Pazinimo
(moky-

mosi)

Pres-
tizo

Validumo rodiklis (Cronbach alfa reik§meé)

0,859 0,808 0,640 0,858

1. Darbe turéti naudy/privilegijy, tenkinanciy
mano asmeninius poreikius (atostogas, sveika-
tos priezitirg, draudimo salygas ir pan.)

2. Atlikti darba, kuris daryty Zenkly poveikj
organizacijai (darbdaviui)

3. Turéti galios/jgaliojimy organizuoti ir vado-
vauti kity darbui

4. Dirbti su uzduotimis, kurios yra i$$ukis
mano sugebéjimams

5. Laiku ir konstruktyviai (pagrjstai) gauti
atsiliepimus apie mano darbo rezultatus;

6. Dirbti su draugiskais ir maloniais bendra-
darbiais

7. Dirbti tokioje aplinkoje, kuri yra gyva ir
jdomi
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Darbo vertybés
(lakesciy lygmuo)

Instru. Pazinimo Pres Socialumo-
(moky- ti%o individualumo

mosi) darnos

mentinés

8. Turéti galimybe nuolatos mokytis ir plétoti
naujas Zinias

9. Turéti darbo saugumo garantijas

10. Turéti patogy mano gyvenimui darbo laika

11. Dirbti darba, kuris man atrodo jdomus,
jaudinantis ir jtraukiantis

12. Turéti laisve priimti sprendimus dél to, kaip
atlikti savo darbg ir kaip praleisti laikg

13. Dirbti aplinkoje, leidziancioje suderinti
darbg su savo asmeniniu gyvenimu ir $eimos
pareigomis

14. Turéti prieiga prie informacijos, kurios
reikia atlikti darbg

15. Atlikti darbus, kurie baty prestiZiniai ir
aukstai vertinami kity zmoniy

16. Dirbti darbg, kuris baty gerai apmokamas;

17. Dirbti darba, kuris uztikrina poky¢ius ir
veiklos jvairove

18. Dirbti ten, kur pripazinimas suteikiamas
uz gerai atlikta darbg

19. Dirbti darbg, kuris leidzia naudoti mano
gebéjimus, jgytus per iSsilavinimg ir patirtj

20. Turéti galimybe kilti karjeros laiptais

21. Dirbti tokj darbag, kuris leidzia pasitenkinti
asmeniniais pasiekimais;

22. Dirbti tokj darba, kuriame galé¢iau ben-
drauti ir bendradarbiauti su kitais Zmonémis;

23. Dirbti darbg, kuris turéty jtakos organiza-
cijos rezultatams

24. Darbo vadovas turi bati démesingas ir
palaikantis

25. Dirbti tokj darbg, kuriame galéciau padéti
kitiems zmonéms
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Darbo vertybés
(praktiskai demonstruojamas lygmuo)

Instru-
mentinés

Pazinimo Tobulé-

(mo

ky-

mosi)

jimo

(augimo)

Socialumo-

individualumo

darnos

1. Man pakanka valios tvarkingai atlikti jvairius
darbus

KM

2. Stengiuosi buti pareigingas (a) siekdamas (a)
profesinio issilavinimo

KM

3. AS nesitaikstau su darbo ir mokymosi
trikumais

KM

4. Darbg siekiu atlikti kuo geriau ir grei¢iau

5. Atlikdamas (a) darbus visuomet priimu
apgalvotus sprendimus

KM

6. Esu pakantus (i) kity nuomonei ir mano
darbo vertinimams

7. Drasiai ginu savo nuomone, kuri susijusi su
atliekamu darbu

KM

8. Atlikdamas (a) kokj nors darbg pasitikiu
savimi

KM

9. Rupinuosi savo sveikata, kad galé¢iau pro-
duktyviai dirbti

10. Profesijos pasirinkimas man buvo didelis
issakis

11. AS pats (i) savarankiskai pasirinkau profe-
sinio mokymo/si programa

12. Siekiu pazinti ir kitas profesijas (darbus)

13. Siekiu iSmokti ne tik profesiniy, bet ir ben-
dryjy dalyky (matematikos, istorijos, lietuviy
ir uzsienio kalby, geografijos, informaciniy
technologijy)

14. Profesijos dalyky mokausi i§ vadovéliy ir
pedagogy parengtos medziagos

15. Internetg ir mobilyjj telefong dazniausiai
naudoju savo profesijos dalyky pazinimui

16. Internetg ir mobilyjj telefong dazniausiai
naudoju bendravimui su draugais, pazjstamais,
$eimos nariais ir kt.

17. Internetg ir mobilyjj telefong dazniausiai
naudoju zaidimams ir filmy ziaréjimui

KM

18. Internetg ir mobilyjj telefong dazniausiai
naudoju prekiy pirkimui
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Darbo vertybés Instru- Pazinimo Tobulé-  Socialumo-

ol . . . (moky- jimo individualumo
(praktiSkai demonstruojamas lygmuo) mentinés mosi) (augimo) darnos
19. AS stengiuosi dirbti tuos darbus, kurie N

atitikty mano sveikatos lygj

20. Man svarbu, kad mokydamasis profesijos
dalyky a$ galéciau giliau pazinti save (pomeé- KM
gius, vertybines, gebéjimus, temperamentg)

21. Dirbu ne tik dél saves, bet ir dél kity +

22. Manau, kad darbe a$ turiu bati karybiskas KM

23. Manau, kad darbe a$ turiu bati kritiskas KM

24. Darbas man yra tik materialinio apsirtpi-
nimo $altinis

25. Prireikus, sutik¢iau persikvalifikuoti, pa-
keisti darbg, gyvenamaja vieta

26. Siekdamas (a) geresnio uzdarbio, planuoju
vykti dirbti j uzsienj

Pastaba: KM indeksu Zymimos tos tobuléjimo vertybés, kurioms badingi kritinio darbo suvo-
kimo ir vertinimo pozymiai.

Klausimyno atskiry vertybiy grupiy validumas jvertintas Cronbach alfa koefi-
cientu, kurio reik§mé varijuoja 0,640-0,808 imtyje. Mokiniy vertybiniy nuostaty
intensyvumui jvertinti taikyta 5 baly Likerto skalé (nuo 1 — ,visiskai nesvarbu® iki
5 — ,labai svarbu®). Atlikus tyrimo rezultaty statisting analize buvo rasti statistiskai
reik§mingi skirtumai atskirose mokiniy darbo vertybiy pogrupiuose. Buvo anali-
zuoti skirtumai priklausomai nuo mokiniy lyties, gyvenamosios vietos ir uZimtumo
mokantis ir dirbant. Taip pat analizuotos tos mokiniy vertybés, kurioms budingas
tobulé¢jimo motyvy kontekstas. Tam buvo atlikta neparametriné analizé naudojant
Mann Whitney U arba Kruskall Wallis testus. Statistiniam reik§mingumui jvertinti
buvo pasirinktas 0,05 reik§mingumo lygmuo.

Mokiniy darbo vertybiy struktiros pasiskirstymas priklausomai nuo lyties paro-
dytas 3 pav.
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=B endras
Instrumentinés DV

4.0 Vaikinai

Merginos
3.8 &

Pazinimo (mokymosi)

Prestizo DV DV

Socialumo-
individualumo darnos
DV

3 pav. Mokiniy darbo vertybiy pasiskirstymas pagal lytj

Nustatyta, kad lyties pozitiriu statistiskai reik$mingi skirtumai mokiniy darbo vertybiy
struktiiroje buvo stebimi tik pazinimo (p = 0,000) ir socialumo-individualumo darnos
(p=0,005) vertybiy imtyse. Remiantis darbo vertybiy teorinémis prielaidomis bei praktine
patirtimi galima teigti, kad profesinése mokyklose besimokancios merginos yra maziau
socializuotos realioje darbo aplinkoje, todél instrumentinés darbo vertybés isreikstos
maziau nei pazinimo. Be to, reikia pazyméti, kad pasirinktos profesijos tyrinéjimas mo-
kinio EGO lygmeniu bei profesiniy ziniy jvairovés siekinys labiau badingas merginoms
nei vaikinams. Tai paai$kinama tuo, kad merginos geriau mokosi, joms budingas labiau
iSreikstas emocinis intelektas. Tokia situacija profesinéje mokykloje skatina pedagogus
nuolatos mokytis ir kelti kvalifikacija mokiniy identiteto bei konstruktyvistinés pedago-
gikos tema, nes sparciai kintantis darbo pasaulis reikalauja ne tik profesijos specialiyjy
dalyky inovacijy Zinojimo, bet ir didaktiniy-psichologiniy kompetencijy, jgalinanciy
mokytojus vienu metu dirbti tiek su mazai motyvuotais, tiek su labai ambicingais moki-
niais. Taigi, vertybinis ugdymas profesijos pedagogams yra didelis is$iukis jgyvendinant
kokybisko ugdymo turinj.

Individo darbo vertybes reik§mingai veikia socialiné aplinka, kurioje individas gyvena,
stebi ir vertina jvairias profesines veiklas, dalyvauja kaimo, miesto ar regiono socialiniame,
ekonominiame gyvenime. Mokiniy darbo vertybiy pasiskirstymas priklausomai nuo jy
gyvenamosios vietos parodytas 4 paveiksle.
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=Bendras

Instrumentinés DV

=—=Didmiestis
Rajono centras

Miestelio/kaimo
vietovés

Pazinimo (mokymosi)

Prestizo DV DV

Socialumo-
individualumo darnos
DV

4 pav. Mokiniy darbo vertybiy pasiskirstymas priklausomai nuo jy gyvenamosios vietos

Atlikus Kruskall Wallis neparametrinj testa nustatyti statistiskai reik§mingi skirtumai
instrumentiniy (p = 0,009) ir darbo prestizo (p = 0,027) vertybiy pogrupiuose jas vertinant
pagal respondenty gyvenamajq vieta (socialine aplinkg). Prestizo, o ypac instrumentines,
vertybés (adekvatus jvertinimas uz kokybiska darbg, saugaus ir patogaus darbo laiko
siekinys, adekvatus atlyginimas bei pripazinimo vertybés) labiau budingos didmiesciy
ir rajony centry kilmés mokiniams. Tikétina, kad didmies¢iuose gyvenantys mokiniai
socializuoti ne tik stebimoje konkurencinéje aplinkoje, bet ir mokyklos aplinkoje, nes
jie stebi ir jau¢ia mokytojy konkurencinius santykius, taip pat nuolat vertina jvairius
reitingus, skatinancius mokinius kritiSkai vertinti vykstancius darbo procesus. Tokie
didmiesciuose stebimi konkurenciniai santykiai motyvuoja mokinius labiau tobuléti, ko
negalima teigti apie mazy miesteliy ir kaimy mokinius. Atvejo analizés duomenys rodo,
kad kaimo aplinkos mokiniams biidingas labiau ireikstas nepasitikéjimo savimi jausmas,
nes jie maziau konkuruoja nattralioje darbo aplinkoje, kuri kaimuose néra pakankamai
iSreiksta. Miesteliy ar kaimo vietoviy mokiniy darbo vertybiy vertés skirtumai didmies-
¢iy ir regiony centry mokiniy atzvilgiu rodo realiai egzistuojanci atskirtj tiek Svietimo
kokybés, tiek profesijos pedagogy kompetencijy prasme.

Mokiniy darbo vertybiy pasiskirstymas priklausomai nuo uzimtumo pobudzio mo-
kantis ir dirbant parodytas 5 paveiksle.
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=B endras
Instrumentinés DV
e MOk OS1

Mokosi ir dirba

Prestizo DV Pazinimo (mokymosi)

Socialumo-
individualumo darnos
DV

5 pav. Mokiniy darbo vertybiy pasiskirstymas priklausomai nuo uzimtumo pobidzio
(mokosi ir dirba)

Minimu atveju statisti$kai reik§mingi skirtumai buvo stebimi pazinimo (p = 0,042) ir
darbo prestizo (p = 0,014) vertybiy atveju, - tai leidzia manyti, kad dirbanc¢iy mokiniy
mokymosi motyvai yra stipresni. Be to, stebimas reiskinys, kad dirbantys mokiniai tiks-
lingiau naudoja mokykloje gaunamas mokslo zinias jas tiesiogiai taikydami praktiskai
savo darbe, taip pat realiai mato tobuléjimo ir augimo galimybes bei perspektyvas. Be
to, profesinés mokyklos ugdymo turinio atvejo analizé parodé, kad dirbantys mokiniai,
budami darbe ir mokykloje, turi geresnes galimybes lavinti savo kritinj mastyma, o
mokydamiesi ir dirbdami tiksliau identifikuoti profesiniy Ziniy spragas, nesitaikstyti su
mokymosi ar darbo trikumais. Praktika taip pat rodo, kad dirbantys ir besimokantys
mokiniai yra daug adaptyvesni darbo rinkos i$sitkiams. Taip pat pastaruoju metu stebimas
faktas, kad didéjant darbo kriiviams, didelé dalis mokiniy atsisako mokytis mokykloje
ir pasirenka emigracijos kelig.

Dar i§samesné statistiné analizé parodé, kaip respondentai hierarchiskai ranguoja
atitinkamo pogrupio darbo vertybes. Instrumentiniy vertybiy rangavimas pagal lyties,
gyvenamosios vietos ir uzimtumo kriterijus parodytas 3 lenteléje.
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3 lentelé

Instrumentiniy darbo vertybiy rangavimas pagal lyties, gyvenamosios vietos ir

uzimtumo kriterijus

Miestelis /

Vaiki- Mergi- Did- Rajono . . Mokosi
. .. kaimo Mokosi , |,
nai nos  miestis centras ] ir dirba
vietové

Atlyginimas uz darbg 1 2 1 1 1 1 2
Darbo saugumo garantijos 2 1 2 3 2 2 1
Jdomus, jtraukiantis darbas 3 4 3 4 4 3 5
Patogus darbo laikas 4 5 4 6 5 5 3
Prieiga prie 1r.1formac1jos apie ¢ 6 5 5 6 6 6
darbo pobudj
Palaikantis darbo vadovas 6 3 6 2 3 4 4
Naudmgq privilegiju turé- 7 7 7 9 7 7 3
jimas
Laisvé priimant sprendimus
dél darbo ir laisvalaikio 8 8 8 7 8 8 7
NOF?.S atlikti darbg geriau ir 9 9 10 10 9 9 9
grei¢iau
anstruktyvus atsiliepimai 10 10 9 11 10 10 10
apie darbo rezultatus
Npras Yyktl dlljbtll juzsienj dél 11 13 12 8 12 11 13
didesnio atlyginimo
Da?b_as. lfalpvme}te.:rlahnlo 15 12 13 13 11 12 11
apsirapinimo $altinis
Persikvalifikavimas ar gyve-
namosios vietos keitimas dél 13 11 11 12 13 13 12

darbo

Sis darbo vertybiy rangavimo rezultatas parodé, kad auksciausioje instrumentiniy
vertybiy pozicijoje islieka atlyginimo, saugaus, jdomaus ir patogaus darbo vertybés, tai
rodo mokiniy profesinéje raiskoje dominuojancias individualistinio egoizmo vertybes.
Si aplinkybé leidzia pagristai manyti, kad mokiniy profesinéje raiskoje stokojama suvo-
kimo apie individualistinio egoizmo ir nacionalinio ar korporacinio altruizmo vertybiy

pusiausvyra.
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Labai jdomi tendencija instrumentiniy vertybiy rangavime stebima dél siekiniy vykti
uzsienj ieskant didesnio uzdarbio. Minimos vertybés pasiskirstymas lyties, gyvenamosios
vietos ir uzimtumo kontekstuose parodytas 6 pav.

Vaikinai
3.8
Mokosi ir dirba 3.6 Merginos
Mokosi Didmiestis

Miestelis/kaimo

. . Rajono centras
vietove

6 pav. Siekiniai dél geresnio uzdarbio vykti dirbti i uzsienj

Vaizdziai matoma, kad rajony centruose ir didmiesc¢iuose gyvenantys mokiniai daug
labiau savo darbine veikla sieja su darbu uzsienyje, o kaimy ir miesteliy mokiniai keti-
nimg vykti  uzsienj vertina daug Zemiau. Tai paaiSkinama tuo, kad kaimy ir miesteliy
paaugliai maziau pasitiki savimi, neturi socialiniy jgudziy ieSkant darbo tiek Lietuvoje,
tiek uzsienyje, be to, yra maziau apsirtipine informacinémis technologijomis. Vykti dirbti
i uzsienj yra labiau pasiryze vaikinai, nes darbo saugumo vertybés jiems yra ne tokios
aktualios nei merginoms. Jau dirbanciy mokiniy siekinys vykti j uzsienio darbo rinkas yra
silpnesnis. Tai rodo $alies darbo rinkoje didéjantj adekvataus atlygio uz darba lygj. Apie
tai dirbantys mokiniai suzino mokykloje ir praktiky metu darbdaviams ieskant dirbti ir
kartu mokytis norin¢iy mokiniy.

Pazinimo vertybiy rangavimas pagal tuos pacius pozymius parodytas 4 lenteléje. Joje
apibudintos tos ranguojamos darbo pazinimo vertybés, kurios statinés analizés metu
buvo identifikuotos ,.kaip reik§mingos®.
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4 lentelé
Darbo pazinimo vertybiy rangavimas pagal lyties, gyvenamosios vietos ir uZimtumo
kriterijus

Miestelis /

Va.lk.l- Mergi- ]?1d—. Rajono kaimo Mokosi Mo!{osn
nai nos miestis centras . ] ir dirba
vietové
Aukstesnés karjeros galimybés 1 1 1 1 5 1 4
Igyty g?bejlmq praktinis 5 4 5 3 5 5 I
panaudojimas
Galimybé nuolatos mokytis ir
plétoti naujas Zinias 3 2 3 2 3 3 8
Dirbti darbag, kuris uztikrina
poky¢ius ir veiklos jvairove 4 > > 4 1 > 2
Galimybé savarankiskai rink-
tis profesinio mokymo(si) 5 3 4 5 11 4 10
programa
Noras pazinti ir kitas profesi- 6 8 8 10 8 7 5
jas (darbus)
Darbo issukiai 7 10 6 8 9 9 11
Pageidavimas mokytis i§ va-
dovéliy ir pedagogy parengtos 8 6 7 6 6 6 3
medziagos
Siekis pleto.tll bendrasias 9 7 9 7 7 8 6
kompetencijas
Interneto naudojimas profe-
sijos dalyky pazinimui 10 11 10 11 4 10 7

4-os lentelés turinys vaizdziai parodo profesinés mokyklos mokiniy aukstesnés darbo
karjeros siekinius. Darbo pazinimo vertybé néra biidinga kaimo socialinés aplinkos vai-
kams. Tai rodo ir atvejo analizés duomenys: zemas motyvacijos lygis ir mokiniy strate-
ginés gyvenimo ir karjeros vizijos neturéjimas. Taip pat nerima kelia mokiniy vertybiné
pozicija dél bendryjy kompetencijy ugdymo. Gana Zema pastaroji vertybiné pozicija
badingesné didmiesc¢iuose gyvenantiems, tik besimokantiems (nedirbanciy) vaikinams.
Taip pat pazinimo vertybiy struktiroje Zemai ranguojama noro mokytis naudojantis
pedagogy paruo$ta mokomaja medziaga vertybeé. Sis faktas iSkelia profesijos pedagogy
ir mokiniy pedagoginés saveikos problemas, kurias profesijos pedagogai sprendzia di-
dindami mokiniy mokymosi motyvacija. Sia prasme profesijos pedagogai taiko jvairias
kritinio mastymo ugdymo priemones skatindami mokinius apibuadinti savo prasmingo
gyvenimo tikslus, duodami profesines uzduotis, leidziancias mokiniui i§gyventi sékmeés
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jausmag, taip pat naudoja ugdomojo vertinimo priemones. Tyrimas parodé, kad profesiniy
mokykly mokiniai internetg daugiau naudoja socialiniy tinkly tarp draugy palaikymui
nei siekdami gilesnio ir kokybiskesnio profesijos dalyky pazinimo.

Prestizo vertybiy struktarinéje dalyje profesinés mokyklos mokiniams lyderystés
vertybés yra zemiausioje pozicijoje, dar Zemiau nei didesnio darbo atlygio vertybés (zr.
5lentele). Tai paaiskinama nattralia mokiniy asmenybés raidos situacija. Profesinéje mo-
kykloje stebimi adaptanto profesinés raikos pozymiai (reproduktyvus darbas vadovaujant
labiau patyrusiam asmeniui), dél to profesijos pedagogams yra pakankamai sudétinga
mokiniams parengti karybines uzduotis siekiant abstraktesnio ir visybiskesnio darbo
pazinimo ir kritinio mastymo rezultaty. Produktyvaus ir kiirybinio savarankiskumo lygj
praktiskai jmanoma pasiekti kiirybines uzduotis integruojant j specialiyjy dalyky temas.

5 lentelé
Darbo prestizo vertybiy rangavimas pagal lyties, gyvenamosios vietos ir uZimtumo
kriterijus

Miestelis /

Va.lk.l- Mergi- ]?1d—. Rajono kaimo  Mokosi MOI_(OSI
nai nos miestis centras . ] ir dirba
vietové

Pripazinimas uz gerai atliktg 1 1 1 ] ] ! 1
darbg
Prestizinis, kity aukstai verti- ) 5 ) ) ) 5
namas darbas
Galia ir lyderysté organizuo- 3 3 3 3 3 3

jant ir vadovaujant darbams

Mokiniy socialumo-individualumo darnos vertybiy darbe rangavimas pagal lyties,
gyvenamosios vietos ir uzimtumo kriterijus parodytos 6 lenteléje. Pastarosios mokiniy
vertybés rodo socialiniy santykiy svarbg mokinio darbe.

6 lentelé
Socialumo-individualumo darnos vertybiy darbe rangavimas pagal lyties, gyvenamosios
vietos ir uZimtumo kriterijus

. l'
Vaiki- Mergi- Did- Rajono Mles-te s ; Mokosi
‘ e kaimo Mokosi , ,,
nai  nos miestis centras . ir dirba
vietové
Drau.g¥sk1 ir malonts bendra- 1 1 2 1 1 1 2
darbiai
Darb(? ir asmeninio gyvenimo 2 P 1 3 3 2 1
suderinamumas
Pasitenkinimas asmeniniais 3 6 5 5 4 4 4

pasiekimais
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Miestelis /

Valk'l- Mergi- ]?ld-' Rajono kaimo Mokosi Molfosn
nai  nos miestis centras ] ir dirba
vietové

Interaktyvi darbo aplinka 4 3 3 6 2 3 3
Bendravimas internetinémis

. L 5 8 4 4 8 6 5
priemonémis
Darbas. glau(.lzlq t.arpasmemmq 6 4 6 ) 5 5 6
santykiy aplinkoje
Plrbtl (?rganlzac1)os Interesams 7 10 3 9 9 9 7
ir poreikiams
Ruapintis savo sveikata, kad g . 9 g p ; 9
galéty produktyviai dirbti
Dirbti tokj darba, kuriame
galéty padéti kitiems Zmonéms 0 > 7 7 7 8 8
Sveikatos lygj atitinkantis dar- 10 1 10 1 11 10 10
bas
Pakantumas klt},} nuomoneiir 9 11 10 10 11 11
savo darbo vertinimams
Darbas ne tik dél saves, bet ir 12 12 12 12 12 15 12

deél kity

Socialumo-individualumo darnos vertybiy reitingo auksc¢iausiose pozicijose domi-
nuoja draugisky bendradarbiy, asmeninio ir darbo organizacijos poreikiy ir interesy
suderinamumo, pasitenkinimo asmeniniais pasiekimais bei interaktyvaus gyvenimo
vertybés. Minimy vertybiy dominavimas mokiniy darbo vertybiy struktiroje rodo glaudy
koreliacinj ry$j su mokiniy instrumentiniy vertybiy struktiroje i§skirtinémis individu-
alistinio egoizmo vertybémis. Tokia iSvada yra salygota ir Zemiausioje vertybiy reitingo
pozicijoje esanciy altruistiniy vertybiy (darbas ne tik dél saves, bet ir dél kity, pakantu-
mas kity nuomonei, pagalba kitiems). Minimg vertybiy rangavimo situacijg paaiskina
mokiniy elgsenoje stebima isskirtiné egoizmo demonstravimo situacija vengiant dalytis
su kitais bei nuosirdziai bendradarbiauti. Be to, minima situacija gali buti paaiskinama
mokiniy vengimu profesija pazinti platesniu tarpkryptiniu aspektu, kas yra budinga
kritinio mastymo kompetentingumui bei tobuléjimo vertybéms. Pastaryjy rangavimas
pagal respondenty lyties, gyvenamosios vietos ir uzimtumo kriterijus parodytas 7 lenteléje.
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7 lentele
Tobuléjimo (augimo) darbo vertybiy rangavimas pagal lyties, gyvenamosios vietos ir
ugimtumo kriterijus

Vaiki- Mergi- Did- Rajono Mles.tells / . Mokosi
. . kaimo  Mokosi , ..
nai nos miestis centras . ] ir dirba
vietove
Apgalvoty sprendimy priémi- 1 5 3 3 3 3 5
mas darbe
Drasus savo nuomonés gynimas 5 3 ] ) 5 5 )
darbe
P?reilvgl.ngl.m.las siekiant profesi- 3 5 5 ] 5 1 ]
nio i$silavinimo
Pasitikéjimas savimi 4
Karybiskumas 5 4 6 4
Gilesnis saves pazinimas 6
Va.llos pastangos tvarkingai 7 . 7 7 7 7 6
atliekant jvairius darbus
KritiSkumas, kritinis mgstymas 8 8 8 9 8 8 8
Taikstymasis su darbo ir moky- 9 9 9 8 9 9 9

mosi trukumais

Tobuléjimo vertybiy struktiroje aukstame reitinge esancios apgalvoty sprendimy,
drasos demonstravimo reiskiant savo nuomone bei pareigingumo vertybés rodo, kad
mokiniai suvokia savo subjektyvigja verte darbo procesuose. Socialumo ugdymo rezultaty
prasme tai gera situacija, taciau altruistiniy vertybiy praktinio demonstravimo prasme
tai problema. Sig situacija akivaizdziai rodo ir Zemiausioje pozicijoje esancios kritinio
mastymo, valios pastangy bei taikstymosi su darbo ir mokymosi trikumais mokiniy
vertybinés pozicijos. Realaus ugdymo turinio profesinéje mokykloje stebésena ir atve-
jo analizé rodo, kad minimg vertybine situacija dazniausiai salygoja stipriai iSreikstas
mokiniy individualizmas, mokiniy nesugebéjimas prisiimti atsakomybés uz mokymosi
rezultatus, darniy tarpusavio santykiy sumenkinimas ir materialiniy vertybiy i$kélimas
jaunuoliy gyvenime, taip pat nepilnaverciy, siaurus darbdaviy poreikius ir reikalavimus
tenkinanciy profesinio rengimo formy diegimas kritiskai nejvertinus jy pasekmiy.

I$vados ir apibendrinimai

Esminé ir bene svarbiausia profesiniy mokykly bendruomeniy misija — plataus pozia-
rio j darbo vertybes ir jy raiskos priemoniy ugdytiniy mokiniy gyvenimo bude plétoté. Vis
délto, kaip rodo moksliniai tyrimai ir pedagogy patirtis, profesijy pazinimo metu darbas
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mokiniams dazniausiai akcentuojamas ne kaip vertybé, o kaip technologinis procesas,
kurj mokiniai turi i$manyti ir suvokti praktiskai demonstruodami bent reproduktyvaus
turinio gebéjimus. Darbo technologiniy procesy pazinimas daznai nevyksta mokinio kri-
tinio mastymo ir refleksijos aplinkybémis, kuriy metu mazai démesio skiriama mokinio
pasirinktos profesijos darbo emociniam reik§mingumui pajusti. Dél to darbo vertybiy
ir elgsenos normy zinojimas daznai netampa mokinio vertybinés pozicijos psichologi-
ne sandara, kuri pasireiskia darbo vertybiniy nuostaty, jsitikinimy, interesy, poreikiy
psichologiniu dariniu. Tokiomis profesijy pazinimo aplinkybémis nataraliai profesinio
ugdymo turinyje jsitvirtina instrumentinés vertybés, kurioms budingi gero atlyginimo,
saugaus, jdomaus, jtraukiancio ir individui patogaus darbo vertybés. Instrumentiniy
vertybiy dominavimas mokiniy profesiniame rengime rodo nuolatinio tobuléjimo, kri-
tinio mastymo ar darbo prestizo vertybiy nuvertinimo lygj. Be to, stebima situacija, kad
profesijos pedagogai mokiniams darbg pristato ne kaip individo ir organizacijos santykio
vertybe, o kaip darbo rinkos objekta, kur svarbiausia vertybé yra atliekamo darbo paklausa.
Tokiu budu profesinio ugdymo turinyje dazniausiai ,,nutylima“ apie darbg, kaip viesojo
santykio gérybe, komplikuojant individualistinio egoizmo ir nacionalinio ar korporacinio
altruizmo vertybiy pusiausvyros siekinius. Darbo vertybinio ugdymo turinio situacija
rodo, kad profesijos pedagogai per mazai démesio skiria mokinio identiteto, kaip darbo
proceso aktyviojo subjekto, pazinimui.

Tyrimo metu nustatyti statistiskai reik§mingi skirtumai lyties pozitriu pazinimo ir
socialumo-individualumo darnos vertybiy pogrupiuose (merginos geriau mokosi, vaikinai
labiau socializuoti darbo aplinkoje). Taip pat nustatyta, kad mokiniy gyvenamoji vieta
salygoja darbo prestizo ir ypa¢ instrumentines vertybes, kurios biidingesnés didmiesciy ir
rajony centry kilmeés mokiniams. Taip pat tyrimo metu i$aiskéjo, kad dirbanc¢iy mokiniy
profesijos mokymosi ir tobuléjimo vertybés ir motyvai yra stipresni.

Toliau plétojant profesinio ugdymo turinio darbo vertybiy tyrimo strategijas, $io
straipsnio autoriai sitilo koreguoti (plétoti) profesinémis kompetencijomis gristo ugdymo
turinio metodologija ir praktika. Tam profesinio ugdymo turinio projektavimo metu ir
realiame profesijy dalyky pazinimo procese sitiloma vadovautis nataralistine Zmogaus
profesinés raiskos prieiga, kurioje sureik§mintas darbo ir gyvenimo prasmeés (eude-
moninis) pozitris, jgalinantis tiek profesijos pedagogus, tiek mokinius ne kritikuoti, o
kriti$kai vertinti neoliberalig darbo vertybiy metodologine pozicija, kai etiné darbo verté
kei¢iama jo prekine verte. Autoriy nuomone, tokia profesinio ugdymo turinio situacija
darbo ir karjeros suvokime sumenkina santykiy pasaulio vertybes, kurioms budingas
individo ir darbo organizacijos vertybiniy pozicijy darnos kontekstas. Galiausiai tokia
pozicija jgalinty profesinio rengimo sistemos bendruomeng telktis redukcionizmo mados
dominavimo profesinio rengimo vadyboje kritikai, o pedagogo verté nebtity tapatinama
su jo atliekamo darbo atlygiu skatinant valstybe pirmiausiai riipintis profesijos pedagogy
oriu ir prasmingu darbu. Pastarieji jasmenindami savo déstomy dalyky turinj santykiy
pasaulio vertybémis, jas jprasmina savo mokiniy gyvenimo bude, kas galéty reik§mingai
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mazinti $alies demografines ar emigracijos problemas. Ugdomy profesiniy kompeten-
cijy struktaroje kritinio mastymo ir bendrosios kompetencijos turéty tapti esminémis
vertybinio ugdymo turinio dedamosiomis.
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Summary

The article analyses the instrumental, social-individual coherence, prestige, cognition, and
improvement values of the work, which allows disclosing relevant methodological approaches to
the content of vocational education. It is stated that during vocational training, work is usually
presented to students not as a value, but as a technological process, with little attention paid to
knowing the value context of the work. Therefore, the learning of work technological processes
often does not take place in the context of the student’s critical thinking and reflection, during
which little attention is paid to the survival of the emotional significance of the work of the
student’s chosen profession.

To ensure the validity and reliability of the results of the research object quantitative
(questionnaire survey) and qualitative (case study) research strategies were used. The study
involved 495 students from 27 Lithuanian vocational schools. The study found statistically
significant differences between gender in the groups of values of cognition and social-individual
coherence.

As a result, work often does not become a psychological structure of the student’s value
position, which manifests itself in the psychological structure of work values, beliefs, interests,
and needs. In such circumstances of cognition of professions, instrumental values, which are
characterized by the values of salary, safe, interesting, engaging, and individual-friendly work,
are usually established in the curriculum.

Keywords: work values, instrumentalism, prestige, social-individual coherence, cognition,
improvement.
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