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MOKYMOSI MOKYTIS KOMPETENCIJA:
SUAUGUSIUJU POZIURIS

Anotacija. ,Mokymosi visa gyvenima amziuje®,
kaip teigia N. Longworthas (2007, p. 92), reik$minga
vieta uzima mokymosi mokytis kompetencija. Siy dieny
mokslo ir technologijy poky¢iai, globalizacija ir iSauges
zmoniy mobilumas palicka mazai vilties, kad Zmogus
gali gyventi nesikeisdamas, t. y. nesimokydamas, todél
gebéjimas mokytis butinas kiekvienam zmogui.

Straipsnyje nagrinéjamos suaugusiujy moky-
mosi mokytis aktualijos: apZvelgiama mokymosi
mokytis kompetencijos svarba suaugusiam Zmogui,
tyrimo rezultatais pagrindZziamos suaugusiujy mo-
kymosi mokytis kompetencijos raiskos tendencijos.
Tyrimu nustatyta, kaip suaugusieji vertina moky-
mosi mokytis kompetencija sudarancius gebéjimus ir
iSreiskia poreikj tobulinti gebéjima mokytis.

Esminiai Zodziai: mokymosi mokytis kom-
petencija, suaugusiujy mokymasis, mokymasis visa
gyvenima.

Ivadas

Mokymosi visqg gyvenimg memorandume [16]
teigiama, kad spardiai kei¢iantis ekonomikai ir ple-
tojantis ziniy visuomenei Zmogui butini nauji pa-
grindiniai jgudziai. Juos galima jgyti tik aktyviai
mokantis. Politiniuose dokumentuose [5; 6] moky-
masis mokytis apibréziamas kaip mokymosi kulti-
ros, mokymosi efektyvumo ir pozitirio j mokymasi
pagrindas, akcentuojama globali mokymosi mokytis
perspektyva — buti pazangesnés, mokslesnés, aukstos
mokymosi kultiiros visuomenés prielaida, moderniy
technologijy jvaldymo ir taikymo bei ekonomikos
pazangos varikliu.

Pastaryjuy mety edukologinéje psichologijoje
mokymasis pripazjstamas lemiamu veiksniu Zmogui
tobuléti, pabréziama konstrukeyvistiné mokymosi
prigimtis — besimokanéio Zzmogaus aktyvumas ir sa-
varankiSkas Zinojimo formavimas.

Konstruojant asmeninj Zinojima esming reiks-
mg turi gebéjimas mokytis, kompetencija, bitina zi-
niy visuomenéje gyvenanéiam zmogui, uztikrinanti
profesinj ir asmeninj augima, skatinantj zmogaus
kirybiskuma, motyvacijg dirbti ir mokytis. Moky-
damiesi zmonés keicia pasaulj ir, anot V. Zuzevidia-
tés (2004), tuo labiau yra priversti mokytis.

Siuolaikiniame kontekste mokymasis mokytis
tapo neatsiejama ir prioritetine $vietimo dalimi, ku-

rios jvairius aspektus nagrinéja uzsienio [3; 4; 95 11;
155 22; 23] ir Lietuvos [7; 20] edukologai, edukologi-
jos vadybininkai ir psichologai.

Mokymosi visa gyvenima strategija ypatinga
reik§me teikia suaugusiy Zmoniy mokymuisi ir jy
mokymosi mokytis kompetencijos plétotei, todél
straipsnio objektu pasirinkome besimokancio su-
augusiojo mokymosi mokytis kompetencijos raiska.

Tyrimo tikslas — atskleisti suaugusiojo moky-
mosi mokytis kompetencijos raiskos tendencijas.

Uzdaviniai:

— Apzvelgti teorines mokymosi mokytis kompe-
tencijos prielaidas suaugusio zmogaus tobulinimuisi.

— Nustatyti, kaip suauge besimokantieji jsiverti-
na mokymosi mokytis kompetencijg ir jos sudétines
dalis.

— Atskleisti suaugusio zmogaus mokymosi mo-
kytis kompetencijos raiskos tendencijas.

Tyrimo metodai: literatiros ir dokumenty
analizés metodas, kiekybinis tyrimas — anketa, stebé-
jimas, matematinés statistikos metodas.

Suaugusiy Zmoniy mokymosi mokytis kompe-
tencijos problema Lietuvoje nagrinéjama fragmentis-
kai. Pastaraisiais metais Lietuvoje pasirodziusiuose
tirlamuosiuose darbuose ir straipsniuose, skirtuose
mokymosi mokytis kompetencijai analizuoti [20 ir
kt.], daugiausia démesio skiriama bendrojo lavinimo
mokyklos mokiniy ir studenty mokymosi mokytis
kompetencijos raigkai ir jos ugdymui. Suaugusiujy
mokymosi srityje yra bandymuy nagrinéti pedagogy
mokymosi mokytis kompetencijos aspektus.

Tyrimy apie suaugusiy zmoniy mokymosi mo-
kytis kompetencija negausu ir uzsienio literatiroje.
Tarptautinio projekto SKILLS [19] isvadose ir Azas-
kaitoje apie mokymosi mokytis vertinimo struktiirg
[9] teigiama, kad ju sukurtos priemonés mokiniy
mokymosi mokytis kompetencijai vertinti gali buti
naudojami vertinant ir suaugusiujy Zmoniy gebéjima
mokytis. Ta¢iau duomenuy, ar suaugusiy Zmoniy mo-
kymosi mokytis kompetencija buvo vertinama ir kaip
vertinama, rasti nepavyko.

1. Mokymosi mokytis kompetencijos reiks-
meé suaugusio Zmogaus tobulinimuisi

Mokymasis mokytis yra daugialypis reiskinys,
atspindintis jvairius edukologijos srities pozitrius,
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teigia C. Stringher (2006), todél mokslinégje litera-
tiroje randama mokymosi mokytis charakteristiky
jvairove.

Vieni mokslininkai [2; 13; 15] mokymasi mo-
kytis apibrézia kaip gebéjimq buti atviram (zinioms,
technologijoms, jgidZiams, pagalbai, metodams),
pazinti save (mokymosi galias, interesus ir budus),
prisiimti atsakomybe (uz mokymasi, rezultaty pa-
siekima ir taikyma praktikoje), savarankigkai val-
dyti mokymasi (planuoti, rasti tinkamas strategijas,
spresti problemas, kontroliuoti, reflektuoti ir vertinti,
koreguoti).

Kiti mokslininkai [1; 3; 23] mokymasi mokytis
apibadina kaip savivaldy procesa, kurio metu moko-
masi ieSkoti informacijos $altiniy, aktyviai konstruo-
jamos Zinios, interaktyviai bendraujama ir bendra-
darbiaujama, reflektuojami mokymosi rezultatai ir
nustatomi sékmés démenys bei numatomos trukdziy
$alinimo strategijos.

J. Hautamakio ir kt. (2002) nuomone, moky-
masis mokytis yra gebéjimas, apimantis galéjima
ir noréjima jsisavinti naujus dalykus, imtis naujy
uzduodiy, taikyti jgytus gebéjimus praktinéje vei-
kloje, remtis ankstesne mokymosi ir veiklos patirti-
mi, mokantis kontroliuoti pazintinius ir emocinius
procesus, biti pasirengusiam mokytis visa gyveni-
ma.

Pabrézdami mokymosi mokytis komplek-
siSkuma D. Hargreavesas (2005), B. Hoskinsas,
D. R. Crickas (2008) teigia, kad gebéjimas mokytis
stiprina asmens pajéguma mokytis visais amziaus
tarpsniais, formaliai ir neformaliai. Pasak Dankerso
van der Specko (2006), mokymasis mokytis suteikia
suvokima apie patj mokymasi ir jo dalis, apie zinias
kaip kolektyvinj reikala.

Apibendrinant mokymosi mokytis charakteris-
tikas galima teigti, kad gebéjimas mokytis yra atra-
dimy apie mokymasi pasaulis, kuriame kiekvienas
zmogus gali tapti mokymosi visg gyvenima dalyviu
ir tikéti, jog galima atrasti priemones, suteikiancias
mokymusi kryptj, t. y. i$mokti mokytis.

Darydami prielaida, kad turi bati viena kom-
petencija, kuri, anot R. Zuercherio (2007), ,galéty
padéti rastis kitoms kompetencijoms® [25, p. 69],
mokslininkai gebéjima mokytis mano esant meta-
kompetencija. R. Zuercheris (2007) pabrézia, kad
metakompetencija yra nuostatos, pazitiros ir dis-
pozicijos, susijusios su Zmoniy saviorganizavimo-
si salygomis ir galimybémis. Sig apibréstj papildo
M. Gedviliené, V. Zuzeviciuté (2007), teigdamos, kad
metakompetencija yra ekspertinis asmens Zinojimas apie
save kaip apie Ziniy turétoja ir naudotoja bei kompeten-
cijy perkélimas i skirtingas situacijas. D. van der Spec-
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kas (2006) metakompetencija supranta kaip asmens
mokymosi pakilima | metalygj, nes mokytis moko-
masi perzengiant save, virSijant savo jégas. V. Pukevi-
diate (2009) metakompetencija apibrézia kaip situa-
cijos ir laiko poziariu nepriklausoma kompetencija,
leidZiandia ,individui pazvelgti i save ir | iskilusig
problemg i $alies” [20, p. 73].

Mokymasis mokytis prasideda, zmogui nu-
sprendus samoningai stiprinti mokymosi mokytis
kompetencija, teigia P. Hofmannas (2010). Procesas
trunka visa gyvenima, apima visas gyvenimo sritis,
vyksta létai, bet patikimai ir tampa sudétine Zmogaus
mokymosi visg gyvenima dalimi: kad ir ka zmogus
besimokytu, jis ple¢ia savo mokymosi lauka. Galuti-
nis mokymosi mokytis tikslas, pasak mokslininky [1;
3; 23], yra mokymosi mokytis kompetencija, kuriai
budingas gebéjimo mokytis vertés supratimas, gebé-
jimy mokytis turéjimas ir gebéjimas juos taikyti jvai-
rivose kontekstuose.

I$$ukis tobulinant mokymosi mokytis kompe-
tencija, pasak Nuisslio von Rheino ir kt. (2002), yra
butinybé sieti procesa su individualiu asmens tikslu.
Mokymosi mokytis kompetencijos plétra néra atski-
ry mokymosi metody Zinau kaip (angl. know-how)
perkélimas. Pagrindinis uzdavinys plétojant gebéjima
mokytis yra jvairiy mokymosi metody pritaikymas ir
naudojimas individualioms mokymosi strategijoms
formuoti. Anot P. C. Candy (1990), mokydamasis
mokytis suauges zmogus plétoja giluminj turinio
supratimg, o P. Hofmanno (2010) nuomone, geriau
supranta asmeninius tikslus ir galimybes, kaip juos
pasiekti.

Kiekvienam visuomenés nariui gebéjimas mo-
kytis suteikia galimybe buti laisvesniam asmeninia-
me gyvenime ir profesinés karjeros srityje, atveria
daugiau galimybiy ir leidZia priimti veiksminges-
nius veiklos perspektyvos sprendimus. Turédamas
gebéjimy mokytis Zmogus | mokymasi Zitri kaip |
prasminga uzsiémima ir, anot A. Juozaicio (2000),
ykaip i priemong padaryti veikla jdomesng, nasesne,
efektyvesng” [12, p. 14].

2. Suaugusiy Zmoniy mokymosi mokytis
kompetencijos raiskos tendencija

Suaugusiy zmoniy mokymosi mokytis raiskos
tendencijoms i$siaiskinti buvo atliktas empirinis ty-
rimas. Tyrimo metu respondentai reflekeyviai jsiver-
tino mokymosi mokytis kompetencijg sudarancius
gebéjimus, aptaré mokymosi mokytis kompetencijos
supratima, iSsaké nuomong apie gebéjimo mokytis
itaka mokymosi rezultatams, jvertino mokymosi sti-
liaus ir daugiasluoksnio intelekto reik§me mokymuisi
bei i$saké poreikius gebéjimui mokytis tobulinti.
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2.1. Tyrimo metodikos ir tiriamujy apibadi-
nimas

2.1.1. Tiriamyjy apibadinimas

Tyrimo rezultatai gauti 2010 m. spalio — 2011 m.
geguzés mén. atlikus anketing apklausa kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose 60 Lietuvos rajony,.

Tyrime dalyvavo 544 respondentai. 84,9 proc.
tirlamujy sudaré moterys, 15,1 proc. — vyrai. Auks-
taji iSsilavinimg buvo igije 60,5 proc. apklaustuju,
aukstesnjjj — 31,3 proc. Mazuma (8,3 proc.) tyrimo
dalyviy buvo jgij¢ vidurinj ir profesinj arba tik vidu-
rinj iSsilavinima bei kitokj (nenurodé, kokj) issilavi-
nima. Daugumga apklaustujy sudaré 34-54 mety as-
menys (87,8 proc.). Tyrime dalyvavo 59 proc. miesto
gyventoju. Gyvenanciy kaime buvo 26,8 proc., gy-
venvietése ir kitose vietovése (nenurodyta, kokiose) —
14,1 proc. Apklausos demografiné charakeeristika
leidzia teigti, kad gauti duomenys budingi Lietuvos
suaugusiajai visuomenés daliai.

2.1.2. Tyrimo metodai

Literatiiros ir dokumenty analizés metodas
buvo taikomas apZzvelgiant mokymosi mokytis kom-
petencijos sampratg ir reik$me suaugusio zmogaus
tobulinimuisi.

Kiekybinis tyrimas buvo atliktas siekiant nusta-
tyti, kaip kvalifikacija keliantys suaugusieji jsivertina
mokymosi mokytis kompetencijg ir jos sudedamasias
dalis.

Tyrimo anketa sudaryta pagal Europos Tarybos
Komisijos rekomendacijoje dél bendrujy visa gyveni-
mg trunkancio mokymosi gebéjimy (2006) suformu-
luotus mokymosi mokytis kompetencijos apibrézime
jvardytus reik§mingiausius gebéjimus: gebéjima su-
vokti mokymosi prasme, nusistatyti asmeninius mo-
kymosi poreikius, jvertinti asmenines galimybes mo-
kytis ir jveikti kliatis; gebéjima mokytis savivaldziai,
individualiai ir bendradarbiaujant su kitais, efekty-
viai planuoti mokymosi laikg ir tvarkyti mokymuisi
reikalinga informacija, remtis ankstesniojo mokymo-
si ir gyvenimo patirtimi, motyvuoti save mokytis ir
pasitikéti savimi bei jgytas Zinias ir jgiidzius naudoti
jvairiuose kontekstuose.

Suaugusiyjy gebéjimo mokytis kompetencijos
mokslinis tyrimas yra ganétinai nauja ir sudétinga
problema. Siekiant ja moksliskai pagristi patikimais
duomenimis anketoje buvo pateikta 100 teiginiu, ku-
riy duomenys leisty teigti apie tyrimo patikimuma.
Teiginiai sugrupuoti | gebéjimy grupes (klasterius),
sudarancius SeSias mokymosi mokytis subkompeten-
cijas: mokymosi mokytis supratimas, laiko valdymas,
informacijos valdymas, darbas grupémis, motyvacija
ir ankstesnés patirties refleksija.

Matematinés analizés metodas taikomas tyrimo
kiekybinio tyrimo rezultatams apibendrinti.

2.2. Tyrimo rezultatai

Empirinio tyrimo duomenys rodo,
kad kvalifikacija keliantiems suaugusiesiems moke-
ti mokytis yra labai aktualy arba aktualu (1 pav.).
Nustatyta, kad gebéjimas mokytis panasiai akcualus
skirtingose gyvenamosiose vietovése gyvenantiems,
jvairaus amziaus, skirtingos lyties ir skirtingo issila-
vinimo suaugusiems Zzmonéms.

[l Labai aktualu
Aktualu

Nelabai aktualu
Visai neaktualu
B Neturi nuomonés

1 pav. Mokymosi mokytis aktualumas (proc.)

Buvo jdomu suzinoti, kaip tiriamieji supranta
gebéjima mokytis. ISaiskéjo, kad gebéjimas mokytis
dazniausiai suprantamas kaip kognityviné kompe-
tencija, t. y. kaip gebéjimas efektyviai rinkti, apdo-
roti, i$saugoti, atgaminti ir panaudoti informacija
(60,7 proc.) ir gebéjimas jgyti, jsidéméti, jsisamonin-
ti naujas zinias ir jgdzius (48,5 proc.).

Gebéjimas mokytis kaip metakompetencija su-
prantamas reéiau, pvz.: gebéjima mokytis kaip vidi-
n¢ motyvacija mokytis ir pasitikéjima savimi nurodé
26,2 proc. tiriamuyju, kaip gebéjima remtis ankstesne
mokymosi ir gyvenimo patirtimi — 21,6 proc.

Aigkintasi, kaip skirtingos demografinés grupés
supranta gebéjimo mokytis prasme. Nustatyta, kad
vyrai dazniau nei moterys mini, kad mokymasis moky-
tis yra gebéjimas planuoti mokymosi veikly.

Domeétasi, kaip suaugusieji vertina gebéjimo
mokytis jtaka mokymosi rezultatams. I$aiskéjo, kad
dauguma apklaustujy gebéjima mokytis sieja su ge-
resniais mokymosi rezultatais (2 pav.).
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[F]Labai padeda
PjPadeda
fHNelabai padeda
Wl Visai nepadeda
DNeturi nuomones,
negalovojo

2 pav. Mokymosi mokytis jtaka mokymosi rezultatams

(proc.)

Idomu pastebéti, kad moterys dazniau nei vyrai
nurodo, kad gebéjimas mokytis labai padeda siekti
geresniy mokymosi rezultaty.

Atskiras gebéjimo mokytis subkompetencijas
suaugusieji isivertino nevienareik§migkai. Tyrimo
duomenys (3 pav.) rodo, kad geriausiai apklausos
dalyviai jsivertina motyvacijos ir darbo grupémis (jsi-
vertinimy vidurkis 4,13 ir 4,00) subkompetencijas.
Silpniausiai vertinama laiko planavimo subkompe-
tencijos raiska (isivertinimy vidurkis 3,59). Tobulin-
tinoms sritims galima priskirti informacijos valdymo
ir ankstesnés patirties refleksijos subkompetencijas (jsi-
vertinimo vidurkiai 3,99 ir 3,83).

Akivaizdu, kad labiausiai tobulintina suaugusiy
besimokanc¢iujy gebéjimo mokytis subkompetencija
yra laiko valdymas — vienas svarbiausiy mokymosi
mokytis kompetencijos veiksniy. Tyrimo duomeny
analizé atskleidé, kad apklausos dalyviai turi gerai
ivaldyty laiko valdymo gebéjimy (pvz.: geba laikytis
uzduodiy atlikimo terminy, nustatyti uzduociy pri-
oritetus, efektyviai naudoti laikq uzduotims atlikti ir
tikslams pasiekti, prasyti pagalbos ir naudoti visus
iSteklius, kai siekia uzduotis jvykdyti laiku). Tac¢iau
nustatyta, kad dauguma $ios subkompetencijos ge-
béjimy yra tobulintini, pvz.: kurti strategijas jveikti
kliatims, trukdancioms laikytis terminy; susidaryti
laiko tvarkarastj ir raSyti dienorastj; planuoti veiklas
taip, kad jos buity atliktos be pasaliniy trukdziu; jver-
tinti, kiek pastangy reikalauja kiekviena uzduotis,
sickiant nustatyti, ar nebus $vaistomas laikas ieskant
budy jai atlikti.

Tyrimo metu aiskintasi, kokia jtakq gebéjimui
mokytis daro demografiniai veiksniai (amzius, lytis,
gyvenamoji vieta, i$silavinimas). Pastebéta, kad kai
kuriy mokymosi mokytis gebéjimy lygis priklauso
nuo demografiniy veiksniy. Pvz., kaimo gyventojai
turi silpnesnius gebéjimus reflektuoti ankstesne pa-
tirtj, rasti alternatyvas panasiai veiklai atlikti, numa-
tyti, kaip jveikti isryskéjusias silpnybes, juos nelabai
skatina mokytis mokymasis patiems tyrinéjant.

Ivertinimy vidurkiai

Savo laiko  Informacijos Darbo grupiu Motyvacijos Ankstesnés
valdymo valdymo ivertinimai  jvertinimai patirties
vertinimas vertinimai refleksijos

ivertinimai

3 pav. Mokymosi mokytis subkompetencijy jsivertinimas
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Apklausa parodé, kad amzius esminés jtakos
gebéjimui mokytis neturi. Tai atitinka mokslininky
[18] teiginius, kad amzZius néra kliatis mokytis mo-
kytis.

Ivertinant issilavinimo jtaka mokymosi mokytis
gebéjimams, nustatyta, kad labiau iSlavinta gebéjima
mokytis turi aukstajj ir aukStesniji iSsilavinima tu-
rintys asmenys.

Pozitrj | mokymosi mokytis kompetencijos to-
bulinima dauguma apklaustujy i$saké nurodydami
(4 pav.), kad sutikty dalyvauti mokymuose (70 proc.
tikrai sutikty arba sutikty).

) Tikrai sutikty
[ sutikty

Galbiit sutikty
[l Tikrai nesutikty
[INegali atsakyti

4 pav. Mokymosi mokytis poreikis (proc.)

Idomu pazyméti, kad mokytis labiau noréty
moterys (73,2 proc. tikrai sutikty arba sutikty) nei
vyrai (53,8 proc. tikrai sutikty arba sutikty). Jaunesni
asmenys ir Zemesnio i$silavinimo asmenys turi dides-
nj poreikj mokytis (5 ir 6 pav.) ir §is rodiklis atitinka
kity tyrimy rezultatus [24].

Galima daryti prielaida, kad jauni ir Zemesnj
i$silavinimg turintys suaugusieji negaléjo ar nemoke-
jo pasinaudoti ankstesnio mokymosi galimybémis,
suteikian¢iomis mokymosi mokytis pagrindus, arba
jiems tokios galimybés nebuvo sudarytos.

Esant galimybei suaugusieji labiausiai noré-
ty tobulinti kognityvinius gebéjimus, stiprindami
mokymosi strategijas atminciai lavinti (54,8 proc.),
informacijai jsiminti ar atgaminti (45,9 proc.), infor-
macijai analizuoti (41,9 proc.). Isskirtieji prioritetai
siejasi su suaugusiujy mokymosi mokytis kompeten-
cijos suvokimu, kad gebéti mokytis reiskia efekty-
viai tvarkyti informacija. Pazymeétina, kad skirtingo
amziaus suaugusieji pageidauty mokytis skirtingy
dalyky. Jaunesni asmenys (iki 34 m.) labiau noréty,
mokytis informacijos jsiminimo ir atgaminimo stra-
tegiju, 35—44 ir 55—64 m. asmenys rinktysi mokytis
atminties lavinimo baduy.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti,
kad suaugusieji suvokia mokymosi mokytis gebéji-
my svarba, sieja juos su mokymosi veiksmingumu.
Sudedamasias kompetencijos dalis vertindami reflek-
tyviai, besimokantys suaugusieji atskleidzia gebéjima

100%

80%

60%

40%

20%

Sutikimas mokytis
svpg.cia_liuose
uzsiémimuose

Ml Tikrai sutikty
[T sutikty

A Galbiit sutikty
f Tikrai nesutikty

[[INegali atsakyti

Iki 34 m. 35-44 m.
Amzius

45-55 m. 55-64 m. Per 65 m.
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pazinti savo, kaip asmenybés, pranasumus ir triaku-
mus.

Galima teigti, kad suaugusieji turi mokymosi
mokytis kompetencija sudarancius gebéjimus ir juos
samoningai ar nesamoningai taiko mokydamiesi.
Taip pat matoma tendencija, kad gebéjimas mokytis
gali ir turi buti tobulinamas. Tyrimai [21] rodo, kad
dauguma suaugusiujy mokosi savarankiskai is kny-
gu, interneto ir draugy (taip teigiandiy suaugusiujy
Lietuvoje yra 35 proc.). Akivaizdu, kad geresnis ge-
béjimas mokytis leisty suaugusiesiems pasiekti auks-
tesniy mokymosi rezultaty. ISreik§dami teigiama
pozitrj j dalyvavima mokymuose gebéjimui mokytis
tobulinti, tyrimo dalyviai pademonstravo supranta,
kad mokymosi mokytis kompetencijos stiprinimas
yra bitina sékmingo suaugusio Zmogaus mokymosi
salyga.

Nustatytas demografiniy veiksniy poveikis kai
kuriems mokymosi mokytis aspektams siejasi su ty-
rimu, atlikey tiriant bendraja suaugusiujy mokymosi
situacija, rezultatais ir i$vadomis [21; 24], pvz., dél
kaimuose gyvenan¢iy zmoniy silpnesniy mokymosi
gebéjimy ar létesnés vyresniy Zmoniy pazintiniy ge-
béjimy spartos.

ISvados

1. Mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé
atskleidé, kad mokymosi mokytis kompetencija yra
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reik§minga suaugusio Zmogaus tobulinimosi charak-
teristika. Gebéjimas mokytis gali padéti suaugusiam
zmogui veiksmingiau suformuoti nuostatas, jsisavin-
ti naujas Zzinias ir jgyti jgidziu, reikalingy Siuolaiki-
nio ekonominio ir socialinio gyvenimo uzdaviniams
igyvendinti, buti viena i§ s¢kmingo asmeninio ir pro-
fesinio tobuléjimo salygu.

2. Empirinio tyrimo duomenys atskleidé, kad
suaugusieji asmeninj gebéjima mokytis mano esant
kognityvine kompetencija. Si tendencija isryskino
butinybe suaugusiujuy bendruomenéje analizuoti
metamokymosi ypatumus: mokymosi prasmés ir
svarbos suvokima, teigiamo poziario i mokymasi
formavima, gebéjima motyvuoti pa¢iam save moky-
tis, pasitikéjimo savo sekme didinima, refleksijg ir jos
iSvady taikyma ateities veiklose.

3. Nustatyta, kad suaugusiesiems reikéry gerinti
visas mokymosi mokytis subkompetencijas. Labiau-
siai tobulintini yra laiko valdymo gebéjimai, daran-
tys jtaka ir kity mokymosi mokytis subkompetencijy
(motyvacijos, ankstesnés patirties refleksijos) raiskai.

4. Acskleista tendencija, kad suaugusieji noréty,
tobulinti mokymosi mokytis kompetencija specia-
liuose mokymuose. Prioritetinémis koognityvinémis
mokymosi strategijomis suaugusieji pasirinko atmin-
ties lavinima, veiksmingy informacijos jsiminimo ir
atgaminimo budy jgijima, informacijos analizavimo
igtdziy stiprinima. I$skirtieji prioritetai atitinka su-
augusiujuy mokymosi mokytis kompetencijos suvo-
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kima, kad gebéti mokytis reiskia efektyviai tvarkyti
informacija.

5. Tyrimo duomenys parodé statistiskai reiks-
mingg mokymosi mokytis kompetencijos raiskos
priklausomybe nuo kai kuriy demografiniy veiks-
niy. Nustatyta tendencija, kad kaimo gyventojy ir
zemesnj iSsilavinimg turinéiy suaugusiujy gebéjimas
mokytis menkiau jvaldytas nei miestuose ir gyven-
vietése gyvenandiy asmeny arba turinciujy aukstesnj
igsilavinima. Zemesnj i$silavinima turintys asmenys
isreiske didesnj poreikj dalyvauti mokymuose gebéji-
mui mokytis tobulinti.
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Zusammenfassung
Vilija Lukosuniené, Marijona Barkauskaité

LERNKOMPETENZ.:
SICHT DER ERWACHSENEN

In diesem Artikel wird die Problematik der Aus-
wertung der Lernkompetenz aus der Sicht der lernen-
den Erwachsenen analysiert. Das Ziel der Analyse ist
der Ueberblick der theoretischen Ansaetzen und die
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Presentation der Ergebnisse einer Umfragung, was
Lernen lernen fuer die Erwachsenen bedeutet.

Die Analyse der wissenschaftlichen Literatur
hat gezeigt, dass die Lernkompetenz eine wichtige
Charakteristik der Fortbildung der Erwachsnen ist.

Bei der Umfragung der lernenden Erwachsenen
wurde festgestellt, dass die Erwachsenen grundsaetzlich
die Lernkompetenz besitzen, die Bedeutung von Lern-
fachigkeiten und — Fertigkeiten fuer die Ergebnisse ih-
res erfolgreichen Lernen verstehen. Es wurde aber auch
geklaert, dass die Lernkompetenz unter Erwachsenen
meistens als kognitive Kompetenz anerkannt ist. Diese
Tatsache bringt auf den Gedanke, dass die Bedeutung
der Lernkompetenz als Metakompetenz mehr unter
den Erwachsenen kommuniziert werden muesste.

Es wurde auch festgestellt, dass die Erwachse-
nen bereit sind Lernfachigkeiten und — Fertigkei-
ten weiterzuentwickeln. Die Angaben der Umfrage
zeigen, dass fuer die Mehrheit der Erwachsenen die
Subkompetenz der Zeitplanung problematisch ist
und insbesondere geuebt sein soll.

Die Umfrage hat endecke, dass etliche demogra-
fische Faktoren die Auswirkung auf die Auspraegung
der Lernkompetenz ausueben. Es wurde festgestellt,
dass die Lernkompetenz bei den Erwachsenen, die
hoehere Ausbildung haben und die in den Staedten
leben, besser entwickelt ist als in den anderen sozia-
len Gruppen.

Keywords:  die  Lernkompetenz,  die
Erwachsenenbildung, das lebenslange Lernen.
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