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IKIMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGO MENTORIAUS
PROFESINES PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO IR PRAKTIKOS
REFLEKSIJOS KOMPETENCIJOS YPATUMAI

Anotacija. M. Luksiené kalbédama apie veiks-
nius, kurie lemia $vietimo reformos Lietuvoje sé-
kminga igyvendinima, svarbig vieta $iame procese
skyré pedagogui, nes jo rankose yra jaunoji karta,
kuri ,gali pastatyti misy laisvés pastatg”. Tad re-
formuotai $vietimo institucijai reikalingas naujai
parengtas pedagogas, kuris vadovaujasi bendrazmo-
giskomis dorinémis nuostatomis, turi giliy pagrindi-
niy gyvenimo sri¢iy ir specialybés Ziniu, suvokia jas
siejancius procesus ir tendencijas, geba racionaliai jas
vertinti, prognozuoti ir jungti $ias Zinias su patirtimi.
Pasauliné mokytojy rengimo patirtis rodo, kad men-
torysté yra vienas i§ efektyviausiy budy parengti pro-
fesionalius jaunus pedagogus. Taip sudaromos palan-
kios salygos derinti teorines Zinias ir prakting veikla
naudojant gily kritinj pedagoginj mastyma. Mento-
rius — tai patyres pedagogas, padedantis profesiskai
tobuléti praktika atlieckanc¢iam studentui, gebantis
sudaryti tinkamas salygas pedagoginei praktikai,
padeéti studentui jgyvendinti praktikos programa,
reflektuoti jgyta patyrima. Straipsnyje apibtidinama
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogo
mentoriaus profesinés praktikos organizavimo ir prak-
tikos refleksijos kompetencijos svarba, patyrusiy peda-
gogy nuomone, ir §ios kompetencijos raiska pedago-
ginés praktikos metu, studenty pozitiriu.

Esminiai Zodziai: pedagogy rengimas, iki-
mokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, mentorius,
mentoriaus kompetencijos, profesinés praktikos or-
ganizavimo ir praktikos refleksijos kompetencija.

Ivadas

Svietimo reformos teoretiké M. Luksiené dar
1990 m. Pabaltijo respubliky pedagogy moksliné-
je praktinéje konferencijoje skaitydama pranesima
»Mokytojas ir laikas® atkreipé démesj, kad mokytojo
rengimas reformuojamai mokyklai itin skubiai spres-
tina problema. Pedagogas turi pasirengti nuo pat
darZelio ,<...> ugdyti zmogy pilietj laisvei, savaran-
kiskumui — demokratijai®, pabrézdama, kad ,<...>
tai esminis kito santykio su pasauliu kirimas® [12,
p. 171]. Svietimo reformos teoretiké pabrézé batinybe
uz tai, kas vyksta ugdymo jstaigoje, prisiimti atsako-
mybe pirmiausia pa¢iam pedagogui. 1990 m. skaity-
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dama pranesima ,Mokykla — demokratijos linkme*
tarptautinéje konferencijoje ,,Baltic family = Baltijos
$eima’, ji pabrézé, kad pedagogai vos 30 proc. atsa-
komybés uz vaiky ugdymo kokybe skiria sau [ten pat,
p. 179-180]. Reformuojamoje mokykloje pedagogui
skiriamas pagrindinis vaidmuo ,,Programos nedeta-
lizuotos — jos yra pagrindinés gairés mokytojo <...>
darbui, paliekancios pakankamai erdvés spresti, kuri
tema, kuris faktas gali konkrecioje klaséje geriau pa-
déti siekti tikslo. <...> Savo ruoztu, tai kelia naujus
reikalavimus mokytojui: giliau pazinti patj dalyka,
vaiko psichika, motyvy jvairove, gebéti savarankis-
kai kairybiskai mastyti“ [ten pat, p. 270-271], ,Peda-
gogas, ugdydamas jauno Zmogaus ,a$“ ir jo etninés
kultiiros savimong, nukreipta j savikiira ir visuome-
nés tobuléjima, pats turi gerai iSmanyti asmenybés ir
kultiiros procesus” [13, p. 40], ,<...> bendradarbiavi-
mu paremtg mokymg ir buvima® [12, p. 232], ,todél
sukame nuo reprodukeinés j interpretacing pedago-
gika® [ten pat, p. 294-295].

M. Luksiené pabrézia pakitusia pedagogo misi-
ja: »Pirmiausia — dél savokos mokytojas. Ja suprantu
$iuo atveju kaip visy $vietimo pakopy antraji ugdymo
proceso partnerj ($alia mokinio) — ta Zzmogu, kuris
sudaro salygas, padeda, veda vaika j brandy asmenj ir
patirti“ [12, p. 265]. Svietimo reformos teoretiké dar
1992 m. svarsto apie mokytojui biting pasirengima:
»<...> Turéty gauti pagrinding informacija visi: refor-
mos teoriniai ir praktiniai pagrindai, pedagoginé psi-
chologija, Lietuvos pedagoginés minties ir mokyklos
istorija (<...> pedagogikos filosofija), — visur taikymas
praktikoje® [ten pat, p. 232]. Ji taip pat kelia naujy
pedagogo rengimo formy klausima: ,Orientuojamés
i visuming (holisting) Zmogaus, kultiiros, gamtos ir
t. t. samprata. Todél mokytojo rengimo formos ne-
gali atsiskirti nuo turinio — mes prat¢ prie siauros
profesionalizacijos ir siauro atsakomybés supratimo —
demokratinéje atviroje visuomenéje tai netinka [ten
pat, p. 266].

Taigi M. Luksiené nuolat kelé klausima, kaip
rengti $iandienj pedagoga ateities visuomenei, kuris
sugebéty iSugdyti tokj zmogy Lietuvai? Pedagoga,
kuris, dr. M. Luksienés zodziais tariant, turéty mo-
raline teise kalbéti vaikui dorovés klausimais, kuris
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viska, kas vyksta $vietime, matuoty vieninteliu ,vai-
ko kriterijjumi®, kuris gebéty (i isitikinimo, o ne
prievarta) kurti tarp vaiky ir jaunimo demokratinj
klimata, turéty gilias pagrindiniy gyvenimo sriciy ir
specialybés Zinias, suvokty jas siejancius procesus ir
tendencijas, pasizyméty auksta mastymo kultira ir
auksta Zmoniy santykiy kultira.

Pedagogo rengimo problema aktuali ir Siandien.
IeSkoma naujy pedagogy rengimo formu, padedan-
¢iy susieti aukstojoje mokykloje gautas teorines Zzi-
nias ir praktika, padéti jaunam Zmogui tapti ne tik
profesionaliam, bet ir atsakingam uz vaiko, mokinio
ugdymasi. Viena i§ tokiy formy yra mentorysté, kai
studenty praktikai ugdymo jstaigoje vadovauja pa-
tyres pedagogas mentorius. Pedagogy rengimo regla-
mente (2012) mentorius apibidinamas kaip patirties
sukaupes ir pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pa-
tvirtintg tvarka parengtas praktikuojantis pedagogas,
teikiantis pagalba pedagoging praktika atlickantiems
studentams vienoje ar keliose $vietimo jstaigose ar ki-
tose su pedagogo darbu susijusias veiklas vykdanciose
jstaigose (imonése, organizacijose).

Uzsienyje jau pries keleta desimtmediy suvokta
mentoriaus vaidmens svarba, padedant pradedan-
tiems profesing veikla pedagogams tobuléti ir jsi-
tvirtinti darbo vietoje. UZsienio autoriy mokslinése
publikacijose atskleista tam tikros Salies $vietimo
modeliu apibrézta mentoriaus veikla, jo vaidmenys,
funkcijos (Elliott, 1995; Wang, Odell, 2002; Ru-
dney, Guillaume, 2003; Clutterbuck, 2001, 2004,
2006; Brooks, Sikes, 1997; Daloz, 1999; Norman,
Cohen, 1999; Feiman-Nemser, Carver, Schwille, Yus-
ko, 1999; Hargreaves, Fullan, 2000; Roberts, 2000;
Podsen, Denmark, 2000; Jonson, 2002; Athanases,
Abrams, 2008 ir kt.), mentoriaus rengimo ypatumai,
mentoriaus veiklos nauda globotiniui ir pa¢iam men-
toriui (Little, 1990; Rots, Aelterman, 2009; Lindgren,
2006), gvildenamos skirtingy kultiiry mentorystés
problemos (Crutcher, 2006).

Kad mentorysté buty efektyvi, mentorius turéty
buti jgijes nemazai kompetencijy. UzZsienio ir $alies
mokslininkai i§skiria jvairias mentoriui biitinas kom-
petencijas, kurias jungia j vientisus modelius. Stai
D. Clutterbuckas (2003) isskiria vaidmeny teorija
grindZiamq mentoriaus kompetencijy modely,
L. J. Podsenas, V. M. Denmarkas (2000) — funkcinj
mentoriaus kompetencijy modelj, Dr. Normanas,
H. Cohenas (1999) — mentoriui biadinga elgsena
grindziamq kompetencijy modelj, B. Elliottas
(1995) pateikia asmens savybiy ir tarpasmeniniy
vaidmeny teorija grindziamaq mentoriaus kompe-
tencijy modelj.

I$analizavus uZsienio bei $alies mokslinéje lite-
ratiiroje pateiktus mentoriaus kompetencijy mode-
lius bei juy sudarymo principus ir pasirinkus funkecinj
pagrinda mentoriaus kompetencijy modelio kirimui,
buvo parengtas teorinis ikimokyklinio ir prieSmoky-
klinio ugdymo pedagogo mentoriaus kompetencijy,
modelis, kuris tyrimo metu buvo empiriskai tikrina-
mas. Sj modelj sudaro:

*  Bendrosios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ug-
dymo pedagogo mentoriaus kompetencijos: asme-
niné, socialiné, informavimo ir komunikavimo,
vertinimo, ekspertavimo, refleksijos skatinimo,
vadybiné, suaugusiujy mokymo ir konsulta-
vimo, profesinés praktikos organizavimo bei
praktikos refleksijos (pagal D. Clutterbucka,
2003; 1. J. Podsena, V. M. Denmarka, 2000;
Dr. Normana, H. Cohena, 1999; B. Elliotta,
1995).

*  Didaktinés (ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo) mentoriaus kompetencijos: ikimoky-
klinio ir priesmokyklinio ugdymo(si) turinio
atrankos kompetencija, ugdymo(si) planavimo
kompetencija, ugdymo(si) technologijy taiky-
mo kompetencija, ugdymo(si) aplinkos kiri-
mo kompetencija, ugdymo(si) proceso vadybos
kompetencija (pagal Mentoriaus kompetencijos,
2007).

Siame straipsnyje atskleidziama ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo mentoriaus
profesinés praktikos organizavimo bei praktikos reflek-
sijos kompetencijos esmé ir jos vieta bendroje mento-
riaus kompetencijy struktiiroje.

Mentoriaus profesinés praktikos organizavimo bei
praktikos refleksijos kompetencija suprantama kaip
mentorystés misijos, mentoriaus veiklos tiksly supra-
timas ir jsivertinimas, gebéjimas sudaryti tinkamas
salygas pedagoginei praktikai, gebéjimas padéti stu-
dentui jgyvendinti praktikos programa, reflektuoti
igyta patyrima. Mentoriaus tikslas ugdymo instituci-
joje — padéti studentams jgyti pedagoginio praktinio
darbo gebéjimu, vadovauti jy praktikai. I. J. Podse-
nas, V. M. Denmarkas (2000), pasirinke funkecinj
pagrinda kuriant mentoriaus kompetencijy modelj,
i§skiria mentoriaus veiklos supratimo kompetencija,
t. y. mentoriaus tikslu, funkcijy, veiklos normu, atsa-
komybés suvokima. Mentorysté padeda sukurti opti-
malias salygas pedagoginei praktikai (Sajiené, Daili-
diené, 2003). Akivaizdu, kad mentorius turi zinoti ir
praktikos tikslus, organizavimo modelius, praktiky
programas.

Mokslinése studijose (Feiman Nemser et al.,
1989; Rajuman et al., 2007) teigiama, kad mentoriai
turéty stengtis padéti savo globotiniams identifikuo-
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ti ir kritiSkai jvertinti savo mokymosi koncepcija,
kad véliau nekilty tolimesnio mokymosi ir profesinés
brandos sunkumuy. R. Bubnys (2009) pabrézia, kad
studenty patirtis, jgyta studijy praktikose, remiasi
paslépta refleksija, kai paskaitose pateikiamos teorinés
ziniy sistemos siejamos su ankstesne, butent praktikoje
iSgyventa patirtimi, ir atvirk$ciai. Teorinés ir prakti-
nés zinios — tai neatskiriamos pazinimo proceso dalys:
teorija jgalina rasti naujus kelius praktikai, o prakti-
ka padeda tobulinti teorijg [22]. Vadinasi, bet kurioje
veiklos, mokymo(si) ir apmastymy stadijoje visuomet
susipina teoriniai moksly pagrindai ir praktiné bei
gyvenimiska patirtis [4]. Neretai studenty praktiné
patirtis apsiriboja techniniais jgudziais, taikomais
konkreciose situacijose. Teorinés Zinios, jgytos uni-
versitete, nesiejamos su praktine veikla. Taigi ryskéja
atlickamos praktikos reflektavimo ir teoriniy studijy
universitete integravimo poreikis. Surinkti duomenys
ir ju analizé, nuolat juos reflektuojant, leidzia studen-
tams giliau suvokti savo mokymasi ir bisima profesing
veikla, o remiantis reflektavimo rezultatais — koreguoti
savo veiksmus. Siam procesui, kaip pastebi R. Bubnys,
didele jtaka daro aukstosios mokyklos déstytojas ir
praktikas, dirbantis su studentu praktikos vietoje, t. y.
mentorius, kaip refleksijos vyksmo organizatorius. Va-
dinasi, mentoriaus profesinés praktikos organizavimo bei
praktikos refleksijos kompetencijos pozitiriu reik§minga
vieta uzima mentoriaus gebéjimas jsivertinti, reflek-
tuoti savo kaip praktikos vadovo, kompetencijas, nu-
matyti juy tobulinimo kryptis, taip pat taikyti badus,
padedancius studentui jsivertinti savo kompetencijas,
suvokti padaryta pazanga.

Mentorysté padeda studentui geriau perprasti
ugdymo jstaigos ir pedagogo misija, prisiimti atsa-
komybe uz vaiko ugdymasi; mokantis i§ patyrusio
kolegos, geriau pazinti vaikus, ju ugdymosi stiliy;
perprasti pedagogines strategijas, grindziamas vaiko
perspektyvos matymu ir kultiiros pedagogika.

Tyrimo problemos lauka apibrézia klausimai:
kokig vieta bendroje mentoriaus kompetencijy struk-
tiroje uzima mentoriaus profesinés praktikos organiza-
vimo bei praktikos refleksijos kompetencija? Kurie men-
toriaus profesinés praktikos organizavimo bei praktikos
refleksijos kompetencijos komponentai svarbiausi, va-
dovaujant praktiks atlickan¢iam studentui? Kaip pa-
sireiSkia mentoriaus profesinés praktikos organizavimo
bei praktikos refleksijos kompetencijos komponentai
mentoriams vadovaujant studenty praktikai?

Tyrimo tikslas — atskleisti ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogo mentoriaus pro-
Jfesinés praktikos organizavimo bei praktikos refleksijos
kompetencijos svarbg ir $ios kompetencijos raiska
mentoriui vadovaujant studenty prakeikai.
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Tiriamieji. Ekspertiniame tyrime i§ viso buvo
apklausti 459 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ug-
dymo pedagogai, turintys skirtingg vadovavimo stu-
denty praktikai patirtj. Visi respondentai suskirstyti
i tris grupes: pirma — pedagogai, turintys mentoriaus
kvalifikacinj pazyméjima (15,5 proc.), antra — peda-
gogali, neturintys mentoriaus pazyméjimo, bet daznai
vadovaujantys studenty prakreikai (41,6 proc.), tre-
dia — pedagogai, neturintys mentoriaus pazyméjimo,
tadiau epizodiskai vadovaujantys studenty, praktikai
(42,9 proc.). Siuo metu Lietuvoje yra paruosti 82
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedago-
gu mentoriai, tyrime dalyvavo 87 proc. visy kvali-
fikacinj mentoriaus paZzyméjima turinéiy mentoriy.
Etnografiniame tyrime dalyvavo 11 respondentu,
patyrusiy pedagogu.

Studenty apklausoje taip pat dalyvavo 184
LEU, SU, Kauno kolegijos, Vilniaus kolegijos iki-
mokyklinio ugdymo studijy programos studentai,
atlike pedagoging praktika ikimokyklinése ugdymo
institucijose. Studenty grupinés (focus) diskusijos or-
ganizuotos LEU (2 grupés), SU 2 grupés), Kauno
kolegijoje (1 grupe). Siose grupinése diskusijose daly-
vavo 46 studentai.

Tyrimo duomeny rinkimo metodai: eksperti-
nis tyrimas, ikimokyklinio ugdymo studijy progra-
mos studenty apklausa, studenty grupiniy (focus)
diskusijy tyrimas, etnografinis tyrimas.

Tyrimo duomeny analizés metodai: statistiné
tyrimo duomeny analizé atlikta taikant SPSS (Sta-
tistical Package for the Social Sciences) statistiniy duo-
meny apdorojimo programa (SPSS for Windows 17)
ir LEU Socialinés komunikacijos institute parengta
edukologiniy duomeny analizés programa SKIBIS,
duomeny faktoriné analizé, populiarumo indekso
apskaiciavimas, kokybiniai duomenys analizuojami
pasitelkiant kokybing turinio analize.

Tyrimo rezultatai

1. Mentoriaus profesinés praktikos organiza-
vimo bei praktikos refleksijos kompetencijos vieta
struktiariniame mentoriaus kompetencijy mode-
lyje. Siekiant nustatyti mentoriaus profesinés prakti-
kos organizavimo bei praktikos refleksijos kompeten-
cijos vieta struktiriniame mentoriaus kompetencijy,
modelyje, buvo atliktas studenty pedagoginei prakei-
kai vadovaujanciy mentoriy, turinéiy kvalifikacinius
mentoriaus pazyméjimus, nuomonés apie mentoriaus
kompetencijy bei ju komponenty svarba tyrimas bei
taikytas faktorinés analizés (alpha faktorinés anali-
z¢és) metodas.

Mentoriaus kompetencijos atlikus VARIMAX
rotacija prasmingai susigrupavo | statistiskai reiks-
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1 lentele
Mentoriy poZiirio j mentoriaus kompetencijy svarba faktorizacija
Faktoriaus Faktoriai| F1 F2 F3
pavadinimas ir | Struktiiros komponentai

paaiskinta sklaida
Asmenybinis Asmeniné kompetencija 0,80
32,7 proc.
Komunikacinis-va- | Socialiné kompetencija 0,59
dybinis Informavimo-komunikavimo kompetencija 0,70
23,2 proc. Vertinimo, ekspertavimo, refleksijos skatinimo kompetencija 0,69

Vadybiné kompetencija 0,60

Suaugusiujy mokymo ir konsultavimo kompetencija 0,60
Administracinis Profesinés praktikos organizavimo ir praktikos refleksijos kompe- 0,77
23,3 proc. tencija

Didaktiné kompetencija 0,51 0,49 0,49

mingus faktorius pagal faktorinj svorj. Isryskéjo trys
faktoriai, kurie paaiskina 79,2 proc. visos duomeny
dispersijos: 1 faktorius — 32,7 proc., 2 faktorius —
23,2 proc., 3 faktorius — 23,3 proc. (1 lentelé). Pir-
majam, t. y. komunikaciniam-vadybiniam, faktoriui
priskirtinos mentoriaus kompetencijos, kuriy pagrin-
das — Zmogaus komunikaciniai, vadybiniai ir suau-
gusio asmens — mokytojo — gebéjimai. Antrajam,
t. y. asmenybiniam, faktoriui priskirtina asmeniné
mentoriaus kompetencija, kuri siejama su mentoriaus
nuostatomis ir gebéjimais ugdyti jaunajj kolega, pa-
laikyti draugyste, teikti jam emocing parama. Pro-
Jfesinés praktikos organizavimo bei praktikos refleksijos
kompetencija iSsiskyré kaip atskira, sietina su adminis-
traciniu faktoriumi. Sios kompetencijos i$skyrimas
atskirg faktoriy rodo ypatinga jos svarba mentoriaus
veikloje. Patyrusiy ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo pedagogy mentoriy nuomone, mentorius
turi pasizyméti auksto lygio gebéjimu sudaryti stu-
dentui tinkamas salygas pedagoginei praktikai atlik-
ti, igyti praktinés vaiky ugdymo patirties bei reflek-
tuoti jgyta profesinj patyrima.

[ profesinés praktikos organizavimo bei praktikos
refleksijos kompetencijos vieta struktiriniame men-
toriaus kompetencijy modelyje pazvelgta ir kitu as-
pektu — nustatytas studenty poziaris j mentoriaus
kompetencijy raiskq jam vadovaujant studenty
pedagoginei praktikai. Duomeny analizei taip pat
taikytas faktorinés analizés (alpha faktorinés anali-
zés) metodas. Mentoriaus kompetencijos atlikus VA-
RIMAX rotacija pagal faktorinj svorj susigrupavo i
tris Siek tiek kitokius faktorius. Pirmasis faktorius,
kurj santykinai galima pavadinti tarpasmeniniu-ko-
munikaciniu, jungia mentoriaus kompetencijas, ku-
riy pagrindas — Zmogaus santykiai su kitais Zzmoné-
mis, socialine aplinka, komunikaciniai gebéjimai,

t. y. jungia asmening; socialing; informavimo ir ko-
munikavimo; vertinimo, ekspertavimo, refleksijos
skatinimo kompetencijas. DidZziausia koreliacija su
faktoriumi pasiZzymi asmeniné (r = 0,79) ir sociali-
né (r = 0,69) kompetencijos. Mentoriaus didaktiné
kompetencija i$siskyré j atskirg — didaktinj — fakto-
riy. Mentoriaus profesinés praktikos organizavimo ir
praktikos refleksijos kompetencija kartu su vadybine
kompetencija jungia vadybinis-administracinis fak-
torius. | §j fakroriy pateko kompetencijos, kurioms
reikia mentoriaus vadybinio ir organizacinio meis-
triskumo (2 lentelé).

Lyginant mentoriaus kompetencijy modelio
struktlira pagal faktorius, remiantis kvalifikuoty
mentoriy poziiriu, ir mentoriaus kompetencijy rai$-
kos struktiirg pagal faktorius, remiantis studenty
pozitriu, akivaizdis respondenty grupiy vertinimo
skirtumai. Mentoriy faktoriniame modelyje profe-
sinés praktikos organizavimo ir praktikos refleksijos
kompetencija susijusi su atskiru administraciniu fak-
toriumi. Studenty vertinimy pagrindu sudarytame
mentoriaus kompetencijy faktoriniame modelyje pro-
fesinés praktikos organizavimo ir praktikos refleksijos
kompetencija jungiama i vadybiniy-administraciniy,
kompetencijy bloka. Taigi $ios kompetencijos raiska
studentai mato kaip mentoriaus vadybing-adminis-
tracine veikla.

Panasios tendencijos pastebimos lyginant eks-
pertinio tyrimo duomenis — kvalifikuoty mentoriy
nuomong apie mentoriaus profesinés praktikos organi-
zavimo bei praktikos refleksijos kompetencijos svarba
ir empirinio tyrimo duomenis — studenty nuomong
apie Sios kompetencijos raiska. Duomenys pateik-
ti 1 pav. Lyginant kvalifikuoty mentoriy pateiktus
mentoriaus profesinés praktikos organizavimo bei prak-
tikos refleksijos kompetencijos svarbumo jverlius ir
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2 lentele
Studenty poziirio | mentoriaus kompetencijy raiska faktorizacija
Faktoriaus Faktoriai| F1 F2 F3
pavadinimas ir

paaiskinta sklaida | Struktiiros komponentai
Tarpasmeninis-ko- | Asmeniné kompetencija 0,79
munikacinis Socialiné kompetencija 0,69
34,6 proc. Informavimo-komunikavimo kompetencija 0,63

Vertinimo, ekspertavimo, refleksijos skatinimo kompetencija 0,67
Vadybinis-adminis- | Vadybiné kompetencija 0,75
tracinis Profesinés praktikos organizavimo ir praktikos refleksijos kompe- 0,62
25,3 proc. tencija
Didaktinis Didaktiné kompetencija 0,70
18,0 proc.

Suaugusiyjy mokymo ir konsultavimo kompetencija 0,48 0,52 0,50

studenty pateiktus jveréius apie $ios kompetencijos
raiska, nustatytas 18 vienety atotritkis. Kvalifikuoty
mentoriy $ios kompetencijos vertinimo populiarumo
indeksas (PI) yra aukstesnis nei studenty. Profesinés
praktikos organizavimo bei praktikos refleksijos kom-
petencija, kvalifikuoty mentoriy poZitiriu, yra svarbi
(PI = 57), palyginti su kity kompetencijy vertinimu.
Taciau studentai ne taip ryskiai jzvelgé Sios kompe-
tencijos raiSka mentoriaus veikloje (PI = 39). Tikeéti-
na, kad studenty praktikai vadovaujantys mentoriai
dar nepasizymi aukstais $ios kompetencijos gebéji-
mais, kadangi mentorystés veikla dar tik pradedama.

2. Mentoriaus profesinés praktikos organi-
zavimo ir praktikos refleksijos kompetencijos
komponenty svarbumo ir raiskos analizé. Siekiant
nustatyti profesinés praktikos organizavimo ir prakti-
kos refleksijos kompetencijos komponenty svarbuma,
kvalifikuoti mentoriai atliko ekspertinj jy vertinima.
3 lenteléje pateikti duomenys rodo, kuriuos $ios kom-
petencijos komponentus ikimokyklinio ugdymo pro-

gramy studenty praktikai vadovaujantys kvalifikuoti
mentoriai jvertino kaip svarbiausius. 3 lenteléje taip
pat pateikti studenty nuomonés tyrimo duomenys,
atskleidziantys $ios kompetencijos komponenty rai$-
ka, mentoriams vadovaujant studenty, praktikai.

Kompetencijos struktiiroje mentoriai kaip labai
svarbias iSskyré asmenines mentoriaus savybes, tokias
kaip organizuotumas, démesingumas, pareigingumas,
veiklumas (Pl = 75). Taip pat aukstai §j komponenta
vertina ir studentai (PI = 75), kaip aiSkiausiai pasi-
reiskiantj per praktika.

Kvalifikuoti mentoriai labai svarbiais pripazi-
no tris analizuojamos kompetencijos komponentus,
susijusius su mentoriaus vaidmeniu: Zinias apie §j
vaidmenyj, gebéjima jj prisiimti ir tobulinti savo, kaip
mentoriaus, kompetencijas. Teiginiy populiarumo
indeksai i$sidésto taip: PI = 76 (teiginys ,Zino prak-
tikos vadovo — mentoriaus — veiklos tikslus, funkcijas,
atsakomybe, kompetencijas, veiklos normas ir juridi-
nius aspektus®), PI=70 (teiginys ,Geba prisiimti nau-
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1 pav. Mentoriaus kompetencijy svarbos (mentoriy poziiris) ir raiskos (studenty poziiris) palyginimas (isreikstas PI)

180




Tkimokyklinio ugdymo pedagogo mentoriaus profesinés praktikos organizavimo...

ja — mentoriaus — vaidmeni*), Pl = 68 (teiginys , Geba
isivertinti savo, kaip praktikos vadovo, kompetencijas
ir numatyti jy tobulinimo kryptis). Studentai mento-
riaus ziniy apie jo veiklos tikslus, funkcijas, vaidmenj
raiska vertina gana aukstai (PI = 56), kaip ir mento-
riaus gebéjimo prisiimti §j vaidmenj raiska (PI = 54).
Kur kas zemiau studentai vertina mentoriaus gebé-
jimo apmastyti savo veikla, numatyti mentorystés
veiklos tobulinimo kryptis raiska (PI = 11). Galima
daryti prielaida, kad mentoriaus savo kompetencijy
isivertinimas ir savo mentorystés veiklos reflektavi-
mas gali biiti nematomas procesas studentams, jeigu
mentorius nejtraukia jy i Sios refleksijos procesus.

Kvalifikuoti mentoriai pabrézé gebéjimo padéti
studentui sékmingai jgyvendinti studijy praktikos pro-
gramg svarba (PI = 71). Studentai $io komponento
raiska jvertino taip pat aukstai (PI = 61). Vadinasi,
mentoriai praktiskai jgyvendina svarby mentorystés
tiksla — padeda studentui profesiskai tobuléti.

Kvalifikuoti mentoriai i$skyré Zinias apie prak-
tikq kaip labai svarby komponenta mentoriaus vei-
kloje (teiginys ,Zino praktikos tikslus, organizavimo
modelius, praktiky programas®, P1 = 72). Studentams
$io komponento raiska buvo mazai pastebima (PI =
41). Galima daryti prielaida, kad Ziniy apie pedago-
giniy praktiky organizavima bei programas mento-
riams triksta, nes studentai nepastebi mentoriy $ios
srities iSmanymo.

Kvalifikuoti mentoriai (PI = 50) ir studentai
(PI = 31) Zemai vertino kompetencijos komponenta

»Geba taikyti bidus, padedantius studentui jsivertin-
ti profesing ir dalyking kompetencijq, suvokti padarytq
pazangg”. Mentoriai nesuvokia studento savo kom-
petencijy jsivertinimo svarbos, o studentai atkreipia
démesj, kad mentorius neskatina jy jsivertinti turimy,
profesiniy ir dalykiniy kompetenciju,.

Apibendrinant galima teigti, kad pedagoging
praktika atliekancio ikimokyklinés pedagogikos stu-
dento mentorius pasizymi $iam vaidmeniui batino-
mis savybémis, geba prisiimti mentoriaus vaidmenj
bei funkcijas, padeda studentui sékmingai jgyven-
dinti studijy praktikos programa. Taciau iSryskéjo
mentoriaus ziniy apie praktika, jos modelius, prakti-
ky programas problema. Be to, iSry$kéjo mentoriaus
veiklos refleksijos problema ir studento skatinimo
reflektuoti jgyjamas profesines bei dalykines kom-
petencijas problema. Tad rengiant mentorius verta
atkreipti démesi  $iuos svarbius aspektus.

3. Mentoriaus profesinés praktikos organiza-
vimo ir praktikos refleksijos kompetencijos kom-
ponenty raiska, vadovaujant studenty praktikai.
Siekiant atskleisti mentoriaus profesinés praktikos or-
ganizavimo ir praktikos refleksijos kompetencijos kom-
ponenty raiskos kokybinius ypatumus, $iuo klausimu
buvo organizuotos studenty diskusijy grupés ir etno-
grafinis tyrimas (stebéti (filmuojant) patyre pedago-
gai savo darbo vietoje esant realioms situacijoms, o
po stebéjimo imtas interviu). Analizuojant studenty,
diskusijy grupiy ir etnografinio tyrimo medziaga,

3 lentele
Mentoriaus profesinés praktikos organizavimo bei praktikos refleksijos kompetencijos
komponenty vertinimas: mentoriy ir studenty poziiris
Eil. | Profesinés praktikos organizavimo ir praktikos refleksijos | Kvalifikuo- |Popu-| Studentai: |Popu-
Nr. kompetencija tiems mento- | liaru- | komponentas | liaru-
riams kompo-|mo in-| pasireiskia |mo in-
nentas labai |deksas daznai deksas
svarbus
N % PI N % PI
1. |Pasizymi asmeninémis savybémis, tokiomis kaip organizuotu-| 55 77,5 75 140 | 76,1 75
mas, démesingumas, pareigingumas, veiklumas.
2. | Zino praktikos tikslus, organizavimo modelius, praktiky pro-| 54 76,1 72 92 50,0 41
gramas.
3. | Zino praktikos vadovo — mentoriaus — veiklos tikslus, funkcijas, | 56 | 78,9 | 76 113 | 614 | 56
atsakomybe, kompetencijas, veiklos normas ir juridinius aspek-
tus.
Geba prisiimti naujg — mentoriaus — vaidmenj. 54 76,1 70 105 | 571 54
5. | Geba jsivertinti savo, kaip praktikos vadovo, kompetencijas ir| 51 71,8 68 61 33,2 11
numatyti jy tobulinimo kryptis.
6. | Geba padéti studentui jgyvendinti studijy praktikos programa. 51 71,8 | 71 117 | 63,6 | 61
7. | Geba taikyti budus, padedandius studentui jsivertinti profesing | 40 56,3 50 83 45,1 31
ir dalykine kompetencija, suvokti padaryta paZanga.
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buvo isskirtos bendros kategorijos bei teigiamo ir
neigiamo valentingumo subkategorijos.
Analizuojama kategorijos ,Praktikos vadovas
gebéjo prisiimti mentoriaus vaidmenj“ raiska.
Etnografinio tyrimo metu stebint patyrusius pe-
dagogus ju darbo vietoje, iSryskéjo, kad dazniausiai
tiriamieji prisiima konsultanto (IP: , Aptaréme, kaip
turi elgtis pedagogas, jei keli vaikai pasirinko tq paciq
idéjq ir gincijasi. ISklausiau globotinés nuomong..”),
padéjéjo (AB: , Norisi geranoriskai padéti, patarti...),
modelio (AG: ,<...> pati veiklos metu pademonstravau,
kaip tai galima padaryti®, o jos globotiné aptariant
praktika sako: ,, Pamaciau... kaip dirbt su vaikais, kaip
juos drausmint, bet drausmint taip, kad nejZeist, nej-
skaudint paciy vaiky"), globéjo (MB: ,Kadangi pries
veiklg studenté labai jaudinosi, stengiausi jq padrgsinti,
nuraminti, sakydama, jog a$ bisiu Salia ir visada pa-
deésiu iSkilus problemoms"), partnerio (LV: ,Pakanka-
mai gerai suderinom savo bendroje veikloje vaidmenis®).
Reciau buvo pastebéti mentoriy atlickami vadovo,
instruktoriaus, sprendimy priéméjo, tarpininko,
profesinés prieziiiros, kolegos vaidmenys.
Analizuojant studenty diskusijy grupiy pateikea
medziaga taip pat i$skyré jvairis mentoriaus sekmin-
gai prisiimami vaidmenys: modelio (,Kai tu matai
pedagogo darbg, su kokiu uZsidegimu jis dirba, kaip
skatina tai daryti ir tave, ir tu uZsidegi tam darbui®
(A 1 gr.), globéjo, padéjéjo (,O mentorius visglaik
padédavo, patardavo organizuojant veikly, jzvelgdavo,
kur gali kilti problemy, patardavo, kaip reikia issisukti
is situacijos” (KV 2 gr.), kolegos (,<...> tardavomés,
manegs klausdavo, kq mes ten universitete mokomeés, tai
as buvau atnesus parodyti tokius aplankus, kg mes uni-
versitete darom™ (ES 2—4 gr.), konsultanto (,Visada
bidavo po auklétojos veiklos ir po mano veiklos aptari-
mas, kas pavyko, kas nepavyko. Tai tia galéjau tobulé-
ti...“(KV 2 gr.), sprendimy priéméjo, partnerio (,.Ji
ir mane stebédavo, jei man kazkas neiseidavo, tai tuoj
par jsiterpdavo, kad nebiity padrika ugdomoji veikla®
(VS 3 gr), tarpininko (,[traukdavo i projektus, ren-
ginius, padédavau as jai, ZodZiu, bendradarbiaudavo-
me* (JS 2—4 gr.). Taciau kartais studentui paskirtas
mentorius neatliko savo funkcijy (,<...> man ne-
rodé nei kaip planuoja, nei nicko” (BK 5 gr.); ,<...>
nebuvo tos sqlygos suteiktos praktikai atlikri“(BK 5 gr.).
Galima teigti, kad mentoriai jvertina studento
praktikanto aktyvuma, emocinius poreikius, patirti-
nio mokymosi stiliy ir prisiima jvairius vaidmenis,
naudodami tiek tiesioginj, tiek netiesioginj poveiki
globotiniui.
Placiai atskleista kategorijos ,,Teiké parama
igyvendinant studijy praktikos programa, ren-
giant praktikos aplankala® raiska.
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Analizuojant etnografinio tyrimo duomenis,
pastebéta, kad mentoriai supazindina studentus su
jstaigos ugdymo politika, pedagogais, aptarnau-
Jjanéiu personalu, jstaigoje taikoma vaiky ugdymo
programa, grupe, kurioje dirbs, ugdymo tikslais,
vaiky pasiekimais (,Studentei reikéjo padéti susipa-
Zinti su grupe, vaikais, pagrindiniais dokumentais, is-
taigoje dirbantiais specialistais” (IP), sudaro sqlygas
stebéti ir analizuoti mentoriaus modelinojamg
ugdomaqjq veiklg, mokantis poroje su patyrusiu
pedagogu — kartu planuoja, pasiskirsto funkcijomis,
organizuoja veiklas (,<...> studenté stebéjo mano dar-
ba, klausinéjo* (DV), sudaro sqlygas stebéti kity pe-
dagogy veiklas, jas analizuoti, kelti klausimus, ver-
tinti, i§ juy mokytis (,<...> tu stebéjai prieSmokykliné;
grupéj, stebéjai trejy ketveriy mety vaiky grupéj vei-
klas“ (MB), sudaro sqlygas teorines Zinias isban-
dyti praktiskai, eksperimentuoti ugdymo metody
ir biidy veiksmingumaq, aptarti daromq pazangqg
(,Universitete gaunate daug teoriniy Ziniy <...> ir, at-
rodo, viskas aisku, bet kai tu ateini j praktini darbg,
tai realiai susiduri su problemom. Pagal teorijq Zinai,
bet juk kickvienas vaikas yra individualus, kickviena
situacija individuali, ir kai reikia isspresti tam tikrus
konfliktus, tikrai sunku“ (DV). Sie mentoriaus gebéji-
mai akivaizdziai buvo demonstruoti visos praktikos
metu.

ISryskéjo i mentorystés veiklos trukdziai.
Akivaizdu, kad mentoriai susiduria ir su tam tikro-
mis problemomis organizuodami savo ir globotinio
veikla. Mentoriai kalba apie laiko trakuma, renginiy
gausa (MB: ,<...> kilo sunkumy paskirstant laikq. Tai
viena i§ mentorystés organizavimo problemy, kadangi
auklétojos ir mentoriaus pareigos yra sudvejinamos®),
mentorystés kompetencijy trikuma (MB: ,, Manau,
man triksta praktinés mentoriaus kaip konsultanto pa-
tirties. Teoriskai Zinau, kurios Zinios ir gebéjimai suda-
o mentoriaus konsultavimo kompetencijg, taliau prak-
tiskai konsultuoti néra lengva®), studento neatsakinga
pozitrj | pedagoging praktika (MB: ,, Areityje reikéry
daugiau suteikti laisvés studentui, leisti pasireiksti veik-
los metu, tokiu biidu mokytis is patirties. Veiklos aptari-
mo metu skatinti studentg atsiverti, daugiau reflektuoti,
iZvelgiant profesinj tobuléjimq bei kilusias problemas”).

Studenty nuomone, mentoriai gilinosi § pa-
teiktas programoje uzduotis (GV 2 gr.), patar-
davo planuojant studenty veiklas (MS 2-4 gr.),
demonstruodavo ugdomajq veiklg, analizuodavo
jos privalumus ir trikumus, vertindavo studen-
to organizuotq veiklg (KK 5 gr.), padédavo rengti
praktikos aplankalg (.<...> rengiant praktikos atas-
kaitq, taip pat padéjo... (VS 3 gr.). Vadinasi, men-
toriai dazniausiai jgyvendina savo pagrindinj tiks-
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la — teikia paramg studentui jgyvendinant studijy
praktikos programa. Pastebétas ir negatyvus studen-
ty pozilris | mentoriaus pagalba: Neteiké paramos
ir Nepadéjo rengti aplanko (,As joms daviau, kokias
man uZduotis reikia atlikti. Jos tik visq laikgq man: ar tu
spéji su uzduotim? Bet jos ir padéti man galéjo kazkq.
<...> as tada ruosiausi atsiskaitymui, tai net nepaklau-
sé. AS pati prieinu ir klausiu, o ji neturi laiko“ (C 1 gr.).

Sio tyrimo metu dométasi kategorijos ,Zino
praktikos vadovo mentoriaus veiklos tikslus,
funkcijas, atsakomybe® raiska.

Interviu metu patyre pedagogai jvardijo pagrin-
dinius mentoriaus veiklos tikslus ir funkcijas. Daz-
niausiai kalbama apie tinkamy sglygy globotiniui
sukiirimq, kurios padéty jgyti praktinés patirties
ir ugdytis profesines kompetencijas (DV: ,<...> su-
daryti sqlygas studento praktinei veiklai®), taip pat kal-
bama apie profesing paramgq studentui. Mentoriai
suvokia, kad jiems taip pat svarbu su globotiniu
ugmegsti asmeninius rysius, grindziamus pasiti-
kéjimu, pagarba (1P: ,turi biti jautria, démesinga,
kad studenté bity rami, saugi tavo grupéje), padéti
Jjam integruotis i ugdymo institucijq (AG: , Padeéti
studentui adaptuotis jstaigoje, kad jis galéty jgyvendinti
jo praktikai nustatytus tikslus®), stebéti, reflektuoti,
vertinti globotinio veikly, teikti griztamaji rysi
(MB: ,, skatinti reflektuoti, analizuoti, suvokiant pada-
rytq pazangq bei didéjanciq kompetencijq”), kelti kar-
jeros tikslus ir padéti jy siekti (AG: , kad studentas
igyty reikiamos patirties, kuri ateityje jam padéty tapti
geru pedagogu”). Studenty grupinése (focus) diskusijo-
se neatsiskleidé mentoriaus Zinios apie mentoriaus,
kaip praktikos vadovo, veiklos tikslus, funkcijas,
atsakomybe, kompetencijas, veiklos normas ir
juriding erdve. Apibendrinant galima sakyti, kad
patyre pedagogai suvokia mentoriaus veiklos tikslus,
funkcijas ir atsakomybe, taciau $iy Ziniy nedemons-
truoja studentams.

Studenty focus grupiy diskusijose isaiskéjo,
kad kai kurie mentoriai labai atsakingai vykdé savo
pareigas: jau pirmg praktikos dieng buvo susipazing
su praktikos programa ir ,,jau Zinojo, kq reikia pasii-
lyti“ (KV 2 gr.), o studentas GV 2 gr. sako, kad jo
mentorius ,labai gilinosi j visas tas uzduotis, kurias
man pateiké praktikos metu”. Tatiau daugiau pasi-
sakymy diskusijy grupése $ia tema nebuvo. Galima
manyti, kad patyrusiems pedagogams tritksta Ziniy
apie praktikos tikslus, organizavima, tad studentai ir
nepastebéjo $io komponento raigkos.

Etnografinio tyrimo metu aiskintasi, ar res-
pondentai jsivertina savo, kaip praktikos vadovo,
kompetencijas, ar numato juy tobulinimo kryp-
tis. Po pirmo susitikimo su studentu mentoriy buvo

klausiama, kaip jie galéty jvertinti savo — mento-
riaus — kompetencijas. Paaiskéjo, kad dalis mentoriy,
jvertino savo kompetencijas gerai (MB: ,, Turiu tick
profesinés, tiek dalykinés patirties...”), kitos dalies res-
pondenty nuomoné apibendrinama mentoriaus RG
pozitriu | save: ,Negaliu saves vertinti puikiai, nes
tritksta patirties... . Taigi galima teigti, kad mentoriai
objektyviai vertina savo gebéjimus globoti studenta
profesinés praktikos metu. I$ryskéjo, kad mentoriai
vertina savo mentoriaus kompetencijy pokyciu,
pastebi savo, kaip mentoriaus trikumus, jvardi-
ja sunkiausias sritis ir savo prana§umus, numato
tobulinimosi kryptis. Atkreipiamas démesys | atsi-
randantj pasitikéjimg savo jégomis, nes buvo rastas
kontaktas su studentu, jveiktas pirmujy susitikimy,
nerimas. Pastebéta, kad kito pozitris ir j auklétojos
veikla. Stai mentorius LV sako, kad ,,bizdama atsakin-
ga uz globotinj, atsakingiau atlieki ir savo (kaip pavyz-
dZio) funkcijg, riméiau Zinri, labiau giliniesi i veiklos
planavimg, metody, priemoniy jvairove...". Mentoriai
savo veikloje pastebi ir tam tikry trikumuy, jvardija,
kas jiems yra sunkiausia. Mentoriai jvardija savo as-
meniniy savybiy tobulinimo poreikj — konkretumo
trikuma (DV), neryztinguma (DV, MB) per didelj
atlaiduma (MB), apie sunkumus jgyvendinant tam
tikras mentoriaus funkcijas — studento veiklos kon-
trole (LV, RG), konsultavimo problemas (MB), apie
negebéjima paskirstyti laika (MB, RG, LV). Retai
mastoma apie tai, kaip $alinti trokumus, numaty-
ti tobulinimosi perspektyvas. Mentorius LV siilo:
»Reikty daugiau patirties, bendravimo su kitais mento-
riais...“, o mentorius DV numato: ,,<...> save tobulint
kilus spontaniskom situacijom...” Mentoriai jvardija ir
savo veiklos pranasumus. Tai , palankaus mikroklima-
to sudarymas, motyvacijos savarankiskai veiklai skati-
nimas, palaikymas“ (LV), saziningumas, profesiona-
lumas, siekimas tobuléti (DV, MB), tiksly siekimas,
pasitikéjimas savo Ziniomis ir patirtimi (IP), empatis-
kumas (AG, IP), o tai sietina su kokybiska mentorys-
te (AG: ,,Galiu dirbti mentoriumi. Turiu pakankamai
mentoriui reikalingy kompetencijy. Gebu konsultuoti,
organizuoti, padéti, paremti, suteikti Ziniy, padéti
spresti problemas, pamatyti klaidas. Gebu buti parei-
ginga, atsakinga, empatiska...“). Taliau studentai nej-
zvelgé kategorijos: , [sivertino savo, kaip praktikos va-
dovo, kompetencijas ir numaté jy tobulinimo kryptis).
Studentas A 1 gr. saké, kad ,,savgs mentorius nevertino.
Nekalbéjo su studentu apie tai, ar uztenka jo pagalbos
studentui®. Taigi patyr¢ pedagogai interviu metu
pademonstravo savo gebéjima objektyviai jsivertinti
savo kompetencijas, tadiau j §j procesa nejtraukeé stu-
dentuy.
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Etnografinio tyrimo metu stebéta, ar respon-
dentai geba taikyti biadus, padedancius studentui
isivertinti profesine ir dalykine kompetencija,
suvokti padaryta pazanga. Pastebéta, kad mento-
riai skatina globotinius jsivertinti savo kompetenci-
jas tik inidividualiame pokalbyje, kurio metu apta-
riama studento savarankiskai organizuota veikla. Jo
metu studentas skatinamas pasitikéti savo jégomis
(»NuoSirdziu bendravimu stengiausi, kad globotiné
Jausty pasitikéjimq, atvirg bendravimg (DP), jsiver-
tinti savo veiklg ir pamatyti pazangq (,Kaip ma-
nai, ar tau pavyko vesti ryto ratq Siandienq? (studenté
tyli) Kq tu galétum pasakyti, kad galéjau padaryti dar
1q, va Sito tai atsisakysiu kitq kartg, gal nebandysiu,
supratau, kad man tai dar per sunku, o imsiu tokius
labiau Zinomus dalykus“ (IP). Interviu metu mentoriai
i$saké mintj, kad skatina studentus biiti vis labiau
savarankiskus (,Pirmiausia prasiau globotinés idéjy
ir pasiilymy, o tik po to savo idéjas siitlian...“ (JV).
Taip pat pastebétas atvejis, kai po nufilmuotos stu-
dento veiklos perziiiros vertinami studento profesi-
niai gebéjimai, pazanga. Mentorius IP savo laikysena
ir kalba demonstruoja pasididziavima savo globotine.
Ji sako: , AS klausiausi taves ir kartu viduje dziaugiau-
si, nes £mogus per §itas savaites tick daug paémé is to na-
tiralaus tikro grupés gyvenimo, o ne aprasyto knygose.“

Analizuojant diskusiju grupéje issakytas stu-
denty mintis atsiskleidé daugiau patyrusiy pedagogy
taikyty bidy. Mentoriai pokalbio metu uzduoda-
vo klausimus, skatinanéius jsivertinti (,Mangs
tai pirmiausia paklausdavo, kaip tu pati save jsiver-
tini“ (KK 5 gr.), aktyviai isklausydavo studento
isivertinimo, paklausdavo vaiky nuomonés apie
studento modeliuotq veiklg, patys jvertindavo
studento veiklg, pasidziaugdavo jo padaryta pa-
Zanga, skatindavo mokytis is patirties (,Visada bii-
davo po auklétojos veiklos ir po mano veiklos aptarimas,
kas pavyko, kas nepavyko. Tai &ia galéjau tobuléti, mo-
kytis is patirties, nedaryti ty paciy klaidy” (KV 2 gr.).
Vertindami praktikos rezultatus, mentoriai teikdavo
konstruktyvy griztamaqji rysi didziausiq démesi
skiriant sékme lemiantiems veiksniams (,Kritikyg
priimti sunkiau, bet kai pagalvoji, kq ta kritika tau
duoda, kai mentorius tau sako, tu tik ir lauki, kad
kazkq pasakyty ir visai nepyksti, o kai pasakydavo, kad
buvo gerai, tai labai pakylédavo (InV 2 gr.). Kokybi-
niai tyrimai atskleidé, kad patyre pedagogai skatina
studentus jsivertinti profesing ir dalyking kompeten-
cija, suvokti padaryta pazanga. Apibendrinti galima
cituojant mentoriaus AG zodzius: ,<...> gebu reflek-
tuoti pati ir skatinu reflektuoti globotinj. Gebu skatinti
globotinj tobuléti.”

184

ISvados

1. Svietimo reformos teoretiké M. Luksiené nuo
1990 m. kélé pedagogo, kuris gebéty dirbti reformuo-
jamoje mokykloje, rengimo klausima. M. Luksienés
nuomone, reformuojamos mokyklos pedagogas turé-
ty vadovautis interpretacine pedagogika, prisiimti at-
sakomybe uz vaiko brandinimg laisvei, demokratijai,
uz vaiko prigimtiniy galiy plétojima tautos kultiiros
kontekste, uz bendradarbiavimu paremta aktyvy vai-
ko ugdymasi. Svietimo reformos teoretiké pabrézé
biitinybe ieskoti naujy Siuos reikalavimus atitinkan-
¢iy pedagogo rengimo formy. Viena i§ tokiy $ivolai-
kiniy formy yra mentorysté, vadovaujant studenty,
praktikai.

2. Adliktas mentoriaus kompetencijy svarbos
ekspertinis tyrimas atskleidé, kad profesinés praktikos
organizavimo bei praktikos refleksijos kompetencija,
kvalifikuoty mentoriy poziiiriu, yra gana svarbi (PI =
57), palyginti su kity kompetencijy vertinimu. Patyre
kvalifikuoti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdy-
mo pedagogai mano, kad mentoriaus gebéjimas su-
daryti tinkamas salygas pedagoginei praktikai atlik-
ti, jgyvendinti programa, reflektuoti jgyta patyrima
daro didele jraka studenty praktikos kokybei. Tac¢iau
studentai ne taip ryskiai jZvelgé Sios kompetencijos
raiska mentoriaus veikloje (PI = 39). Tikétina, kad
studenty praktikai vadovaujantys mentoriai, supras-
dami profesinés praktikos organizavimo bei prakti-
kos refleksijos kompetencijos svarba, dar nepasizymi
aukstais Sios kompetencijos gebéjimais, kadangi
mentorystés veikla dar tik pradedama.

3. Detali mentoriaus profesinés praktikos organi-
zavimo ir praktikos refleksijos kompetencijos analizé,
remiantis patyrusiy pedagogy ir studenty praktikan-
ty nuomone, atskleidé, kad kokybiskai mentorystei
ypa¢ svarbios praktikos vadovy asmeninés savybés.
Analizuojant duomenis paaiskéjo, kad patyre peda-
gogai geba prisiimti mentoriaus vaidmenj bei funk-
cijas, padéti studentui sékmingai jgyvendinti studijy
praktikos programg. Taciau iSry$kéjo mentoriaus zi-
niy apie praktika, jos modelius, praktiky programas
problema. Be to, iSry$kéjo mentoriaus veiklos reflek-
sijos problema ir studento skatinimo reflektuoti jgy-
jamas profesines bei dalykines kompetencijas prob-
lema.

4. Tirlant profesinés praktikos organizavimo bei
praktikos refleksijos kompetencijos raiska, paaiskéjo,
kad mentoriai geba prisiimti nauja vaidmenj, teikti
parama jgyvendinant studijy praktikos programa,
kelti profesinius ir dalykinius reikalavimus studen-
to praktinei veiklai. Patyre pedagogai interviu metu
objektyviai sivertino savo kompetencijas, pastebéjo
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ju poky¢ius, taciau i §j procesa nejtrauké studenty.
Studentai iSryskino kai kuriy ju praktikai vadovau-
janciy mentoriy teikiamos pagalbos stoka, neatsakin-
ga poziirj j savo pareigas, Ziniy apie praktikos tikslus
ir organizavimga, apie praktikos vadovo mentoriaus
veiklos tikslus, funkcijas, atsakomybe, kompetencijas
trikuma.

5. Kokybiniy tyrimy metu isryskéjo ir mento-
rystés veiklos trukdziai. I$ryskéjo kai kuriy mento-
rystés kompetencijy trikumas, mentoriaus laiko,
skirto darbui su studentu, trikumas, kasdieniam stu-
dento darbui su vaikais nepalanki renginiy jstaigoje
gausa. Atsiskleidé mentoriaus kompetencijos keisti
studento neatsakinga pozirj  pedagoging praktika,
didinant jo atsakomybg bei motyvacija stoka. Tobu-
linant mentorystés procesa ikimokyklinése ugdymo
institucijose, batinas geras patyrusiy pedagogy teo-
rinis ir praktinis pasirengimas buti mentoriais, ypa¢
tose srityse, kuriose i$ryskéjo problemos.
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Summary

Ona Monkeviciené, Biruté Autukeviciené

PECULIARITIES OF MENTOR’S
COMPETENCE OF PRE-SCHOOL
AND PRE-PRIMARY EDUCATION

TEACHING PRACTICE
ORGANIZATION AND REFLECTION

The aim of education is not only to echo wants
of modern society, but also ,to be a vanguard of
democracizing society” [12, p. 265]. Hence education
isclosely related to thesocial cultural environment. The
researcher of Lithuanian education and educational
scientific development, Doctor of literature, actively
participating in society life, an initiator and organizer
of education reform documents, dr. Meilé¢ Luksiené
(1913-2009) announced pursuance: “it would be
great if new school turned back at culture would
become its home, where a young or old student could
just exist. This existence itself would constantly
enrich the person, would reach his or her soul, would
exhibit all person’s virtues” [12, p. 45]. One of the
most important persons in educational institution is
a pedagogue. Obviously, today's society raises higher
and higher requirements. National strategy project
of education 20132022 says that pedagogues must
be reflecting, constantly perfecting themselves
and working successfully. Such pedagogues will
succeed in turning Lithuanian education into stable
foundation for an independent and ambitious person
who creates his future, the future of his country’s
and the world’s future responsibely and solidarily.
Therefore, high quality modern studies are necessary
to provide a future pedagogue with deep theoretical
knowledge, to create conditions for training practical
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pedagogue's skills of the highest level and to develop
cultural awareness of a future pedagogue. M.
Luksiené (2000) stated that teacher training forms
cannot be separated from contents. Seeking high
quality studies, integrating theoretical knowledge
into practice, an important role goes to mentoring.
Regulation of teacher training (2012 May 15, ord,
Nr. V-827) describes mentor as an experienced and
successfully working pedagogue, trained according
to the orders confirmed by Education and Science
Ministry, who is a help to a student on teaching
practice in one or several institutions or any other
institutions (companies, organizations) related to
pedagogical work in any way. Thus, a mentor must
be able to create appropriate conditions for teaching
practice, help a student realize practice programme
and reflect upon gained experience. This makes
the essence of mentor’s pracice organization and
reflection competence.

The article draws great attention to the
integration of theory and practice in the process
of training teachers, wchich enables to recognize
theoretical knowledge and to apply it in concrete
practical situations, create the opportunity for future
pedagogues to perfect their professional skills. The
article also discusses models of organizing teaching
practice, mentor’s role in instructing practice, the
meaning and importance of mentor's professional
ptractice organization and reflection competence
from the point of view of experienced students.

The main aim of the article research—to reveal
pre-school and pre-primary mentor’s competence of
professional practice organization and reflection, the
importance and expression of its components while
mentoring students’ practice.

Keywords: teacher training, pre-school and
pre-primary school education, mentor, mentor
competences, the competence of professional practice
organization and reflection.
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