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Anotacija. Kintant edukacinei paradigmai, kyla nauji i§$ukiai ir aukstosios mokyklos déstytojo
veiklai bei kompetencijai. Tirta, kokie yra universitety administracijos ir studenty reikalavimai
déstytojo kompetencijai ir ar tie reikalavimai panas$as. Atliktas tyrimas parodé, kad vis délto
i8lieka takoskyra tarp universitety studenty ir universiteto administracijos keliamy reikalavimy
déstytojy kompetencijai. Pazymeétina, kad universiteto administracija kelia reikalavimus, kurie
yrareglamentuoti Lietuvos Respublikos nacionaliniu lygiu, t. y. Aukstojo mokslo jstatymo nuosta-
tomis, o mokslininky i$skirtos kompetencijy apibréztys ilieka kaip teorinis konstruktas, mokslo
rezultatas. Studenty reikalavimuose i$skiriamos tokios déstytojy kompetencijos (pedagoginé,
metamokymosi, techniné ir kt.), kurios saveikauja su mokymo proceso rezultatyvumu ir kokybe.

Esminiai zodZiai: universiteto administracija, studentai, reikalavimai, déstytojo kompetencija.

Ivadas

Globalizacijos ir integracijos procesai, informacijos ir komunikacijos technologijy
plétra kelia naujus i$$tukius Lietuvos $vietimo sistemai ir neabejotinai $iuolaikiniam
aukstajam mokslui, kuris iSgyvena savajj transformacijy laikotarpj: vyksta aukstojo
mokslo masiskéjimas (Barnett, 1990; Gudaityté, Juceviciené, 2000; Gudaityte, 2001;
Juceviciené, Gudaityté et al., 2010), keic¢iasi moksliniy tyrimy, metodologijos ir mokslo
ziniy samprata (Bowden et al., 1993; Barnett, 1994, 1997, 2000; Juceviciené, 1998; Gibbons
et al., 1994; Knight, 2002), reikalaujama studijy ir déstymo kokybés.

Kintant edukacinei paradigmai, kyla nauji i§§ukiai ir aukstosios mokyklos déstytojo
veiklai bei kompetencijai. Pasak ]J. Bowdeno ir G. Masterso (1993), J. Knighto (2002),
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aukstosios mokyklos déstytojo kompetencijai keliami ypatingi reikalavimai: jis turi tapti
tuo profesionalu, kuris savo studentams suteikia ne tik specialybés zinias bei gebéjimus,
bet ir ugdo jy kompetencija valdyti savo mokymosi procesa bei mokytis i$ patirties, gebéti
suprasti savo ir kity Zmoniy vertybes bei efektyviai veikti besikei¢ianc¢iose ir nezinomose
ateities veiklos situacijose.

Pazymeétina, kad Siuolaikinéje $vietimo organizacijy kultaroje neretai déstytojo
kompetencijai priskiriami reikalavimai, kuriais siekiama uztikrinti efektyvy ir lanks-
ty studenty mokymasi, individualizuojant studijy programa pasitelkiant Siuolaikines
technologijas (Juceviciené, Lepaité, 2000; Scott, 2000), naudojant mokymosi kontraktus
(Laycock, Stephenson, 1993), taikant jvairius mokymosi stilius, organizuojant eduka-
cines jgalinancias aplinkas (Lipinskiené, 2002,) bei mokymosi aplinkas (Jovaisa, 1993;
Wilson, 1996; Siauc¢iukéniené, 1997; Juceviciené, 1998, 1999, 2001; Jonassen, Land, 2000;
Lipinskiené, 2002; Jucevi¢iené, Stanikainiené 2003).

Analizuojant Lietuvos mokslininky 1996-2007 m. tyrimy medziaga pastebima, kad
daugelis jy neretai tyrinédami identifikuoja déstytojo asmenybés ir didaktinés kompe-
tencijos problemas (Tijunéliené, 1998), reikalavimus mokslininko profesijai (Juceviciene,
Stanikaniené, 2003), atskirus aukstosios mokyklos déstytojo mokslinés-pedagoginés
veiklos sglygy aspektus (Kundrotas, 1996; Poskiené, 1998).

Taigi Siuolaikine déstytojo kompetencija tikslinga buty apibrézti kaip gebéjima
prisitaikyti aukstojo mokslo transformaciniu laikotarpiu, taikyti edukacinius procesus
praktinéje veikloje bei skleisti visuomenéje naujas mokslo idéjas. Kompetencijos sam-
praty jvairové rodo, kad kompetencijos konstruktas yra sudétingas, apimantis Zinias,
jgudzius, pozitrius, elgesj, darbo jprocius, gebéjimus, asmenines savybes ir kt. (Russ-Eft,
1995; Green, 1999; Naquin, Wilson, 2002; Nitardy ir McLean, 2002; Gangani et al., 2004).
Taciau pasigendama aiskiy apibréz¢iy, teoriniy ir praktiniy jzvalgy.

Analizuojant moksline literattirg yra darby, skirty déstytojo kompetencijai, ta¢iau neras-
ta tiesiogiai nagrinéjanciy $ig problema darby, niekas negretino administracijos ir studenty
keliamy reikalavimy déstytojams, nelygino su mokslo darbuose atspindimais reikalavimais
déstytojams. I$ to ir kyla probleminis klausimas: kokie yra universitety administracijos ir
studenty reikalavimai déstytojo kompetencijai ir ar tie reikalavimai panasis?

Tyrimo tikslas - i$nagrinéti universiteto administracijos ir studenty keliamus rei-
kalavimus déstytojy kompetencijai, siekiant nustatyti jy panasumus.

Tyrimo metodai: mokslinés literatairos analizé; dokumenty analizé; anketiné ap-
klausa; statistiné tyrimo duomeny analizé. Empirinio tyrimo duomenys buvo renkami
naudojant Siauliy universiteto studijy kokybés gerinimo strategijos 2008-2011 metams
pagrindu tyréjy parengta ir straipsnio autoriy modifikuotg apklausos rastu anketg-klau-
simyna. I§ viso apklausoje dalyvavo 121 respondentas.

Straipsnj sudaro: [vadas, Déstytojo kompetencijos apibréZimas mokslininky darbuose,
Universiteto administracijos ir studenty keliami reikalavimai déstytojo kompetencijai ir
Isvados.
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Déstytojo kompetencijos apibrézimas mokslininky darbuose

Analizuojant déstytojo darbg aukstojoje mokykloje, svarbu apzvelgti ir tai, kas turéty
sudaryti aukstosios mokyklos déstytojo kompetencijg, koks turéty buti jo profesinis
pasirengimas. Kaip matyti, kompetencijos savoka yra susijusi su turimomis Ziniomis,
mokéjimais, jgidziais, pozitriais.

Plétojant eurointegracinius procesus Lietuvos aukstyjy mokykly déstytojai turéty
turéti kompetencijas, kurios atitikty europines tendencijas ir atskleisty jo auksta peda-
gogine, dalykine, moksline, vadybine, socialing, psichologine, mokymosi, informacinés
kultiiros kompetencijas. Pasak P. Jucevicienés (1998), Siuolaikinis pedagogas turéty:
deéstyti dalykus su ,europiniu atspalviu® skiepyti teigiama nuostatg europinéms dimen-
sijoms (pliuralizmui, multikultariskumui, demokratijai); ugdyti partneriskumo dvasia;
mokéti bent vieng Europos kalbg; buti susipazines su kity $aliy Svietimo sistemomis;
gebeti valdyti informacines ir komunikacines technologijas; iSmanyti ugdymo teorija
ir metodologija europiniy dimensijy kontekste; iSmanyti europiniy dimensijy mokymo
inovacijas ir mokéti jas taikyti.

Pabreéztinas ir pedagogo novatoriaus vaidmuo, kuriam budingas naujoviy suvokimas
ir gebéjimas kritiskai jas analizuoti, atpazinti pavir§utiniskuma ir atrasti tvarkymo
galimybes, kiirybiskai diegti naujoves savo darbe (Juceviciené, 1998; Hargreavas, 1999;
Tuméniené, Janitnaité, 2000).

Neretai $iuolaikinio mokslo pasaulyje kyla klausimas, kaip laikytis $iy kompetencijy
ir jy jgyvendinimo darnos principy universitetinéje bendruomenéje? Pazymeétina, kad
$ig problemg savo tyrinéjimuose iSryskino P. Juceviciené (1998), siekdama suderinti
reikalavimus déstytojo mokslinei ir pedagoginei kompetencijai bei praktinei veiklai.

Tikslinga buty atkreipti démesj, kad aukstyjy mokykly déstytojy profesinis sékmin-
gumas mokslininkiy N. SedZiuvienés ir kt. (2009) nagrinéjamas kaip specialisto integrali
bisena, jo individualiy, asmenybiniy ir subjektyviy savybiy sgveika, atskleidzianti auksta
profesionalumo lygj, optimaliy rezultaty, adekvaciy iskeltiems tikslams, pasiekima, pasi-
tenkinima $iais rezultatais ir jy atitikima sociumo reikalavimams, keliamiems aukstosios
mokyklos déstytojui kaip kiirybingai ir save ugdanciai asmenybei.

D. Lipinskiené (2002) savo darbuose kelia problema, kaip jvertinti ir patenkinti insti-
tucijos poreikj reikalavimams déstytojo kompetencijai ir kaip patenkinti paties déstytojo
poreikj tobulinti savo kompetencija bei siekia $iuos poreikius suderinti tuo atveju, jei jie
smarkiai skiriasi (arba déstytojas nesuvokia kompetencijos tobulinimo svarbos, arba
institucija nemato jokio reikalo sudaryti tam salygy).

Taigi analizuojant $iuolaikinio déstytojo veikla, galima buty i$skirti tokig déstytojo
kompetencijos struktiira:

1. Dalykiné kompetencija — orientavimasis j mokslo naujoves, kiirybiskumas, geras
dalyko i$manymas, auditorijos démesio valdymas, mokslinés veiklos metody jvaldymas
(Tijunéliené, 1998; Lipinskiené, 2002).
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2. Moksliné kompetencija — moksliné déstytojo veikla kuriant, taikant ir platinant
naujas zinias rodo déstytojo aktyvumo, atliekant mokslinius tyrimus (naujy ziniy kari-
mas, jy taikymo fundamentalieji darbai, ekspertizé, naujy Ziniy platinimas visuomenéje
ir kt.), lygj, kurj atitinka déstytojo kvalifikacinis ir mokslinis laipsnis (Jucevic¢iené, 1996).

3. Edukaciné kompetencija — pazymétina, kad edukacing kompetencija sudaro (Ju-
ceviciené, Stanikiiniené, 2003): metamokymosi kompetencija (akcentuojanti déstytojo
kognityviniy metody ir bady plétra ir mokymosi veikloje procesy supratima bei valdy-
m3), mokymosi kompetencija (reikalinga déstytojo dalykinei kompetencijai tobulinti,
kompetencija kurti (arba dalyvauti kirime) edukacines mokymuisi imlias aplinkas),
kompetencija mokyti (mokymo proceso organizavimas, kuris pereity i mokymasi,
kompetencija mokyti kitus ir kompetencija skleisti naujas mokslo zinias visuomenéje).

S. Salkauskis (1992), Ramsdenas (1996) savo darbuose akcentuoja déstytojo pedagogine
kompetencija. Analizuodami j3, mokslininkai daro i§vada, kad pedagoginé déstytojo
kompetencija, tai: didaktikos, psichologijos, $vietimo vadybos dalyky iSmanymas.

O. Simpsonas (2000) i$skiria komunikacing kompetencija — tai déstytojo bendravimo,
gebéjimo dirbti grupémis, uzsienio kalby mokéjimo bei darbo kompiuteriu jgadziai.

Taigi kalbant apie déstytojo kompetencija neuztenka kalbéti vien tik apie jo Zinias,
mokéjimus, jgudzius, bendravimg ir bendradarbiavima, nes neretai, pasak O. Simpsono
(2000), kompetencijos sampratoje gladi gilesni dalykai - individo vertybinis pagrindas,
asmeninés savybeés, poziiriai ir pan. Todél svarbu atsakyti j klausima, kokiomis asme-
ninémis savybémis turi pasizyméti déstytojas. O. Simpsono (2000) atlikty tyrimy metu
nustatyta, kad, studenty nuomone, déstytojas dar turi pasizymeéti: geru savo dalyko
iSmanymu, draugiskumu, atvirumu, gebéjimu atlikti kuratoriaus darbg, pateikti grjz-
tamajg informacija apie atliktus darbus, gebéjimu plétoti mokymosi jgiidzius, empatija,
gebéjimu priimti ir toleruoti skirtumus bei teikti kritika.

Universiteto administracijos ir studenty keliami reikalavimai
déstytojo kompetencijai

Siekiant atskleisti universiteto administracijos ir studenty reikalavimus déstytojo
kompetencijai, reikéty apibrézti pareiginius (administracijos) ir studenty keliamus
reikalavimus déstytojy kvalifikacijai bei kompetencijai, kuriy reikia norint tinkamai
atlikti déstytojo darba.

Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymas (Lietuvos Zinios, 2000, Nr. 27-715),
nustato, kad déstytojas, dirbantis aukstojoje mokykloje, turi: dalyvauti konferencijose,
rengti mokslo straipsnius ir juos publikuoti jvairiuose moksliniuose leidiniuose, pro-
fesionaliai skaityti paskaitas studentams, vadovauti baigiamiesiems darbams, rengti
mokslines-mokomasias priemones, dalyvauti aukstosios mokyklos renkamy komisijy
veikloje ir kt.
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R. Ginevicius ir V. B. Gineviciené (2005) pastebi, kad déstytojams keliami profesinés
veiklos reikalavimai yra diferencijuojami pagal déstytojy pareigybes. Pazymétina, kad
visoms pareigybéms nustatomi skirtingi veiklos sri¢iy svoriai. Lietuvos Respublikos
aukstojo mokslo jstatymas (Lietuvos Zinios, 2000, Nr. 27-715) reglamentuoja ir nustato
$ias aukstyjy mokykly déstytojy pareigybes:

o asistentas - $ias pareigas gali eiti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro kvali-

fikacinj laipsnj, vadovauti studenty praktiniams uzsiémimams;
o lektorius - $ias pareigas gali uzimti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj. Privalo déstyti studentams, dirbti metodinj darbg;

 docentas - tai mokslininkas arba pripazintas menininkas. Asmuo $ioms pareigy-
béms renkamas akademinés tarybos pritarimu ne daugiau kaip vienai kadencijai
ir gali bati priimamas asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam pri-
lygstantj aukstajj iSsilavinima. Docentas turi déstyti, vykdyti mokslinius tyrimus,
skelbti tyrimy rezultatus recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

 profesorius — tai mokslininkas, turintis rengti mokslininkus, déstyti studentams,

formuoti moksliniy tyrimy kryptis ir joms vadovauti, skelbti tyrimy rezultatus
recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

Remiantis Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymu, galima daryti prielaida,
kad universiteto administracija $io jstatymo straipsniais formaliai reglamentuoja désty-
tojo kompetencija. Deja, $ie reikalavimai gana bendri ir neatspindi tos struktuaros, kuria
apibrézia mokslininkai, savo darbuose nagrinéjantys déstytojo kompetencija.

Pazymeétina, kad universiteto administracija kelia reikalavimus, kurie yra regla-
mentuoti Lietuvos Respublikos nacionaliniu lygiu, t. y. Lietuvos Respublikos mokslo
ir studijy jstatymo (2009 m. balandzio 30 d. Nr. XI-242) nuostatomis, o mokslininky
i$skirtos kompetencijy apibréztys islieka kaip teorinis konstruktas, mokslo rezultatas.
Taciau, kyla klausimas, kiek $i interpretacija sietina su studenty reikalavimais déstytojo
kompetencijai? Sis klausimas tampa svarbus akcentuojant studenty reikalavimus dés-
tytojo keliamai kompetencijai.

Siekiant apibrézti universiteto administracijos ir studenty keliamus reikalavimus
déstytojy kompetencijai, tyrimas buvo atliktas dviem etapais. Pirmojo etapo metu
buvo siekiama nustatyti, ar universiteto administracija kelia reikalavimus déstytojo
kompetencijai? Atliekamo tyrimo metu i$siaiskinta, kad Siauliy ir Lietuvos edukologi-
jos universitetai taiko tik formalius reikalavimus déstytojy kompetencijai, t. y. atitikti
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyma (2009 m. balandzio 30 d. Nr. XI-242),
reglamentuojantj aukstyjy mokykly déstytojy pareigybes bei kitus $io jstatymo lydi-
muosius dokumentus. Jvertinus tai, kad universiteto administracijos kelia tik formalius
reikalavimus déstytojy kompetencijai, tikslinga buvo antruoju tyrimo etapu issiaiskinti
studenty keliamus reikalavimus déstytojy kompetencijai.

Tyrimo duomenys buvo renkami naudojant Siauliy universiteto studijy kokybés
gerinimo strategijos 2008-2011 metams pagrindu tyréjy parengta ir straipsnio autoriy
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modifikuota apklausos rastu anketg-klausimyng. Klausimyng sudaro demografinis ir
diagnostinis blokai. Diagnosting klausimyno dalj sudaro 25 teiginiai, kurie, skaidomi
i atskirus blokus, turinc¢ius viding struktara (dalykiné kompetencija, komunikaciné
kompetencija, moksliné kompetencija, techniné kompetencija, pedagoginé kompeten-
cija, metamokymosi kompetencija). Atsakydami j kiekvieng teiginj, tiriamieji turéjo
pasirinkti atsakymo variantus penkiy pakopy Likerto skaléje nuo ,visiskai nesutinku®
(1) iki ,visiskai sutinku® (5). Kiekybinio tyrimo statistiné analizé atlikta taikant SPSS
(Statistical Paskage for the Social Sciences) statistiniy duomeny apdorojimo programa
(SPSS for Windows 17.0). Analizuojant tyrimy duomenis taikyti du aprasomosios statis-
tikos metodai: vidurkis (X) ir standartinis nuokrypis (SD). Statistiniam skirtumui tarp
dviejy aukstyjy mokykly studenty nustatyti naudotas neparametrinis Mano-Vitnio-Vil-
koksono (Mann-Whitney-Wilcoxon’s) rangy sumy kriterijus (Gonestas, Striel¢itinas,
2003; Pukeénas, 2005).

Tiriamieji — dviejy universitety edukologijos krypties baigiamyjy kursy (III-IV kur-
sas) studentai, t. y. LEU - 59 studentai ir SU - 62 studentai. Minéti universitetai tyrimui
pasirinkti dél panasios specializacijos ir pedagoginés pakraipos. I§ viso apklausoje da-
lyvavo 121 respondentas. Taigi §j tyrimg galima laikyti Zvalgomuoju.

Reikia pastebéti, kad vertinimai yra susije su kiekvieno studento asmenine patirtimi
ir jy negalima priimti vienareik$miskai. Kadangi Zvalgomasis tyrimas atliktas dviejuose
Lietuvos universitetuose (Lietuvos edukologijos ir Siauliy), gautus rezultatus nederéty
laikyti apibendrintais Lietuvos studenty keliamais reikalavimais déstytojo kompetencijai.

1 lentelé. Déstytojo kompetencijy vertinimas

Aukstosios mokyklos
Kompetencijy skalé studentai Z P
LEU SU
Dalykiné kompetencija 4,05+ 0,91 4,06 + 0,83 -0,49 0,627
Komunikaciné kompetencija 2,80+ 1,11 3,28+1,19 -4,47 0,000
Moksliné kompetencija 3,14+ 1,04 3,11 £0,97 -0,57 0,568
Techniné kompetencija 3,78 £1,10 3,14+ 1,13 -6,55 0,000
Pedagoginé kompetencija 4,47 £1,01 4,16 £0,91 -4,38 0,000
Metamokymosi kompetencija 2,30 £ 1,11 2,78 £ 1,19 -4,47 0,000
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2 lentelé. Studenty reikalavimy déstytojo kompetencijai raiska
K tencii Aukstosios mokyklos
Omspl:—a;’—énCIJ " Teiginiai studentai Z P
LEU Su
Déstytojas gerai iSmano déstomg dalyka | 4,03 £ 1,09 | 3,83 £1,08 | -2,26 | 0,024
Destyto;as karybiskai perteikia dalyko 4194086 | 4,13 40,80 | —149 | 0,135
Dalykiné medziagy
% .. Déstytojas geba valdyti auditorija 4,12+ 1,14 | 4,14+ 1,04 | -0,20 | 0,841
kompetencija - . . L
Déstytojas aiSkiai perteikia medziagg 3,35+1,27 | 3,63 +£1,45 | -2,10 | 0,022
Destom? _medZIag;’i' atitinka d?bartlnes 394+ 1,12 | 3374120 —5.81 | 0,000
mokslo ir informacijos tendencijas
Déstytojas pastabas i$sako asmeniskai | 2,80 £ 1,24 | 2,91 £1,30 | -1,17 | 0,242
Komumkaczne Déstytojas a.tv1ra1 ir nuosirdziai bendrauja 2514145 | 343+ 1,50 | 6,66 | 0,000
kompetencija  |su studentais
Déstytojas yra tolerantiskas 3,35+1,27 | 3,63 +1,45 | -2,10 | 0,024
Déstytojas siekia tobuléti 343+1,33 | 3,30+ 1,19 | -1,59 | 0,112
Déstytojas eruditas 2,30+1,24 | 291 +1,30 | -1,17 | 0,242
Moksliné Déstytojas nuolat siekia naujoviy 3,63+1,32 | 2,90+ 1,44 | -5,74 | 0,000
kompetencija : jo kritis Fi0ris | i
p ] Dest?f.to]o kFltlSkaS poziaris j moksline 3114130 | 3,50+ 133 | -3.35 | 0,001
medziaga kity moksly kontekste
Déstytojas supazindina susavo mokslinesritim| 3,04 + 1,05 | 2,89 £0,94 | -2,53 | 0,012
Destyto.)asv.elksmmgaltaﬂff) informacines ir 389+ 118 | 3194125 | 6,59 | 0,000
. komunikacines technologijas (IKT)
Techniné Déstytojas skatina studentus naudoti IKT
kompetencija yto) . 3,55+1,00 | 3,63+0,85 | -0,20 | 0,844
mokymo(si) procese
Déstytojas naudoja vizualines priemones | 3,93 + 1,50 | 3,01 + 1,45 | 6,66 | 0,000
Déstytojo profesiné kompetencija yraauksta 3,94 + 1,12 | 3,37 £1,20 | -5,81 | 0,000
Déstytojas yra pasi$ventes savo darbui | 4,39 + 1,18 | 3,69 £1,25 | -6,59 | 0,000
Déstytojas kvalifikuotai ir lanks¢iai taiko
. didaktines sistemas, mokymo ir vertinimo| 4,59 + 0,86 | 4,63 £ 0,80 | -1,49 | 0,135
Pedagoginé
.. metodus
Kompetencija. 1 tytojas geba nustatyti individuali
CS1VI0)as geba nustatytt INAVICUANUS| 4 o) 4 1 14 | 4,64+ 1,04 | -0,20 | 0,840
studenty poreikius, sugebéjimus
Des.tY.tOJas optimaliai organizuoja peda- 405+ 1,00 | 413 40,85 | ~020 | 0,842
goginj procesa
Destyto;gs savo darbe taiko kognityvinius 2614130 | 3,00+ 133 | -3.35 | 0,001
metodus ir budus
Metamokymosi |Déstytojas nuolat atnaujina savo Zinias | 2,46 £1,36 | 2,65+ 1,32 | -1,62 | 0,205
kompetencija De“styt.OJas nl.lola.twt_ob.ule)a siekdamas 2114120 | 2504125 | 435 | 0,002
priimti permainy i$$ukius
Déstytojas mokosi i§ savo veiklos patirties| 1,96 + 1,36 | 2,25+ 1,32 | -1,62 | 0,105
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Tyrimo rezultatai parodé, kad vertinant reikalavimus déstytojy dalykinei ir mokslinei
kompetencijoms, tiek SU, tiek LEU studentai tam pritaré panasiai (1 lentelé). Statistiskai
reik§mingo skirtumo tarp grupiy nenustatyta (p > 0,05), bet galima pastebéti, kad stu-
dentai nori, jog aukstyjy mokykly déstytojai pasizyméty auksta dalykine ir moksline
kompetencijy raiska, kuri jgalinty mégautis savo darbu ir ji atlikti kokybiskai, pertei-
kiant zinias, mokslines naujoves dazniausiai derinant su praktine patirtimi. Nustatyta,
kad déstytojas turéty gerai iSmanyti déstoma dalyka (2 lentelé). Dalykiné kompetencija
iSreiskiama per medziagos déstyma, kuris aiSkus ne tik paciam déstytojui, bet ir studen-
tams. Manoma, kad paskaitose perteikiama informacija turi sietis su dabartinio mokslo
pasiekimais, inovacijomis, atspindin¢iomis socialinio gyvenimo, kuriame studentas
reiskiasi, visumg ir detales, sagveikauty su mokymosi aplinka teoriniu ir praktiniu lygiu.

Lyginant komunikacine, technine, pedagogine ir metamokymosi kompetencijas, tarp
tiriamyjy grupiy nustatyti statisti$kai reik§mingi skirtumai (p < 0,05) (1 lentelé). Nusta-
tyta, kad déstytojai turéty atvirai ir nuosirdziai bendrauti su studentais, kad déstytojas
biity tolerantigkas savo studentams. Sig kompetencija sudarantys elementai yra svarbesni
SU studentams nei LEU studentams (2 lentelé) (p < 0,05). Galima teigti, kad abiejy grupiy
tiriamiesiems yra vienodai svarbu iltas ir nuo$irdus déstytojo bendravimas su auditorija.
Pazymeétina, kad déstytojo stipriai iSreik$ta komunikaciné kompetencija laiduoja geresnius
santykius su studentais, tolerantiSkumas studentams déstytoja nukreipia kurti palankia
mokymosi aplinka, kuri jgalina studenta nuolat tobuléti.

Siame kontekste isryskéja déstytojo techniné kompetencija (2 lentelé) taikant infor-
macines ir komunikacines technologijas, naudojant vizualines priemones. Sia déstytojy
kompetencija labiau vertina (p < 0,05) LEU studentai, kurie akcentuoja, kad déstytojas
turi gebéti taikyti IKT studijy procese, tai skatinty juos labiau koncentruotis j déstoma
dalyka, garantuoty kokybiska studijy proceso organizavima, leisty optimaliai paskirstyti
studijy procesg bei jgalinty studentus aktyviau dalyvauti paskaitose.

Siekiant nustatyti studenty reikalavimus pedagoginei déstytojy kompetencijai studen-
tams buvo pateikti 5 teiginiai, kurie apibiidina $ig kompetencija (2 lentelé). Kad déstytojo
pedagoginé kompetencija turi bati auksta, kad déstytojas turi pasi$vesti savo darbui
labiau pritaré LEU studentai (p < 0,05). Nors statistiskai reik§mingo skirtumo nenu-
statyta, bet individualiy studenty poreikiy, siekiant optimaliai organizuoti pedagogini
procesa, tyrimo rezultatai rodo, kad abiejy aukstyjy mokykly studentai kelia nemazus
reikalavimus savo déstytojy gebéjimams (p > 0,05) (2 lentelé).

Analizuojant metamokymosi kompetencijos raiska, tyrimo rezultatai leidzia teigti,
kad studentai labiau vertina Siuos kompetencijos aspektus: déstytojy gebéjima darbe
taikyti kognityvinius metodus ir biidus, déstytojy nuolatinj tobuléjima siekiant priimti
permainy i$$tkius. Sie aspektai yra svarbesni Siauliy universiteto studentams nei Lietuvos
edukologijos universiteto studentams (p < 0,05) (2 lentelé).

Pazymeétina, kad anksciau studenty i$skirtas déstytojy kompetencijas savo moksli-
niuose tyrinéjimuose i§skyré O. Simpsonas (2000), V. Tuméniené, B. Janitnaité (2002),
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P. Juceviciené, B. Stanikainiené (2003) ir kt. Nors studentams $ie reikalavimai yra svarbas,
taciau universitety administracijos keliamuose reikalavimuose jie $itaip nedetalizuojami.
Apibendrinant galima teigti, kad aukstyjy mokykly administracijos formalieji
reikalavimai déstytojui $iuolaikinéje visuomeneje tampa nusitovéjusia ,klise®, kurios
nebeuztenka, siekiant uztikrinti iuolaikiniy studijy kokybe. Siuolaikinéje aukstojoje
mokykloje, matyt, bty svarbu ne tik pasverti formalias déstytojo kompetencijas (apibréz-
tas dokumentais), bet ir akcentuoti déstytojy kompetencijas, konkreciau ir visapusiskai
lemiancias jy darbo kokybe (mokslininky nagrinéjamas edukacines, komunikacines,
dalykines ir kitas kompetencijas).

ISvados

Universiteto administracijos ir studenty keliamy reikalavimai déstytojy kompetencijai
yra skirtingi. Universiteto administracija déstytojo kompetencijas nustato remdamasi
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (2009 m. balandzio 30 d. Nr. XI-242),
apsiribodama formaliais reikalavimais. Studenty keliami reikalavimai déstytojo kom-
petencijai (pedagoginei, metamokymosi, techninei, komunikacinei ir kt.) labiau atspindi
mokymo proceso rezultatyvuma ir kokybe.
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Summary

As the educational paradigm undergoes changes, new challenges for performance
and competence of higher education institution teachers arise. The article deals with the
requirements for teacher’s competence set by university administration and students,
and whether these requirements are similar. In the beginning, definitions of teacher’s
competence dealt with in scientists’ papers are reviewed, the structure of teacher’s com-
petence is discussed. The article explores the requirements for teacher’s competence set by
university administration and students. The research carried out shows that nevertheless
there is a divide between requirements for teachers’ competence set by university students
and university administration. It should be noted that university administration pose
requirements which are regulated on the national level of the Republic of Lithuania, i.e.
provisions of the Law on Higher Education and Studies of the Republic of Lithuania;
whereas the definitions of competences investigated by scientists remain as a theoretical
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construct, a scientific outcome. The requirements set by students include these teachers’
competences (pedagogical, meta-learning, technical, etc.) which interact with the efhi-
ciency and quality of the teaching process.

Keywords: university administration, students, requirements, teacher’s competence.
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