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Anotacija. Specialusis pedagogas bendrojo ugdymo mokykloje dirba su specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy turinciais mokiniais, padédamas jiems jsisavinti ugdymo turinj ir lavindamas
jy sutrikusias funkcijas, bendradarbiauja su jy tévais, pedagogais, teikiant metoding pagalbg ir
konsultuojant juos, rengia sutrikusiy funkcijy lavinimo individualigsias, pogrupines ir grupi-
nes programas, konsultuoja mokytojus specialiojo ugdymo klausimais ir kita. Sioms veikloms
igyvendinti batinos kuo aukstesnés specialiojo pedagogo profesinés kompetencijos. Straipsnyje
analizuojamas specialiyjy pedagogy pozitris j bendrojo ugdymo mokyklos specialiojo pedagogo
kompetencijas ir jy tobulinimo galimybes.

Esminiai ZodZiai: kompetencija, specialusis pedagogas, mokinys, turintis specialiyjy poreikiy.

Temos aktualumas. Spartiis ekonomikos, socialiniy santykiy poky¢iai, globalizaci-
ja, informaciniy ir komunikaciniy technologijy plétra kelia naujus is$ukius pedagogui,
kuris yra ,ugdymo poky¢iy ir visuomenés gerinimo procesy tarpininkas“ (Fullan,
1998). Lietuvos $vietimo plétotés strateginése nuostatose (Valstybiné svietimo strategija
2013-2022 m.) pabréziama, kad $vietimo kokybé priklausys nuo mokytojy pasirengimo
dirbti naujos visuomenés salygomis. Visuotinai pripazjstama, kad pasauliniy ir europi-
niy Svietimo dimensijy kontekste sukuriama nauja pedagogo poky¢iy erdvé, kurioje jis
turi atlikti naujus, nejprastus vaidmenis, o tradiciniy vaidmeny pobudis ir ribos keiciasi
(Tuméniené, Janitinaité, 2000; Lepaité, 2001). Ir todél, pasak R. Ciuzo ir kt. (2009), ,,mo-
kytojams reikia naujy gebéjimy, naujo pozitrio, suvokiant §vietimo paradigmos virsmo
priezastis, realybe bei pasekmes®. Pedagogai skatinami nuolat mokytis ir tobuleéti, siekti
aukstesnés ugdymo kokybés, profesinio meistriskumo, keisti nuostatas, ugdymo stiliy
(Bendaraviciaté, 2002).
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Isstukiai poky¢iy virsme keliami ir specialiajam pedagogui (Teacher Education for
Inclusion. Profile of inclusive teachers, 2012). Kaip nurodo J. Trinktiniené, R. Giedriené
(2008), bendryjy dalyky pedagogy likesciai, tikintis specialiojo pedagogo pagalbos, ir
toliau kinta, pleciasi, auga, nes gyvenimas pateikia vis kita specialiyjy poreikiy jvairove
bendrojo ugdymo mokyklose ir formuoja nauja poziarj i specialiojo pedagogo funk-
cijas. Specialusis pedagogas, dirbdamas su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais
mokiniais, padeda jiems jsisavinti ugdymo turinj ir lavina jy sutrikusias funkcijas,
bendradarbiauja su tévais, pedagogais, teikiant metoding pagalba ir konsultuojant juos,
rengia sutrikusiy funkcijy lavinimo individualigsias, pogrupines ir grupines programas,
konsultuoja mokytojus specialiojo ugdymo klausimais ir kita (LR $vietimo ir mokslo
ministro jsakymas). Sékmingam $iy veikly jgyvendinimui reikalingos specialiojo
pedagogo kompetencijos, isskirtos Mokytojo profesijos kompetencijos aprase (2007):
bendrakultariné, profesinés ir bendrosios kompetencijos.

Ivairiy pedagogy kompetencijos analizuotos daugelio Lietuvos (Ruskus, Karvelis,
2000; Barkauskaité et al., 2001; Rimdeikiené, 2001; Galkiené, 2003; AliSauskas, 2004;
Alisauskas et al., 2008; Gudonis et al., 2008; Kaffemaniené, Bic¢iulaityté, 2008; Ciuzas,
2009 ir kt.) ir uzsienio (Blanton et al., 1994; Eccleston, 2010; Selvi, 2010 ir kt.) mokslinin-
ky, taciau néra istirta, koks specialiyjy pedagogy poziiris j bendrojo ugdymo mokyklos
specialiojo pedagogo kompetencijas ir jy tobulinimg. Todél isryskéja moksliné proble-
ma - koks paciy specialiyjy pedagogy poziiris j bendrojo ugdymo mokyklos specialiojo
pedagogo kompetencijas bei jy tobulinima.

Tyrimo tikslas — atskleisti bendrojo ugdymo mokyklos specialiyjy pedagogy nuostatas
dél specialiojo pedagogo kompetencijy ir jy tobulinimo.

Tyrimo objektas - bendrojo ugdymo mokyklos specialiojo pedagogo kompetencijos.

Tyrimo metodai: 1) mokslinés literatros analizé, 2) anketiné apklausa, 3) statistiné
tyrimo duomeny analizeé.

Tyrimo metodologija

Tyrimas grindZziamas Siomis teorinémis ir metodologinémis nuostatomis:

« Pragmatinés filosofijos dinamikos koncepcija, teigiancia, kad besikeic¢iant visuo-
menés gyvenimo salygoms, kinta ir pedagogo kompetencijos. Si idéja reiskiama
$ukiu ,,besikeic¢iantis Zzmogus dinaminéje aplinkoje®.

« Humanistinés pedagogikos teorija, kurioje akcentuojamas individualus pri¢jimas
prie ugdytinio, bendraujant ir bendradarbiaujant su juo; pagalba mokiniui suvokti
save, identifikuojant problemas, i§ryskinant saviraidos tikslus bei transformuojant
juos j veiklos motyvus.

« Nuolatinio tobulinimosi paradigma, skatinancia siekti asmeninio, profesinio ir
visuomeninio tobuléjimo visg gyvenima.
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Tyrimo metodika ir tiriamieji. Tyrimas atliktas 2013 m. Anketinés apklausos metodu
siekta issiaiskinti specialiyjy pedagogy pozitrj j bendrojo ugdymo mokyklos specialiojo
pedagogo kompetencijas (uzdarieji klausimai) ir jy tobulinima (atvirieji klausimai). Anke-
ta sudaryta remiantis specialiojo pedagogo kompetencijy kaitos jzvalgomis. Respondentai
anketinei apklausai atrinkti lizdiniu badu, i§ kuriy aibés atrinktos tos mokyklos, kuriose
dirba specialieji pedagogai, ir j imtj patenka visi atrinktyjy lizdy (klasteriy) elementai. I§
viso apklausti 244 bendrojo lavinimo mokykly specialieji pedagogai i$ jvairiy Lietuvos
apskric¢iy mokykly (Alytaus apskr. - 6 proc., Kauno apskr. — 20 proc., Klaipédos aps-
kr. - 12 proc., Marijampolés apskr. - 4 proc., Panevézio apskr. - 6 proc., Siauliy apskr. -
9 proc., Taurages apskr. - 2 proc., Tel$iy apskr. - 7 proc. Utenos apskr. - 5 proc., Vilniaus
apskr. - 31 proc.). Galima teigti, kad $is tyrimas reprezentuoja ir atspindi bendra Lietuvos
situacijg. Tyrime dalyvavo didesne patirtj turintys respondentai — 33 proc. specialiyjy
pedagogy, turinc¢iy didesnj nei 21 mety pedagoginio darbo stazg, 26 proc. — nuo 11 iki
20 mety, 25 proc. — nuo 5 iki 10 mety ir 16 proc. - turinciy iki 5 mety pedagoginj staza.
Aprasomoji statistiné analizé leido jvertinti specialiyjy pedagogy kompetencijy jvertinimo
daznumg, pateikiant procentiniy dazniy reitingus.

Tyrimo rezultatai

Specialiojo pedagogo kompetencijy sampratai atskleisti atlikome tris tyrimo etapus.

Pirmajame analizés etape respondentai turéjo iSreiksti nuostatas dél 14 specialiojo
pedagogo kompetencijy: bendrosios kultiiros, informaciniy technologijy naudojimo,
ugdymo(si) aplinky karimo, konsultacijy planavimo ir tobulinimo, mokymo(si) proceso
vadovavimo, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo, mokiniy motyvavimo ir paramos
jiems, mokinio pazinimo ir jo pripazinimo, profesinio tobuléjimo, komunikacinés ir in-
formacijos valdymo, bendravimo ir bendradarbiavimo, tiriamosios veiklos, reflektavimo
ir mokymosi mokytis, organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo.

Tyrimo rezultaty analizé atskleidé (1 pav.), kad specialiojo pedagogo kompetencijos
buvo vertinamos nevienareik§miskai - vienos palankiau, kitos ne.

Svarbiausiomis kompetencijomis specialieji pedagogai jvardija mokinio pazZinimo ir
jo pripazinimo kompetencijg (93 proc.), bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijg
(90 proc.) ir mokiniy motyvavimo ir paramos jiems kompetencijg (88 proc.). Respon-
dentams bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija yra labai svarbi, nes, pasak
apklaustujuy, »tik dirbdami kartu, bendraudami ir bendradarbiaudami galime pasiekti
paciy auksciausiy tiksly, ugdant mokinius, turinéius specialiyjy ugdymosi poreikiy
(toliau — SUP)Y, ,,j Sig kompetencijg <...> jeina didZioji specialiojo pedagogo darbo dalis.
Jeigu specialusis pedagogas neturi jgiidziy, kuriy reikia Siai kompetencijai skleisti, darbas
su specialiyjy poreikiy turinciais mokiniais bus neapréptas is visy mokiniui reikalingy
sfery (pusiy)“. Mokinio pazinimo ir jo pripazinimo kompetencija svarbi todél, kad ,tik
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gerai pazinus mokinj galima tinkamai organizuoti, planuoti, vadovauti, bendrautiir t. .5
mokiniy motyvavimo ir paramos jiems kompetencija sudaro galimybe specialiajam
pedagogui ,,tobulinti kiekvieno mokinio, turincio SUP, gebéjimus, ugdymosi galimybes,
mokymosi ypatumus, padéti adaptuotis klaséje, skatinti jo bendravimg su kitais mokiniais,
ugdyti pasitikéjimqg savimi, padéti socializuotis visuomenéje“. Vadinasi, mokinio pazinimas,
motyvavimas, suteikiama parama ir bendradarbiavimas su kolegomis, tévais yra badai,
leidziantys sékmingiausiai dirbti su mokiniais, turinciais SUP.

Maokinio paZinimo ir jo pripaZinimo kompetencija 93

Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija Bo

Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems kompetencija 8

Profesinio tobuléjimo kompetencija 82

Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija Fo

Komunikacing ir informacijos valdymo kompetencija 66

Konsultacijy planavimo irtobulinimo kompetencija 62

Informaciniy technologijy naudojimo kompetencija 58

Mokiniy pasiekimy ir paiangos vertinimo kompetencija 52

Tiriamosios veiklos kompetencija 41

Organizacijos tobulinimo bei poky&iy valdymo kompetencija 3

Bendrakultiriné kompetencija 2

Mokymo|si) proceso vadovavimo kompetencija 2

Ugdymaoisi) aplinky karimo kompetencija 26

1 pav. Specialiyjy pedagogy nuostatos specialiojo pedagogo kompetencijy atZvilgiu
(procentiniai dazniai)

Labai svarbia kompetencija laikytina profesinio tobuléjimo kompetencija (82 proc.).
Ypac svarbu mokinius, turin¢ius SUP, motyvuoti, suteikti jiems pagalbg, padéti bendrauti
su bendraamziais, o profesinio tobuléjimo kompetencija suteikia galimybe prisitaikyti
prie nuolat kintancio pasaulio, atnaujinti Zinias ir savo darbe taikyti specialiosios peda-
gogikos naujoves. Penktoje vietoje, specialiyjy pedagogy nuomone, yra reflektavimo ir
mokymosi mokytis kompetencija (70 proc.). Komunikaciné ir informacijos valdymo kom-
petencija kaip labai svarbi yra i$skiriama daugiau nei Sestadalio respondenty (66 proc.).
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Panasus specialiyjy pedagogy procentinis daznis nurodo, jog konsultacijy planavimo ir
tobulinimo (62 proc.), informaciniy technologijy naudojimo (58 proc.) ir mokiniy pasiekimuy
ir pazangos vertinimo (52 proc.) kompetencijos yra svarbios jy darbe. Tiriamosios veiklos
kompetencija labai svarbi tik Siek tiek maziau nei pusei tiriamyjy (41 proc.), o organizacijos
tobulinimo bei pokyciy valdymo kompetencija atsiduria vienuoliktoje vietoje (37 proc.).
Maziausiai svarbiomis, respondenty nuomone, laikomos bendros kultiiros kompetencija
(28 proc.), mokymo(si) proceso vadovavimo kompetencija (27 proc.) ir ugdymo(si) aplinky
kiirimo kompetencija (26 proc.).

Taigi specialiesiems pedagogams svarbiausios kompetencijos yra tos, kurios siejasi su
mokinio asmenybe, orientuotos j pagalbos suteikima.

Antrame analizés etape specialiyjy pedagogy buvo klausiama, kas lemia sékminga
ugdymo procesa, specialiajam pedagogui dirbant su mokiniais, turinciais SUP. Atlikus
analize, i§skirtos svarbiausios kategorijos ir joms priskirtos subkategorijos (1 lentelé).

Tyrimo rezultatai rodo, kad svarbiausia dirbant su mokiniais, turinciais SUP, yra pati
specialiojo pedagogo asmenybé - t. y. jo vertybés, asmeninés savybés ir turimos profesinés
kompetencijos.

Kategorijoje ,,Vertybiy sistema“ i§skiriamos 2 subkategorijos: vertybés (5 pasisakymai)
ir asmeniné saviverté (2 pasisakymai). Apklaustyjy nuomone, specialiojo pedagogo ver-
tybés yra viso ugdymo proceso pagrindas (,nuo mokytojo asmeninés savivertes, vertybiy
sistemos, ,<...> priklauso ir noras bei galimybiy plétojimas siekiant padéti SUP turintiems
mokiniams®).

Kategorijoje ,,Asmeninés savybeés“ i$skiriamos 8 subkategorijos — tai kantrybé (6 pasi-
sakymai), tolerancija (2 pasisakymai), lankstumas (6 pasisakymai), kirybiskumas (2 pasi-
sakymai), humaniskumas (2 pasisakymai), Zmogiskumas (2 pasisakymai), visapusiskumas
(2 pasisakymai), nuoseklumas (2 pasisakymai). Daugiausia respondenty pazymeéjo, jog
labiausiai reikalinga kantrybé, nes mokiniai, turintys SUP, reikalauja to, lankstumas
(»specialusis pedagogas turi pasizymeéti charakterio lankstumu®). Be to, specialiajam pe-
dagogui taip pat svarbu bati tolerantiskam, lanksc¢iam, karybiskam, humaniskam, t. y.
pasizymeéti teigiamomis charakterio savybémis.

1 lentelé. Respondenty pasisakymai apie sékminga ugdymo procesa lemian¢ius rodiklius

Kategorija Subkategorijos PagrindzZiantys teiginiai Sk.
. ,Nuo mokytojo vertybiy <...> siekiant padéti SUP
Vertybés .. Vo] .. U l{‘ p 5
Vertybiy sistema turintiems mokiniams.
Asmeniné saviverté |, Nuo mokytojo asmeninés savivertés <...>.“ 2
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Kategorija Subkategorijos Pagrindziantys teiginiai Sk.
Kantrybe ,Tin'kamos pagal.hos tell'kimo“kantrybe', nes mokiniai, 6
turintys SUD, reikalauja to.
Tolerancija <...> tolerancija. 2
Lankstumas ,Specialusis fedagogas turi pasizymeéti charakterio 6
A . lankstumu.
smenines
savybés Karybiskumas Kurybiskumas.“ 2
Humani$kumas ,Humaniskumu gristi santykiai.“ 2
Zmogiskumas ,Zmogiskumas.“ 2
Visapusiskumas Visapusiskumas <...>.“ 2
Nuoseklumas ,Svarbu dirbti nuosekliai. 2
,Tik gerai paZinus mokinj galima tinkamai organizuo-
ti, planuoti, vadovauti, bendrauti ir t. t.“
Mokinio pazinimo ir | ,, Mokiniy paZinimas, kad galétum parengti indivi- 56
jo pripaZzinimo dualizuotg programg. Gebéjimas motyvuoti ir padéti
SUP mokiniams. Jiems reikalinga individuali pagal-
ba.”
,<...> nes j Sig kompetencijg, mano manymu, jeina
Bendravimo ir ben- dzdz'w]z sPeczalzo]o pedagog? .dcfrbvq dalis. Jengf o
. specialusis pedagogas neturi jgndZiy, kuriy reikia Siai
dradarbiavimo T o 0 28
kompetencijai skleisti, darbas su specialiyjy poreikiy
K . turinciais mokiniais bus neapréptas is visy mokiniui
ompetencijos o . «
reikalingy sfery (pusiy) <...>.
Mokiniy motyvavi- ,<...> nes jiems labai daznai tritksta motyvacijos ir 2
mo ir paramos jiems | paramos ne tik mokyklos aplinkoje, bet ir namuose".
Mokymo(si) proceso ,Mokinio ugd)./fqlaosi séllcnlae' prik.l(.zuso nuo speci.aliojo.
valdvmo pedagogo gebéjimo prieinamai ir suprantamai moki- | 18
t niui perteikti ugdymui/si reikalingg informacijg.“
Organizacijy tobu- |, Specialusis pedagogas turi moketi orientuotis Siandie-
linimo bei poky¢iy | ninéje Svietimo kaitoje. 8
valdymo
Komunikaciné ir in- |, Komunikaciné ir informacijos valdymo kompetenci- 5
formacijos valdymo |ja.“

Kategorijoje ,, Kompetencijos® i$skiriamos 7 subkategorijos: mokinio pazinimo ir jo
pripazinimo kompetencija (56 pasisakymai), bendravimo ir bendradarbiavimo (28 pasi-
sakymai), mokiniy motyvavimo ir paramos jiems (22 pasisakymai), mokymo(si) proceso
valdymo (18 pasisakymy) organizacijy tobulinimo bei pokyciy valdymo (8 pasisakymai),

komunikaciné ir informacijos valdymo (2 pasisakymai). Respondentai mano, kad svar-
biausia, dirbant su mokiniais, turinciais SUP, yra mokinio pazinimas ir jo pripazinimas
ir $ig kompetencija mini dazniausiai. Specialiyjy pedagogy nuomone, ,visas ugdymas
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visy pirma ir prasideda nuo mokinio pazinimo, jo gebéjimy ir sunkumy nustatymo®, ,tik
tinkamai pazZine mokinio galias ir negalias galésime suteikti jam reikiamg pagalbg. <...>",
Jtik gerai paZinus mokinj galima tinkamai organizuoti, planuoti, vadovauti, bendrauti ir
t. t.“ Gebéjimas pazinti mokinius suteikia galimybe suZinoti stiprigsias ir silpngsias jo
vietas, jvertinti galias ir sunkumus, efektyviai teikti pagalbg (numatyti individualius ugdy-
mo tikslus, pasirinkti tinkamiausius ugdymo buidus), parengti individualizuotg programg.
Respondentai pazymi, kad labai svarbu laiku atpazinti mokinio specialiuosius poreikius
ir suteikti jam reikalingg pagalbg.

Remiantis specialiyjy pedagogy nuomone, bendravimo ir bendradarbiavimo kompe-
tencija svarbi, nes ,,<...> tik visiems bendraujant ir bendradarbiaujant galima padéti vaikui,
turin¢iam SUP, ,jei nebus tarpusavio bendravimo issikelti tikslai ir geresni rezultatai
nebus pasiekti®, ,Svarbus bendradarbiavimas su Seima, tos Seimos vertybiniy nuostaty
pazinimas ir, atsizvelgiant j tai, tinkamy ugdymo budy parinkimas®, ,<...> reikia rasti
bendrg kalbg su SUP vaikais, juos paZinti <...>"

Respondentai taip pat vardija priezastis, kodél mokiniy motyvavimo ir paramos
kompetencija jiems yra svarbi dirbant su mokiniais, turinc¢iais SUP. Akcentuojama, jog
»pasitelkus paties mokinio vidinius resursus galima pasiekti tiksly*, ,,specialiesiems pedago-
gams atpaZinti spec. mokiniy poreikius ir juos lavinti, ,,be motyvacijos ir noro - rezultatas
nezymus®, ,pirmiausia mokinj reikia gerai paZinti ir gebéti motyvuoti, tai padés greiciau
pasiekti norimy rezultaty®, ,<...> nes svarbiausia specialiajam pedagogui - gerai pazinti
mokinj placigja ta ZodZio prasme®, ,mokiniui reikalingas motyvavimas ir parama, gerai
Zinoti vaiko galimybes, pamatyti, nors ir neZymias, vaiko pastangas ir paskatinti®, ,svarbu,
kad mokinys pasitikéty savo jégomis, suprasty, kad ir jis gali iSmokti*.

Ne vienas specialistas mano, kad svarbios turi buti visos kompetencijos, minimos
Mokytojo profesijos kompetencijos aprase (,visos labai svarbios, nes yra vienos susije su
kitomis®, ,,svarbios visos kompetencijos, nes dirbame su ypatingais vaikais®).

Tre¢iame analizés etape, siekiant i$siaiskinti specialiyjy pedagogy tobulinimosi
galimybes, kompetencijy plétotés poreikius, buvo pateiktas atvirasis klausimas, prasant
iSreiksti savo nuomong, kokiy salygy reikia, norint turéti auksciausias kompetencijas.
Atlikus respondenty pasisakymy kontenting analize, tiriamuyjy iSskirtas kvalifikacijos
tobulinimo ir kompetencijy plétojimo salygas galima suskirstyti j dvi kategorijas — tai
profesinis tobuléjimas ir tinkamos darbo sglygos (2 lentelé).

Profesinio tobuléjimo kategorijoje isskiriamos 2 subkategorijos: asmeniné motyvacija
(16 pasisakymu) ir kvalifikacijos kélimas (46 pasisakymai). Taigi tiek asmeniné motyvacija,
tiek kvalifikacijos kélimas yra viena i butiniausiy salygy jgyti auksc¢iausias kompetencijas.

Kategorijoje ,Darbo salygos“ i$skiriamos 7 subkategorijos: darbo krivis (14 pasisa-
kymy), finansavimas (16 pasisakymuy), darbo vieta (10 pasisakymu), palaikymas, poZiiiris
(36 pasisakymai), metodinés priemonés (26 pasisakymai), bendradarbiavimas (8 pasisa-
kymai) ir pokyciai svietime (6 pasisakymai).
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2 lentelé. Respondenty pasisakymai apie salygas, kurios bitinos siekiant turéti auksciausias

kompetencijas
Kategorija | Subkategorijos Pagrindziantys teiginiai Sk.
Asmeniné moty- |, Pirmiausia vidinio noro nesustoti ir eiti j priekj, tobuléti,
vacija mégti savo darbq ir tikéti to darbo reikSmingumu. 16
Profesinis . ) ,Dau.giau se.mina.m;, paremty praktika, o nelte.orijfl.
tobuléjimas K\.fe?llﬁkacuos Teorijos tl.Arzlme ltzek daug, kad net.sur'zk.u atszr.m.kt.z, o
kélimas geros patirties dirbant su SUP turinciais mokiniais labai | 46
mazai.“
,Atsizvelgiant j mokiniy skaiciy, reikalingi jstaigose
papildomi etatai specialisty.
Darbo kravis ,Mazesnio SUP mokiniy skaiciaus etatui, kad bity gali-
mybeé geriau pazinti kiekvieng vaikg, teikti jam kryptin- | 14
gesneg ir kokybiskesng pagalbg bei paciam labiau tobuléti
kaip specialistui.*
,Didesniy priedy prie atlyginimo, priedai uz kanceliari-
Finansavimas nes priemones (o jy perkama, patikékite, nemazai).“ 16
,Didesnio atlyginimo.“
,Turtingq jvairiy priemoniy kabinetg.“
Darbo vieta ,Siuolaikiskai jrengty kabinety, bent normaliy (pagei- 10
dautina - labai gery) darbo sglygy sudarymas.*
Darbo saly- ,<...> administracijos ir kolegy tinkamo poZiiirio j speci-
gos Palaikymas, po- | alyjj ugdymg.
ziaris ,Mokyklos vadovo motyvacijos.* 36

,Suteikti daugiau laisveés.

,Bent elementariy priemoniy.

Metodinés prie-  |,Sglygy tobulintis ir gauti naujausiq literatiirg bei prie-
moneés mones, kurias dabar dazniausia gali ,paciupinéti tik 26
pristatymo metu.

,Mokyklos bendruomenés nariy tinkamas bendravimas

Bendradarbiavi- [, . .. . .
mas ir bendradarbiavimas, nuoSirdus bendravimas su moki- 8
niy tévais.

,Pirmiausia turi biti specialisty motyvavimas ir skatini-
Pokyciai Svietime | mas ,,is virsaus, pradedant Svietimo ir mokslo ministe-
rija, LR Vyriausybe, savivaldybiy Svietimo skyriais ir t. t.°

Kaip matyti, respondenty isryskintos darbo salygos yra plataus spektro — nuo iSoriniy
darbo salygy gerinimo (darbo vietos, kravio, priemoniy ir kt.) iki vidiniy (bendruomenés
palaikymo sutelktumo, bendravimo bendradarbiavimo ir kt.).
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ISvados

1. Atskleista, kad specialiajam pedagogui, dirbanc¢iam su mokiniais, turin¢iais SUP,
svarbiausia yra turéti teigiamas asmenines savybes (kantrybe, tolerancijg, Zzmogis-
kumg, visapusiskuma, nuosekluma ir kt.) ir visas profesines kompetencijas, ypac
bendravimo ir bendradarbiavimo, mokinio pazinimo ir jo pripazinimo, mokiniy
motyvavimo ir paramos jiems, profesinio tobuléjimo. Taip pat svarbi yra pedagogo
asmeniné motyvacija: noras padéti, myléti savo darbg, pozityvumas, tobuléjimas.

2. Specialiyjy pedagogy manymu, darbo salygy keitimas — darbo krtivio mazinimas,
finansavimo didinimas, darbo vietos atnaujinimas, administracijos palaikymas,
apripinimas metodinémis priemonémis, bendradarbiavimas ir $vietimo poky¢iai -
lemia auksciausiy profesiniy kompetencijy siekima.

3. Pabréztina nuolatinio tobulinimosi paradigma, akcentuojanti siekti asmeninio,
profesinio ir visuomeninio tobuléjimo visa gyvenima. Nuolatinis tobulinimasis
laiduoja kokybiska specialiojo pedagogo veikla, kuri daro jtaka ne tik mokiniy,
turinciy specialiyjy poreikiy, pasiekimams, bet ir visuomenés kaitai. Todél kintan-
¢ioje visuomenéje specialusis pedagogas privalo biiti nuolat besimokanti asmenybé.
Mokymasis nuolatiniy poky¢iy kontekste turi buti permanentinis procesas.
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Summary

Rapid changes in economy, social relations as well as globalisation, development of information
and communication technologies impose new challenges on a teacher, who is a mediator between
changes in education and processes of society improvement. Working with special learning
needs students, a special pedagogue assists such learners in adopting content of education and
develops their impaired functions, collaborates with their parents as well as teachers providing
them with methodological support and consulting, develops individual, sub-group and group
programmes for development of impaired functions of children, advice teachers regarding special
education issues and others. More successful implementation of these activities requires certain
competences of special pedagogue, which are outlined in the Description of Teacher Professional
Competences and embrace: common cultural, professional and generic ones.

The goal of the research: to reveal attitudes of special pedagogue of general education schools
towards competences of special pedagogue and their improvement opportunities.

The object of the research: competences of special pedagogue of general education schools.

The methods of research: 1) analysis of scientific literature, 2) questionnaire survey, 3) statistic
analysis of research data.

The sample of the research included 244 special pedagogues from general education schools
of various counties of Lithuania.

In the first stage of the analysis the respondents were asked to express own attitudes towards
competences of a special pedagogue. In the second stage of the analysis the special pedagogues
pointed out what predetermines success in the process of education, where a special pedagogue
works with learners of special educational needs. The third stage focused on identification of
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possibilities of professional development of special pedagogues, needs for competence development
and, therefore, the respondents were requested to express own opinion about conditions, which
are necessary to obtain competences of highest level.

The research data revealed that for a special pedagogue, who works with special needs
learners, it is most important to possess positive personal features (patience, tolerance, humanity,
comprehensiveness, consistency, etc.) and all the professional competences, particularly focusing
on competences of communication and collaboration, learners’ motivation and support to
them, learner’s cognition and his/her acknowledgement and professional development. Personal
motivation of a pedagogue, which embraces a wish to help, love for job, positiveness, development,
is also of utmost importance. According to special pedagogues, a number of changes, such as
reduction of workload, increase of financing, renewal of workplace, support from administration,
provision with methodological aids, collaboration and changes in education may result in
acquisition of competences of highest level. The paradigm of continuous development is also
emphasised and its calls for personal, professional and social lifelong development. Continuous
improvement ensures high quality activities of special pedagogue, which have influence not only
on achievements of special needs learners but also on changes occurring in the society. Therefore,
aspecial pedagogue has to be a constantly learning personality. In the context of constant changes,
learning acquires features of a permanent process.

Keywords: competence, special pedagogue, learners with special needs.
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