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Anotacija. Straipsnyje aptariamas kino kultiros mokytojy poziaris i savo darbg kaip pro-
fesinés pozicijos prielaidg. Nustatyta, kad tiek vyrai, tieck moterys nepasizymi aukstu emocinio
tapatumo su organizacija lygmeniu. Moterims kiino kultiiros mokytojos darbas kiek labiau
jdomus nei vyrams (p < 0,07). Jaunesni kino kultiros mokytojai labiau emociskai tapatinasi
su mokykla ir kiek labiau jsitikine, kad darbas mokykloje pagristas pasitikéjimu ir atsakomybe.
Kino kultiiros mokytojai (vyrai ir moterys) neturi bendravimo su mokiniais problemuy.

Esminiai ZodZiai: kiino kultiiros mokytojai, profesiné pozicija.

Ivadas

Dél nuolat vykstanciy ekonominiy ir politiniy pokyc¢iy bei naujy organizaciniy isstukiy
$iuolaikiné darbo aplinka daznai charakterizuojama kaip jtampa darbuotojui kelianti
(Sparks et al., 2011). Kano kultiiros mokytojai butent ir atstovauja toms profesijoms,
kuriy veikla susijusi su nuolatine psichine ir fizine jtampa (Yaman, 2009; Jung, 2010).
Pastariesiems keliami reikalavimai (pvz.: kontroliuoti emocijas, nepriekaistingai elgtis,
vadovautis mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Lietuvos higienos normos
bendraisiais sveikatos reikalavimais, saugaus darbo taisyklémis sporto saléje). Sudétin-
gos darbo salygos (Smith, Leng, 2003), bendravimo problemos (Kougioumtzis, 2011),
nepakankamas materialinis atlygis (Al-Mohannadi, Capel, 2007) turi neigiamos jtakos
kiino kultiiros mokytojy savijautai, todél keiciasi jy pozitris j savo darba.

Sudétinga kiino kultaros pamoky edukaciné situacija, orientuota j visuomeneés socialinj
uzsakyma, — skatinti mokinius suvokti sveikatos stiprinimo ir fizinio tobuléjimo socialinj
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vertingumg ir reik§mingumga - rodo, kaip svarbu pozityviai suvokti kiino kultaros moky-
tojo pozitrio j savo darbg kaip profesinés pozicijos prielaidg, patvirtinancig, kaip moky-
tojas yra pasirenges biiti pedagogu (Bitinas, 2004; Masiliauskas, 2011). Nors ir gilinamasi
j kiino kultaros mokytojy poziirj j savo darba ir su jais susijusius veiksnius (Koustelios,
Tsigilis, 2005), taciau tyrimy, susijusiy su pedagogy pozitriu j savo darba ir jj lemianciy
veiksniy jvertinimu, Lietuvoje néra atlikta. Labiau orientuojamasi j kiino kultiros mo-
kytojy sampratg apie sveikatos ugdyma mokykloje ir kompetencija (Jankauskiené, Mie-
ziené, 2011; Juskeliené et al., 2010), profesinius sunkumus kino kultiros mokytojo darbe
(Trinkaniené, Kardeliené, 2013) bei darbiniy stresoriy ir sociodemografiniy kintamyjy
sasajas (Stockus, Adaskeviciené, 2012), kiino kultiros mokytojo nuomong apie ugdytiniy
asmenines savybes kaip pedagoginés saveikos prielaidg (Kardeliené et al., 2013), mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimg kiino kultiiros pamokose (Emeljanovas, Trinkaniené,
2011), paaugliy asmeniniy kompetencijy (Medonis, Blauzdys, 2012) tyrimus bei mokytojy
pasirengima taikyti naujas mokiniy fizinio ugdymo idéjas (Potelitiniené, 2012).

Uzsienio $aliy mokslinéje literattiroje taip pat nagrinéjamos kino kultiiros moky-
tojy profesinés veiklos problemos. Akcentuojama, kad kano kultiros mokytojai dirba
aplinkoje, kurioje ugdomaja veiklg nuolat trikdo Zemas kaino kultiros pamoky statusas
(Christodoulou, 2010; Jenkinson, Benson, 2010; Hardman, 2011), nepakankamas jy skai-
¢ius ir kokybé, materialiniy i$tekliy ir mokymo priemoniy stoka bei edukaciné aplinka
(Al-Mohannadi, Capel, 2007; Hardman, 2008; Yaman, 2009), kuri nei funkcionali, nei
saugi, nei higieniska (Dadelo et al., 2011). §j reiskinj lemia ne tiek edukacinés aplinkos
fizinés bei pragmatinés salygos, kiek kiino kultiros mokytojy pozitrio j savo darbg kaip
profesinés pozicijos prielaidg vyraujanti asmens veiklos motyvy sistema ir svarbiausia —
zmogaus socialinés raidos charakteristika, nusakanti kaip mokytojas yra pasirenges buti
pedagogu (Bitinas, 2004; Masiliauskas, 2011).

Kadangi stokojama tyrimy apie kaino kultiiros mokytojy poziirj i savo darba kaip
profesinés pozicijos prielaida, planuojant tyrimg ir aptariant jo rezultatus galima kelti
tokj probleminj tyrimo klausima: koks kiino kulttiros mokytojy pozitris j savo darba
kaip profesinés pozicijos prielaida? Siame straipsnyje profesiné pozicija traktuojama kaip
asmenybés pozicijos aspektas, apibadinantis mokytojo santykj su socialiai reik§minga
veikla (Bitinas, 2004), kurioje asmuo atskleidzia pagrindines savo galias ir jas tobulina,
t.y. siekia saviraikos.

Tyrimo objektas — kino kultiros mokytojy poziaris i savo darbg kaip profesinés
pozicijos prielaida.

Tyrimo tikslas - atskleisti ktino kultiros mokytojy pozitrj j savo darba kaip profe-
sinés pozicijos prielaida.

Tyrimo metodika
Tyrimo dalyviai. Nepriklausoma imtj sudaré 324 kano kultiiros mokytojai (183 vyrai
ir 141 moteris, arba atitinkamai 56,5 ir 43,5 proc.), sutike dalyvauti tyrime. Sios imties
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taris sudaré 69,13 proc. visos kiino kultaros mokytojy generalinés visumos (79,48 proc.
vyryir 59,52 proc. motery). Tirty motery ir vyry santykis i§ esmés atitiko jy pasiskirstyma
populiacijoje, kurioje vyry buvo 48,2 proc., o motery - 51,8 proc. Socialinés demografinés
tirty mokytojy charakteristikos pateiktos 1 lenteléje.

I lentelé. Socialinés demografinés tiriamosios imties charakteristikos

. L Tiriamyjy skaicius
Sociodemografiniai rodikliai
Skaiciais Procentais
. Vyrai 183 56,5
Lytis
Moterys 141 43,5
Am?Zius 44,59 + 0,57 mety
Darbo stazas 20,52 + 0,58 mety
Mokytojas 40 12,3
. Vyr. mokytojas 157 48,5
Pareigos
Metodininkas 123 38,0
Ekspertas 3 0,9
Kino kultaros mokytojas 233 71,9
Profesija pagal diploma Sporto $akos treneris 25 7,7
Kita 66 20,4
Nevedes / netekéjusi 32 9,9
Gyvena kartu nesusituoke 11 3,4
Seiminé padétis Vedes / iStekeéjusi 247 76,2
I$siskyres (-usi) 30 9,3
Naglys (-¢) 4 1,2

I$ 1 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad pagal aukstojoje mokykloje jgyta profe-
sija bei uzimamas pareigas tiriamyjy imtyje dominuoja vyr. mokytojai, igije aukstojoje
mokykloje kiino kultiros mokytojo profesija. Dauguma jy gyvena santuokoje. Kiek
maziau tirty mokytojy dirbo mokytojais metodininkais ir tik trys yra ekspertai. Pateikti
duomenys rodo, kad pagal kai kuriuos socialinius demografinis rodiklius tiriamyjy grupé
buvo homogeniska, tad lyginamoji duomeny analizé gali bati atlikta pagal tiriamyjy
amziy, lytj ir pedagoginio darbo stazg. Taciau nustacius auksta koreliacija tarp amziaus
ir pedagoginio darbo stazo (r = 0,90; p < 0,001), tyrimo kintamyjy analizei pasirinktas
pedagoginio darbo stazas. Remdamiesi duomeny vidurkiu ir mediana, tiriamuosius
suskirstéme j dvi stazo grupes: iki 20 mety ir daugiau nei 20 mety. Pedagoginio darbo
stazo sklaida ly¢iy grupése pavaizduota 2 lenteléje.
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2 lentelé. Pedagoginio darbo stazo sklaida ly¢iy grupése (proc.)
. Lytis
Pedagoginio darbo stazas (metai) -
Vyrai Moterys
20< 49,7 55,8
>20 50,3 44,2

2 lenteléje pateikti vyry ir motery pedagoginio darbo stazo skirtumai statistiskai
néra reik§mingi.

Taikant paprastg atsitiktinés imties sudarymo buida tyrimo dalyviai parinkti i$ penkiy
didziyjy Lietuvos miesty (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio), kuriuose
gyvena apie 50 tikst. gyventojy (Joniskio, Pakruojo, Marijampolés, Utenos, Anyksciy,
Varénos, Zarasy, Tel$iy, Ukmerges), ir Panevézio, Vilniaus, Kretingos, Jonavos, Jurbar-
ko, Moléty, Kauno rajony kaimiskyjy mokykly. DidZiuosiuose miestuose apklausti 141,
mazesniuose miestuose ir rajony centruose — 105, o kaimiskose mokyklose — 78 kiino
kultaros mokytojai.

Tyrimo metodai. Tiriamyjy poziariui j savo darbg atskleisti taikyta 14 punkty skalé,
parengta pagal V. Gerikienés (2007) klausimyna. Joje visi teiginiai vertinti pagal penkiy
baly Likerto skale, kurioje atsakymy variantai vertinti nuo atsakymo ,visiskai sutinku®
(5 balai) iki ,,visiskai nesutinku® (1 balas). Pagal suminj atsakymy j visus skalés teiginius
balg sudarytos dvi tiriamyjy grupés: teigiamo poziirio j savo darbg (baly suma lygi ar
didesné uz mediang) ir neigiamo poziario (baly suma mazesné uz mediana).

Tyrimo procediiros. Tyrimas atliktas 2012 m. vasario-lapkri¢io ménesiais. Visi tyrimo
dalyviai buvo informuoti apie atliekamg tyrima ir supazindinti su klausimyno pildymo
instrukcija. Vykdant apklausg vadovautasi etiniais ir teisiniais tyrimo principais. Kiino
kultaros mokytojai apklausti tam skyrus atitinkamg laika Lietuvos pedagogy $vietimo
centruose vesty seminary kiino kultiros mokytojams metu. Klausimynus uzpildzius i$
karto juos buvo galima surinkti. Tokia tyrimo procediira garantavo aukstg klausimyny
griZztamumo procenta. Instruktazo metu mokytojams buvo paaiskintas atliekamo tyri-
mo tikslas ir tai, kaip bus uztikrintas jy anonimiskumas. Visiems tyrime dalyvavusiems
mokytojams pabrézta, kad dalyvavimas tyrime yra savanoriskas ir kad kiekvienas gali
pasitraukti i§ tyrimo, nebaiges pildyti klausimyno.

Statistiné analizé. Tyrimo duomenims apskaiciuoti taikyta SPSS for Windows 14
programa. Aprasomosios ir inferencinés statistikos metodais buvo suskai¢iuotos jvairiy
rodikliy skaitinés charakteristikos (duomeny pasiskirstymo daznis procentais, vidurkiai,
standartinés paklaidos) bei statistinio reik§mingumo kriterijai. Skalés teiginiy vidinis
suderinamumas buvo patikrintas apskaiciuojant Cronbach alpha koeficienty, kuris
poziirio j savo darbg skaléje buvo 0,78. Rezultatai laikyti statistiskai reikSmingais, jei
paklaidos tikimybés reiksmé buvo p < 0,05, esant 95 proc. patikimumui.
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Tyrimo rezultatai

Sioje klausimyno skaléje tyrimo dalyviams buvo pateikta 14 teiginiy. Atsakymai j
juos, kurie pateikti 3 lenteléje, grupuoti taip: variantai ,visi$kai sutinku® ir ,,sutinku®
sujungti j vieng — ,,sutinku su teiginiu®

3 lentelé. Poziurio j savo darbg kintamuyjy sklaida lyties aspektu (proc.)

Teiginiai Sutinka su teiginiu
Vyrai Moterys

DZziaugiuosi, kad esu kiino kultiiros mokytojas 46,8 51,3
Didziuojuosi mokykla, kurioje dirbu 33,3 41,9
Galvoju keisti darbo vietg nekeiciant profesijos 2,5 4,4
Galvoju keisti profesijg 0,6 0,8
Galvoju isvykti dirbti j uzsienj 1,2 L6
Jei vél rinkciausi profesijg, tai ir vél pasirinkéiau tg pacig specialybe 41,9 43,3
Rekomenduociau rinktis kiino kultiiros mokytojo specialybe savo vaikui 9,0 24,7*
Profesinei veiklai skiriu daugiausia démesio 19,2 21,3
Mano darbas yra jdomus 23,9 33,6
Mano darbas yra prasmingas 24,0 30,6
Mokykloje manes nepastebi 2,0 4,6
Sunku bendrauti su mokiniais 38 5,7
Lengva suburti mokyklos sporting komandg 26,4 21,2
Misy mokykloje darbas pagrjstas pasitikéjimu ir atsakomybe 24,3 26,2

* p < 0,01, palyginti vyry ir motery duomenis

I§ 3 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad tiek vyrai, tiek moterys nepasizymi aukstu
emocinio tapatumo su organizacija lygmeniu, nes mazesné jy dalis dziaugiasi dirbdami
kano kultaros mokytoju. Dar maziau jy didZiuojasi mokykla, kurioje dirba, o jeigu rei-
kety rinktis i§ naujo, tai ta pacia specialybe pasirinkty mazesné dalis tyrimo dalyviy. Tai
gali rodyti nepakankamai auksta kiino kultiros mokytojo prestizg visuomenéje ir galbut
menkesnj jo statusa tarp kity dalyky mokytojy. Neaukstas ir profesinis susitapatinimo
su mokykla lygmuo, kurj rodo, kad darbas tyrimo dalyviams néra jdomus, prasmingas,
todél tik nedidelé dalis tirty kiino kultiiros mokytojy vyry rekomenduoty $ig specialybe
savo vaikui. Siuo poziiiriu optimistiskiau nusiteikusios moterys, kurioms kiino kulti-
ros mokytojos darbas kiek labiau jdomus nei vyrams (p < 0,07). Jdomu pastebéti, kad
daugumai tirty kano kultaros mokytojy jy darbas jiems néra jdomus ir prasmingas ir
jam jie skiria palyginti nedaug démesio, taciau keisti profesija ir i$vykti dirbti j uzsienj
jie neketina.
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Nerasta reik§mingy pozitrio j savo darbg ir pedagoginio stazo grupiy skirtumy (zr.
4 lentele).

4 lentelé. Pozitirio j savo darba kintamuyjy sklaida pagal pedagogini staza (proc.)

Teiginiai Sutinka su teiginiu
20ir <mety | > 20 mety

DZziaugiuosi, kad esu kiino kultiiros mokytojas 52,2 44,7
Didziuojuosi mokykla, kurioje dirbu 41,3 31,5
Galvoju keisti darbo vietg nekeiciant profesijos 2,9 3,7
Galvoju keisti profesijg 0,7 0,7
Galvoju isvykti dirbti j uzsienj 2,0 0,7
Jei vél rinkciausi profesijg, tai ir vél pasirinkéiau tg pacig specialybe 42,0 42,7
Rekomenduociau rinktis kiino kultiros mokytojo specialybe savo 13,0 16,9
vaikui
Profesinei veiklai skiriu daugiausia démesio 19,8 20,2
Mano darbas yra jdomus 27,6 27,6
Mano darbas yra prasmingas 29,2 244
Mokykloje manes nepastebi 1,5 5,0
Sunku bendrauti su mokiniais 5,5 3,8
Lengva suburti mokyklos sporting komandg 27,8 21,1
Misy mokykloje darbas pagristas pasitikéjimu ir atsakomybe 28,2 21,1

Nors 4 lenteléje pateikti duomenys ir nerodo reik§mingy poziirio j savo darba skirtu-
my nevienodg pedagoginj staza turinciyjy grupése, taciau ryskéja kai kurios tendencijos,
rodancios, kad labiau emociskai tapatinasi su mokykla jaunesni kiino kultiros mokytojai,
nors dalykiniu pozitriu jy tapatumas su mokykla yra toks pat kuklus kaip ir vyresniyjy
kolegy. Tai gali buti susije su tinkamy darbui sglygy nebuvimu. Taip pat jaunesni pe-
dagogai kiek labiau optimistiskesni savo pozitriu j sporto komandy subtrima bei kiek
labiau jsitikine, kad darbas mokykloje pagristas pasitikéjimu ir atsakomybe.

Labiau reik§mingai skiriasi stazo grupiy duomenys pagal tiriamuyjy lytj (zr. 5 lentele).
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5 lentelé. Pozitirio j savo darba kintamuyjy sklaida pedagoginio stazo grupése pagal lytj
(proc.)

Pedagoginio darbo stazas

20 ir < mety > 20 mety

Teiginiai
Vyrai Ivi(;t:_ Vyrai Mr(;tse—
Dziaugiuosi, kad esu kiino kultiiros mokytojas 47,1 | 574 | 47,1 | 404*
DidZiuojuosi mokykla, kurioje dirbu 333 | 51,7° | 33,3 | 28,6**
Galvoju keisti darbo vietg nekeiciant profesijos 1,0 5,4 3,8 3,6
Galvoju keisti profesijg 1,3 0,0 0,0 1,8
Galvoju isvykti dirbti j uzsienj 2,5 1,5 0,0 1,8

Jei vél rinkciausi profesijg, tai ir vél pasirinkéiau kiino kultiros| 39,3 | 44,6 | 444 | 40,0
mokytojo specialybe

Rekomenduociau rinktis kiino kultiiros mokytojo specialybe savo| 3,8 | 25,6° | 152/ | 194
vaikui

Profesinei veiklai skiriu daugiausia démesio 12,9 | 27,1° | 250 | 13,0
Mano darbas yra jdomus 22,8 | 333 | 253 | 313
Mano darbas yra prasmingas 24,1 | 354 | 243 | 24,6
Mokykloje manes nepastebi 1,3 1,7 2,7 8,5
Sunku bendrauti su mokiniais 5,2 59 2,5 58
Lengva suburti mokyklos sporting komandg 257 | 304 | 27,5 | 10,0°**

Misy mokykloje darbas pagristas pasitikéjimu ir atsakomybe 264 | 30,5 | 224 | 19,0*

* p < 0,05 palyginti motery duomenis pagal stazo grupes

** p<0,01 palyginti motery duomenis pagal staZo grupes

A p < 0,05 palyginti vyry duomenis pagal stazo grupes

°p < 0,05 palyginti vyry ir motery duomenis pagal stazo grupes
°p < 0,01 palyginti vyry ir motery duomenis pagal stazo grupes

I§ 5 lenteléje pateikty duomeny matyti keletas reik§mingy skirtumy palyginus vyry
ir motery poziarj i savo darbg atskirose pedagoginio darbo stazo grupése. 5 lentelés
duomenimis, vyresnio amziaus kiino kultiros mokytojos rec¢iau emociskai tapatinasi
su mokykla, kurioje jos dirba, o vyresnio amziaus vyrai dazniau rekomenduoty kiino
kultiiros mokytojo specialybe savo vaikui. Palyginus vyry ir motery atsakymus pagal
stazo grupes, nesunku pastebéti, kad moterys, kuriy pedagoginio darbo stazas yra maziau
kaip 20 mety, labiau nei tokj pat staza turintys jy kolegos vyrai, didziuojasi mokykla,
kurioje dirba, daugiau démesio skiria profesinei veiklai ir kur kas dazniau rekomenduoty
$ig specialybe savo vaikui. Jdomu pastebéti, kad visais atvejais kiino kultaros mokytojai
(vyrai ir moterys) neturi bendravimo problemy su mokiniais.
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Rezultaty aptarimas

Vienas i$ darbo aplinkos veiksniy, galinciy turéti jtakos kino kultiiros mokytojo
poziariui j savo darbg kaip profesinés pozicijos prielaidg, — pasitenkinimas darbu.
Sis veiksnys labai svarbus tuo, kad yra glaudziai susijes su kiino kultiros mokytojo
motyvacija, taigi ir mokyklos, kurioje jis dirba, produktyvumu. Pasitenkinimg darbu
galima suprasti ir kaip jvertinimg, ar kiino kultiros mokytojui patinka ar nepatinka jo
dirbamas darbas. Dazniausiai vertinami pasitenkinimo aspektai: atlyginimas, karjeros
galimybés, socialinés garantijos, santykiai su vadovybe, bendradarbiais, darbo salygos,
komunikacija, saugumas.

Apibendrinus atlikto tyrimo duomenis ir iSanalizavus gautus rezultatus galima teig-
ti, kad tiek vyrai, tiek moterys nepasiZzymi aukstu emocinio tapatumo su organizacija
lygmeniu, nes mazesné jy dalis dziaugiasi dirbdami kano kultiros mokytoju ir dar
maziau jy didZiuojasi savo mokykla, kurioje dirba. Sis teiginys gali rodyti nepakankamai
auksta kiino kultiiros mokytojo prestiza visuomenéje ir galbit menkesnj jo statusg tarp
kity dalyky mokytojy. Tq patvirtina A. Stoskaus ir E. Adaskevicienés (2012) atliktas
tyrimas, kuriame nustatyta, kad pedagogés moterys jaucia jtampa darbe dél neigiamo
kity mokytojy pozitrio j kino kultara.

Analizuojant jvairiy specialybiy mokytojy statusy hierarchijos moksliniy tyrimy
rezultatus nustatyta, kad neegzaminuojamy (Geriausi mokiniai renka savo geriausius
mokytojus, 2003, cit. i§ Kardeliené et al., 2009) ir neakademiniy mokomuyjy dalyky specia-
listai — dorinio ugdymo, meny ir kiino kultiiros mokytojai (Mokiniy pasiekimy ir paZangos
vertinimo tobulinimo dorinio, meninio ir kiino kultiiros ugdymo procese rekomendacijos,
2010) - edukacinéje hierarchijoje pasizymi Zemu statusu, nes jie yra periferiniai moky-
klos pagrindinés instrumentinés funkcijos pozitriu. Pavyzdziui, K. Hardmano (2011)
tyrimas rodo, kad nors kiino kultiiros mokomasis dalykas formaliai yra daugelio $aliy
ugdymo programy dalis (83 proc.), taciau jj dazniau nei kitus dalykus siekiama iSbraukti
i$ bendrojo ugdymo programy, teikiant prioriteta egzaminuojamiems mokomiesiems
dalykams. Taigi Zemas kino kultairos pamokos statusas (Christodoulou, 2010) — apskritai
budingas reiskinys, nes materialiniai iStekliai skiriami kitiems reikalams, o turimi iste-
kliai (Johansson, Heikinaro-Johansson, 2004; Hardman, 2011; Trinkaniené, Kardeliené,
2013) neatitinka kano kultiiros ugdymo programos, tritksta finansinés paramos minéto
mokomojo dalyko tikslams jgyvendinti, juntamas tinkamos kvalifikacijos personalo
poreikis (Kougioumtzis, 2011). Todél butinas atsakingas paciy kiino kultiros mokytojy
pozitris j savo darbg.

Atliktas kiano kulttiros mokytojy poziirio j savo darbg nevienodo pedagoginio sta-
zo grupése tyrimas parodé, kad labiau emociskai tapatinasi su mokykla ir kiek labiau
optimistiskesnj pozitrj j sporto komandy subtirimg bei didesnj jsitikinima, kad darbas
mokykloje pagristas pasitikéjimu ir atsakomybe, iSreiské jaunesni, t. y. maziau kaip
20 mety mokykloje dirbantys, nei vyresni jy kolegos, kiino kulttiros mokytojai.
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Bendro pasitenkinimo priklausomuma nuo darbo stazo taip pat savo tyrime nurodo
S. Alves (2005). Ji pazymi, kad nauji darbuotojai paprastai biina labiau patenkinti darbu
todél, kad ankstyvuoju periodu darbuotojas yra labiau skatinamas, jis jgyja naujy igadziy,
atsiranda naujy galimybiy. Be to, darbas gali pasirodyti patrauklus dél to, kad jis yra
naujas. Po keleriy darbo mety pasitenkinimas daznai sumazéja, o to priezastimi bina
atsirades jausmas, kad darbuotojas nedaro pazangos taip greitai, kaip jis noréty (Alves,
2005, cit. i$ Stankeviciateé et al., 2011).

Taciau K. Green (2002) atskleidé priestaringus duomenis dél jaunesniy kiino kultiiros
mokytojy pozitrio j savo darbg, teigdama, kad nedidele pedagoginio darbo patirtj tu-
rintys kiino kultiiros mokytojai, taigi ir jaunesni uz kitus mokyklos darbuotojus, daznai
nejaucia pasitikéjimo savo profesiniais gebéjimais, nes kalba: ,,Nedrijstu sialyti... ,A$
dar mokausi...“ (cit. i§ Kardeliené et al., 2009, 209).

A. Brouwers su kolegomis (2011), atlikdami tyrima, kurio tikslas buvo i$siaiskinti
rysius tarp Olandijos kiino kultiiros mokytojy i§sekimo ir darbo reikalavimy, kontrolés,
socialinés paramos ir savaveiksmiskumo, nustaté, kad i§sekimas dazniau vargina vyres-
nio amziaus, t. y. didesnj darbo stazg turincius kaino kultaros mokytojus. N. Tsigilis ir
kt. (2011) taip pat apraso rysj tarp i§sekimo ir pasitenkinimo darbu Graikijoje kaip viena
i§ edukacinés darbo aplinkos veiksniy, kurie gali turéti jtakos kino kultiiros mokytojy
emociniam tapatumui su mokykla. Autoriai teigia, kad jauc¢iamas didelis nepasitenki-
nimas darbo uzmokesciu bei edukacine sistema ir pasitenkinimas darbu pirmiausia
priklauso nuo ,,paties darbo®, ,,prieziaros, vadovavimo® ir ,,darbo salygy®, o issekimas
priklauso nuo ,,asmeninio darbo atlikimo“ ir ,emocinio i$vargimo® (Tsigilis et al., 2011).

Atliktas tyrimas atskleidé, kad moterys labiau nei jy kolegos vyrai didZiuojasi mokykla,
kurioje dirba, daugiau démesio skiria profesinei veiklai ir kur kas dazniau rekomenduoty
$ig specialybe savo vaikui. Todél galima manyti, kad kino kultiiros mokytojos emociskai
labiau nei vyrai tapatinasi su mokykla. N. Fejgin ir kt. (2005) tyré Izraelio kiino kultaros
mokytojus ir taip pat nustaté, kad vyriskos lyties mokytojai dazniau patirdavo nepasi-
tenkinimg darbu, jausdami profesine tustybe ir depersonalizacija.

Suomijoje N. Johansson ir P. Heikinaro-Johansson (2004) atlikti kiino kultaros
mokytojy vyry ir motery pasitenkinimo ir nepasitenkinimo darbu specifiniy faktoriy
tyrimai. Buvo nustatyti penki pasitenkinimo darbu $altiniai: bendravimas su mokiniais,
daugiaaspektis darbas, profesiné sékmeé, profesinis savarankiskumas ir bendravimas su
kolegomis. Nepasitenkinimo $altiniai: prasta materialiné bazé, darbo laiko trikumas,
mokiniy netinkamas elgesys, didelés klasés ir resursy trikumas.

Cia dera pateikti kai kurias jZvalgas apie vyry ir motery skirtumus pagal tam tikras
pasitenkinimo darbu sritis. Nustatyta, kad vyrai jaucia didesnj pasitenkinimg uzmokesciu
ir kintanciais paskatinimais negu moterys (Adomynieng, 2011; Stoc¢kus, Adaskeviciené,
2012). Antai tiriant specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky aukléjimo ir globos namy peda-
gogy identifikavimosi su institucija raiska (Kardelis, Kardeliené, 2008), pastebéta, kad
pusei tirty pedagogy néra budingas stiprus emocinis identifikavimasis su institucija,
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kurioje jie pasigenda ne tik labiau atviro, paremto abipusiu pasitikéjimu, bendravimo
su kolegomis, bet ir nesijaucia saugts bei daznai jau¢ia nerimg be rimtos priezasties.
Be to, taip pat nustatyta, kad vyrams labiau nei moterims btidinga silpnesné emociné
identifikacija su institucija.

Verta atkreipti démesj j tai, kad vyrai dazniau nei moterys nuolating jtampa patiria
ne tik dél asmeniniy problemy (gyvenimo salyguy, bendravimo su draugais, lytinio
gyvenimo), bet ir dél su darbu susijusiy veiksniy. Jie taip pat dazniau iSgyvena stipry
distres. Tai, i§skyrus asmeninio charakterio problemas, gali buti siejama su to paties
pobudzio darba dirbanciy vyry ir motery veiksniy intensyvumo vertinimo skirtumais,
nes veiksniy intensyvumas konkrecioje darbo vietoje, padalinyje ar profesinéje grupéje
gali skirtis i§ esmés. Todél ir literatiiros $altiniuose vyry ir motery stresg sukelianciy
veiksniy duomenys priestaringi (Pajarskiené et al., 2006). Minéta autoré ir jos kolegos
nurodo, kad yra duomeny, jog vyry ir motery stresg gali sukelti skirtingi psichosocialiniai
veiksniai, kad tos pacios profesijos ir tokias pat pareigas uzimantys vyrai ir moterys stresa
darbe sukeliancius veiksnius vertina vienodai ir kad patiriamas stresas darbe labiausiai
priklauso ne nuo lyties, o nuo darbo kravio ir atliekamo darbo.

Tyrimas atskleidé, kad kiino kultiiros mokytojai (vyraiir moterys) neturi bendravimo
problemy su mokiniais. Dera pacituoti S. Potelitinienés ir kt. (2012) atliktg tyrima apie
Lietuvos kiino kultiiros mokytojy pasirengimg taikyti naujas mokiniy fizinio ugdymo
idéjas, kurio rezultatai sutampa su $io tyrimo rezultatais. Pazymima, kad Lietuvos
kano kultiros mokytojai pakankamai gerai vertina savo profesinius gebéjimus, o ge-
riausiai - bendravimo su mokiniais ir kolegomis gebéjimus. Bendravimo su mokiniais
gebéjimus kaip ,,tikrai tinkamus® jsivertino 54,3 proc. (,,gana pakankami® - 41,2 proc.)
tirty mokytojy. Panasiai jie vertina ir bendravimo su kolegomis gebéjimus, nezymiai
prasciau - bendravimo su mokiniy tévais gebéjimus (,,tikrai tinkami® - 22,7 proc., ,gana
pakankami® - 56,0 proc.). Autoriai pazymi, kad moterys geriau nei vyrai vertina savo
gebéjima bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniy tévais, o vyrai geriau nei moterys —
gebéjima organizuoti mokiniy sportine veikla ne mokykloje (Potelitiniené et al., 2012).

Akcentuotina, kad ir Lietuvos Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiose programose
(2008, 8) nurodoma, kad orientuojantis j tokj ugdymo procesa, kurio metu mokinys
jsitraukia j aktyvy ir symoningg mokymasi, mokytojas skatina mokinius savarankiskai
mastyti, aktyviai bendradarbiauti tarpusavyje ir su mokytoju.

ISvados

1. Tiek vyrai, tiek moterys nepasizymi aukstu emocinio (didziuojasi institucija, kurioje
dirba, dziaugiasi dirbdami Siose pareigose) tapatumo su organizacija lygmeniu. Moterims
kaino kultaros mokytojos darbas kiek labiau jdomus nei vyrams (p < 0,07). Ir vieni, ir
kiti neketina keisti profesijos ir iSvykti dirbti j uzsieni.
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2. Labiau emociskai tapatinasi su mokykla jaunesni kiino kultiiros mokytojai, taip
pat jaunesniy pedagogy pozitris j sporto komandy subtirimg optimistiskesnis, jie kiek
labiau nei vyresni jy kolegos jsitikine, kad darbas mokykloje pagrijstas pasitikéjimu ir
atsakomybe.

3. Moterys, kuriy pedagoginio darbo stazas yra maziau kaip 20 mety, labiau nei tokj
pat staza turintys jy kolegos vyrai, didziuojasi mokykla, kurioje dirba, daugiau démesio
skiria profesinei veiklai ir kur kas dazniau rekomenduoty $ig specialybe savo vaikui.
Kino kultiiros mokytojai (vyrai ir moterys) neturi bendravimo problemy su mokiniais.
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Work as a Precondition of Their Professional Position
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Summary

The aim of the present research was to reveal the attitudes of physical education teachers
towards their work as a precondition of their professional position.

Independent sample consisted of 324 Lithuanian physical education teachers (183 men and
141 women, or 56.6 per cent and 43.5 percent). Teachers’ attitudes towards their work were revealed
using a 14-point scale developed on the basis of V. Gerikiené (2007) questionnaire.

It was established that both male and female teachers did not demonstrate high levels of
affective identity (organizational pride where they work, happiness to take a certain position)
with their organization. The work of physical education teacher was slightly more interesting
to women (p < 0.07). Both men and women did not intend to change profession and go to work
abroad. Younger physical education teachers more emotionally identified with their schools and
they more supported the idea that work at school should be based on trust and responsibility.
Women with a teaching experience of less than 20 years, more than their male colleagues with
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the same experience, were proud of their schools and paid more attention to their professional
development, besides they would much more recommend this profession for their children.
Physical education teachers (men and women) had no communication problems with their pupils.

Keywords: physical education teachers, professional position.
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