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Anotacija. Straipsnyje aptariami edukaciniy aplinky, jgalinan¢iy mokinius svarstyti karje-
ros pasirinkima, elementai. Pateikiami empirinio kokybinio tyrimo rezultatai. Atskleidziami
pagrindiniai elementai: edukacinés institucijos jgalinimo salygos, ugdymo karjerai procese vei-
kiantys subjektai, edukacinés technologijos, orientacija i mokinio pasirengimo svarstyti karjeros
pasirinkima lygj, svarstyti jgalinancios veiklos, artimy Zmoniy aplinka.

Esminiai zodZiai: edukacinés aplinkos, svarstymas, jgalinimas svarstyti, karjeros pasirinkimas.

Ivadas

Ugdymo karjerai procesas bendrojo ugdymo mokykloje pastaruoju metu patiria tam
tikry transformacijy. Siai veiklai skiriama vis daugiau démesio. Rengiami ir jgyvendi-
nami jvairas projektai, mokyklose veikia karjeros centrai, dirba karjeros koordinatoriai.
Ieskoma efektyviy budy, padedanciy mokiniams pasirengti karjeros pasirinkimui.

Mokiniy karjeros pasirinkimas Siame darbe suprantamas kaip procesas, kurio metu
mokiniai sgmoningai renkasi jiems priimting ateities vizijg profesiniame bei asmeninia-
me gyvenime. Pradinés pozicijos tasku galima laikyti studijy krypties pasirinkima, kai
daromas pirmasis zingsnis j profesinj pasaulj, kuris siejasi su asmeniniais poreikiais.

Nepaisant ugdymo karjerai intervencijy ir informacijos apie karjeros galimybes gausos,
tikrovéje informacijos paieskos nebutinai yra atliekamos nuodugniai, o profesija besiren-
kantis asmuo daznai siekia tg padaryti trumpiausiu keliu ir véliau sunkiai gali paaiskinti,
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kaip priémé vieng ar kitg sprendimg (Phillips, Jome, 2005). Pastebima (Wu, 2002), kad
mokiniai daznai tapatina savo idéjas ir svarstymga. Vietoj to, kad gerai apsvarstyty savo
pasirinkima, norédami i$spresti problema, jie renkasi intuityviai, vadovaudamiesi tik
savo jausmais. Tam, kad mokinys galéty ir gebéty svarstyti, reikalinga tam tikra aplin-
ka. Aplinka, kuri sudaro salygas mokiniui ugdytis reikalingus gebéjimus ir juos taikyti.

Autoriai jvairiais aspektais analizuoja karjeros pasirinkimo, ugdymo karjerai, karjeros
sprendimy priémimo, profesinio orientavimo klausimus. Nemazai tyrimy skirta profesijos
pasirinkimo motyvams. Svarstymo reiskinj atskleidzia J. St. B. T. Evansas (2010). Svarstymo
gebéjimy ugdymo klausimais doméjosi M. C. Wu (2002), N. W. Brickhouse ir kt. (2003),
A. E. Lawsonas (2005), J. Kunchon (2012). Svarstymo gebéjimy vertinima ir tobulinima
analizavo M. C. Wu ir kt. (2003). Edukacines aplinkas skirtingame kontekste analizavo
jvairas autoriai. J. Stockard, M. Mayberry (1992) iSryskino efektyvias mokyklos eduka-
cines aplinkas, I. Ceseviciaté (2003) - studenty komunikacinés kompetencijos ugdymaqg
tikslinéje edukacinéje aplinkoje. D. Loi, P. Dillon (2006) analizuoja kiirybiskuma ir kitus
intelektinius gebéjimus ugdancias pritaikytas edukacines aplinkas (angl. adaptive educati-
onal environments). Jvairas edukacinés aplinkos aspektai (studentg jgalinanti studijuoti
edukaciné aplinka, mokymgsi skatinanti universiteto bibliotekos edukaciné aplinka,
gamtos moksly mokymuisi imli edukaciné aplinka) atskleidziami P. Jucevicienés ir kt.
(2010) monografijoje. Pastebéta, kad su karjeros ugdymu susijusiy edukaciniy aplinky
klausimai néra placiai analizuojami. Y. Stukalina (2008) diskutuoja, kokios edukacinés
aplinkos padeda parengti studentus produktyviai ir pasitenkinimg kelianciai karjerai
ziniomis grjstos ekonomikos salygomis. Tyrimuose pasigendama démesio edukacinéms
aplinkoms, jgalinan¢ioms mokinius svarstyti karjeros pasirinkima.

Remiantis apibendrintais rezultatais formuluojama tyrimo problema: kokie yra edu-
kaciniy aplinky, jgalinanciy mokinius svarstyti karjeros pasirinkimgq, elementai?

Sio straipsnio objektas — edukaciniy aplinky, jgalinanc¢iy mokinius svarstyti karjeros
pasirinkima, elementai bendrojo ugdymo mokykloje.

Straipsnio tikslas — atskleisti edukaciniy aplinky, jgalinanc¢iy mokinius svarstyti
karjeros pasirinkimg, elementus.

Keliami $ie uzdaviniai:

1. Atskleisti edukaciniy aplinky, jgalinan¢iy mokinius svarstyti karjeros pasirin-

kimg, elementy esme.

2. I8ryskinti edukaciniy aplinky, jgalinanc¢iy mokinius svarstyti karjeros pasirin-

kimg, elementus bendrojo ugdymo mokykloje.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé (teoriniam kontekstui atskleisti), i$
dalies strukttiruotas interviu (empirinio tyrimo duomenims surinkti), turinio (angl.
content) analizé (empiriniy duomeny analizé).

Straipsnj sudaro jvadas, dvi dalys, i$vados, literattiros sarasas, santrauka angly kalba.
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1. Edukaciniy aplinky, jgalinanc¢iy mokinius svarstyti karjeros
pasirinkimg, elementy esmé

Tradiciskai asmenys, priimdami vienus ar kitus sprendimus, patenka j vieng i§ dviejy
ryskiausiy protiniy procesy tipy, kurie, kaip teigia M. Osman (2004), J. St. B. T. Evansas
(2010), yra pagristi svarstymu arba intuicija. Intuicija, kaip pastebi J. St. B. T. Evansas
(2010), nesusieta su jokiu sgmoningu refleksyvaus mastymo procesu. O svarstymas,
kaip pazymi H. Mercier, D. Sperberis (2009), apibidinamas kaip protinis veiksmas, kai
konstruojami ar vertinami aiSkiis argumentai. Autoriai pastebi, kad svarstymas (angl.
reasoning) reikalingas ne tik pagristi vieng ar kitg pasirinkima, taciau ir juos jvertinti.
Intuicija yra svarbi tiek pazinimui, tiek asmenybei, taciau svarstymo reik§mé itin di-
delé. Ar tai reiskia, kad mokinys, rinkdamasis karjera, tai daro tik intuityviai arba tik
svarstydamas?

D. Kahnemanas (2013) i$ryskina dviejy sistemy (paremty intuicija arba svarsty-
mu) aktyvy veikimg kartu. Sistema I (jspudziai, intuicija, jausmai, ketinimai) veikia
automatiskai, greitai ir paprastai generuoja ,,pasialymus® sistemai II, kuri jspadzius ir
intuicija pavercia jsitikinimais. Vadinasi, intuicija ir svarstymas, renkantis karjera, yra
vienas kitg papildantys elementai. Tg atspindi ir trisalis (angl. trilateral) karjeros spren-
dimy priémimo modelis (Krieshok et al., 2009), kuris yra vienas i§ naujausiy modeliy,
atliepiantis besikei¢ian¢iam darbo pasauliui, kur visg gyvenima trunkanti karjera yra
sunkiai jsivaizduojama, reikalinga nuolatiné kaita, atsizvelgiant j darbo rinkos salygas.

Taigi kyla klausimas, kuo turi pasizyméti edukaciné aplinka, kad ji jgalinty mokinius
svarstyti karjeros pasirinkima?

Jgalinimas svarstyti néra izoliuotas procesas, grjstas grieztu algoritmu. Tai yra kon-
tekstualus reiskinys, priklausantis nuo jvairiy individa supanciy salygy, edukaciniy
aplinky ir jy elementy. Visy pirma — pacios mokyklos edukacinés aplinkos. Tai, kokia ta
aplinka yra ir kokias galimybes jgalinti mokinius svarstyti karjeros pasirinkima ji suda-
ro, didzigja dalimi priklauso nuo toje aplinkoje veikianciy subjekty ir jy kompetencijos.
Mokykloje veikiantys ugdymo karjerai subjektai yra viena i§ pagrindiniy sékmingo
mokiniy ugdymo karjerai charakteristiky. Butent subjekty buvimas, jy turima kompe-
tencija ir veiklos akcentai sudaro prielaidas mokiniams svarstyti ir dalyvauti karjeros
pasirinkimo procese.

Reikia pazymeéti, kad tam reikalingos edukacinés institucijos jgalinimo sqlygos.
Viena i$ pradiniy salygy, sudaranciy prielaidas jgalinti mokinius svarstyti — informacija.
D. Gerulaitis (2007) informacijg pazymi kaip viena i$ galios elementy. Siuo atveju svar-
bu turéti visa reikalingg informacijg apie profesijas, studijas, stojimo salygas, karjeros
sampratg, svarstymo reiksme. Kitaip tariant, ta informacija, kuri reikalinga svarstant.
Dar viena svarbi saglyga — kompetencija. Tiek edukatorius, tiek ugdytinis turi turéti tam
reikalingy ziniy, mokéjimy, jgudziy. Siekiant sukurti jgalinancia aplinka, kurioje galéty
atsiskleisti ,,galios“ (angl. power with) idéja, reikalinga jauki, svarstyma skatinanti aplin-
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ka, grista draugiskais bendruomenés nariy santykiais, galimybés reiksti savo nuomone
sudarymu. Dél to reikia kalbéti apie psichologinj klimatg, kurj atskleidzia individualios
charakteristikos: pasitikéjimas savimi, savigarba, autonomija, vidiné motyvacija, moky-
tojy ir mokiniy santykiai, bendravimas, parama mokiniui. Svarbi ir materialiné bazé,
uztikrinanti tam tikry galimybiy sudarymga, ugdymo karjerai proceso koordinavima.

Minétos mokiniy svarstymui reikalingos salygos ir ugdymo karjerai procese veikian-
tys subjektai yra susij¢ su edukacinémis technologijomis, kurios paprastai siejamos su
informaciniy technologijy (IT) taikymu ugdymo procese. Tokiu badu tradiciniai ugdymo
metodai, anot P. Rawlinso, B. Kehrwaldo (2014), papildomi moderniais, susidoméjima
kelianciais. Isryskinama IT nauda ugdymo procese. Taciau i$ tiesy edukacinés technolo-
gijos néra tik IT taikymas ugdymo procese. Kaip pastebi R. A. Reiseris, D. P. Ely (1997),
edukacinés technologijos apima ir mokymo technologija, ir edukacines informavimo
priemones, ir mokymo(si) metodika. Todél $iuo atveju svarbu kalbéti apie mokiniy
jgalinimo svarstyti karjeros pasirinkima procese taikomus veiklos badus ir priemones.

Platus edukaciniy technologijy spektras ir jvairové atskleidzia skirtinga svarstyti
jgalinanciy aplinky funkcija: vienu atveju reikalingos aplinkos, padedancios pazinti
save ir tokiu badu motyvuojancios svarstyti, kitu - teikiancios aktualig informacija ar
sudarancios galimybes praktiskai iSbandyti save. Tai priklauso nuo to, kokj ziniy, infor-
macijos ir patirties bagaza yra sukaupes mokinys ir kokia aplinka jam yra aktuali. Kitaip
tariant, kitas edukaciniy aplinky, jgalinan¢iy mokinius svarstyti karjeros pasirinkima,
elementas — orientacija j mokinio pasirengimo svarstyti karjeros pasirinkimg lygj. Siuo
atveju remiamasi L. Vygotsky’o (1986) asmenybés raidos teorija, iSryskinancia ugdymo
proceso orientacija i tris asmenybés raidos lygius: aktualaus vystymosi lygj, potencialaus
vystymosi lygj ir artimiausigjg vystymosi zong. Si teorija leidZia daryti prielaidg, kad
skirtingame pasirengimo svarstyti karjeros pasirinkimg lygyje esantiems mokiniams
reikalingas atitinkamai organizuotas ugdymo karjerai procesas.

Kitaip tariant, reikalingos tam tikros veiklos.

I ka Sios veiklos turi buti orientuotos?

I §j klausimg i$ dalies padeda atsakyti M. Wu ir kt. (2003) pateikiamo ,zingsnis po
zingsnio“ (angl. step by step) svarstymo mechanizmo idéjos. Pazymétina, kad pirmiausia
svarstymas gristas stimuly atsiradimu. Tai gali bati Zzmoneés, jvykiai, daiktai, psicholo-
ginés salygos. Antra — svarstymas yra j tikslg orientuotas procesas. Dél to labai svarbu,
kad mokinys turéty ai$kia karjeros koncepcija — kg jis nori daryti? Trecia — svarstymo
funkcijos gristos informacija, Ziniomis ir patirtimi. Tai susij¢ ir su informacijos jgiji-
mu (matant, girdint, bandant) ir su jos apdorojimu (svarstymu, interpretavimu, analize,
vertinimu). Ketvirta — svarstymui reikalinga kalba. Kalba jprasminta informacija leidzia
asmeniui laisvai ja disponuoti ir formuluoti tam tikrus argumentus, palaikancius vieng
ar kitg alternatyva. Penkta — svarstymui reikalingi protiniai gabumai ir atitinkami
gebéjimai. Seita, svarstymas susijes su asmeniniu mgstymo polinkiu, jprociais, asme-
niniais jsitikinimais, motyvais ir kitais sociokultariniais faktoriais.
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Atsizvelgiant | mokiniy jau turimus gebéjimus, jy protines galimybes, asmeninj
svarstymo polinkj, lavinami menkiau iSugdyti gebéjimai, kitaip tariant, kuriamas tiksla
atitinkantis edukacinis turinys, kuris komunikuojamas parenkant tam labiausiai tinka-
mus metodus ir priemones. Dél to potencialaus vystymosi lygyje esantiems mokiniams
aktualus svarstymo isjudinimas. ] artimiausioje vystymosi zonoje esanc¢ius mokinius
orientuotas svarstymo mokymas(is). Aktualaus vystymosi lygis leidzia mokiniams svars-
tyti savarankiskai.

Taciau tai, kas vyksta bendrojo ugdymo mokykloje, siejasi su mokinio artimy Zmoniy
aplinkos kontekstu, nuo kurio didele dalimi priklauso, ar mokyklos kuriamos edukacinés
aplinkos taps svarstyti karjeros pasirinkimag jgalinanc¢iomis edukacinémis aplinkomis.
Dél to svarbus mokyklos ir mokinio artimy Zmoniy bendradarbiavimas.

Apibendrinant galima pazyméti, kad edukacinés aplinkos, jgalinancios mokinius svars-
tyti karjeros pasirinkimgq, turi pasiZzyméti: a) edukacinémis jgalinimo sqlygomis, b) tam
reikalingais ugdymo karjerai procese veikianciais subjektais, c) jvairiomis edukacinémis
technologijomis, d) orientacija j mokinio pasirengimo svarstyti karjeros pasirinkimg lygj,
e) atitinkamomis veiklomis, f) palankia artimy Zmoniy aplinka.

2. Edukaciniy aplinky, jgalinanc¢iy mokinius svarstyti karjeros
pasirinkima, elementai bendrojo ugdymo mokykloje

2.1. Tyrimo metodologija

Tyrimui pasirinkta kokybinio tyrimo strategija. Tokiu biidu siekiama pastebéti tam
tikras jzvalgas, iSplaukiancias i$ tiesiogiai ugdymo karjerai procese dalyvaujanciy sub-
jekty pozitrio. Tyrimui pasirinktas i$§ dalies struktaruoto interviu metodas.

Tyrimo imtis: tyrime dalyvavo 15 informanty i§ didmiesc¢io gimnazijy (Kauno m.)
bei mazesniy miesty bei rajony gimnazijy (Kauno ir Silutés r., Jonavos ir Silutés m.), uni-
versiteto karjeros centro. Dél to, kad aptariama problema gali biti skirtingai suvokiama
skirtingg patirtj turin¢iy ugdymo karjerai procese veikianciy subjekty, pasirenkamos
dvi pagrindinés informanty kategorijos: X-XII (gimnazijose II-1V) klasiy mokiniai (7),
norint iSryskinti jiems aktualius svarstyti karjeros pasirinkimga jgalinanciy edukaciniy
aplinky aspektus; ir praktikai, dirbantys ugdymo institucijose (dalyky mokytojai, klasés
auklétojai, mokyklos karjeros koordinatoriai, universiteto karjeros centro konsultan-
tai) (8), siekiant i§ryskinti praktikoje pastebimus, daznai mokiniy nejvertinamus arba
nesureik§minamus aspektus.

Informantams pateikiami keturi pagrindiniai klausimai (prireikus pateikiami pa-
pildomi):

Kaip manote, kokig reiksme renkantis karjerq turi svarstymas? (Skirtas i$siaiskinti,
kaip informantai vertina svarstyma, kokius esminius svarstymo aspektus jvardija.)
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Kiek, Jisy manymu, mokiniai yra pasirenge svarstyti? Kokie mokiniy pasirengimo
rinktis karjerg lygiai isryskéja? (Siejamas su pirmojoje straipsnio dalyje minétu mokiniy
pasirengimo svarstyti karjeros pasirinkimg lygiu.)

Kokios sqlygos mokykloje uztikrina mokiniy karjeros pasirinkimo svarstymgqg?
(Orientuotas j mokinius svarstyti jgalinanciy salyguy, reikalingy mokykloje, issiaiski-
nima.)

Kokia turi buti edukaciné aplinka, kad jgalinty mokinj svarstyti? (Siekiama isryskin-
ti edukaciniy aplinky, jgalinan¢iy mokinius svarstyti karjeros pasirinkima, elementus.)

Tyrimas atliktas 2013 m. spalio-gruodzio meén.

Tyrimo rezultatai nepretenduoja j reprezentatyvius duomenis, tac¢iau padeda pastebéti
tam tikras aktualias tendencijas, kurias tikimasi tirti ateities darbuose.

2.2. Tyrimo rezultatai

Informantai atskleidzia vienareik$miska svarstymo svarbg karjeros rinkimosi pro-
cese. Duomeny analizé rodo, kad tiek mokiniai, tiek praktikai svarstyma vertina kaip
karjeros rinkimosi pagrinda. Informantai svarstyma suvokia kaip sudétingg kompleksinj
procesa, kurj atskleidzia $ios respondenty jvardytos pagrindinés kategorijos: svarstymo
esmé (svarstymas kaip pagrindas, svarstymas kaip galimybiy atskleidimas), svarstymo
procesas (pasirengimas svarstyti, stimulai svarstyti ir svarstymo kriterijy i$§gryninimas),
svarstymo barjerai.

Svarstymo esmé. Svarstymas, kaip pastebi mokiniai, grjstas ,uz ir pries* svérimu.
Tai yra kelias j apsisprendimg. Mokiniai iSry$kina svarstymo poreikj kasdienéje veikloje
(siauroji svarstymo samprata). Taciau atskleidziama ir kita svarstymo samprata (placio-
ji), akcentuojanti mokinio pastangas ir reikalingos informacijos reik§me. Svarstymas,
kaip pastebi dalis tyrime dalyvavusiy mokiniy, padeda sukoncentruoti démesj i visas
galimas alternatyvas ir jy apgalvojima, iSryskina galimybiy medzio sudarymo poreikj
uzsikabinti uz kurios nors $akos). Tai veda prie galimybiy susipazinti su tam tikromis
profesijomis ieskojimo. Ypac akcentuojamas praktinis pazinimas (pvz.: Viskas pareina
nuo to, kad reikia bandyti. KazZkur realizuoti save, kur jmanoma, kai esi jaunas Zmogus).

Svarstymas, kaip pastebi tyrime dalyvave praktikai, yra batinas $iy dieny pasaulyje.
Kaitos ir dinamikos salygomis svarstymas vertinamas kaip nei§vengiamas. Kita vertus,
pastebima, kad svarstymo kokybé priklauso nuo mokinio amziaus, o apskritai jauny
zmoniy svarstymai yra negilas (pvz.: Nes yra ir klaidingi svarstymai, kur Zmogus ne-
moka, jis jprates labai greitai susiformuoti nuomone, labai greitai, neatsakingai priimti
sprendimus, ir tas jo svarstymas yra gana nebrandus).

Svarstymo procesas. Jj atskleidzia dvi pagrindinés kategorijos: stimulai svarstyti ir
rinkimosi kriterijy isryskinimas. Stimulais Siuo atveju vadinami tam tikri veiksniai, kurie
skatina mokinius svarstyti, apgalvoti savo veiksmus ir pasirinkimg. Mokiniy ir praktiky
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interviu duomenys atskleidé, kad tai daryti skatina galimybiy gausa, kai zmogus turi i$
ko rinktis, jam sekasi daugelis dalyky. Prie tam tikry svarstymuy, kaip teigia informantai,
neretai priveda ir draugy nuomoné. Kai kurie tyrime dalyvaujantys mokiniai pazymi
asmening atsakomybe (vaikas jaucia pareigg pats priimti $eimos finansines galimy-
bes atitinkantj sprendima). Dalis mano, kad svarstyti skatina tiesiog vidiné Zmogaus
motyvacija ir polinkis svarstyti. Tam padeda ir saves paZinimas. Tyrime dalyvaujantys
praktikai svarbiu stimulu jvardija kokybiskg mokymg, kurj teikia mokykla. Akcentuo-
jama informacijos svarba bei saves pazZinimo poreikis. Taip pat orientacija j tikslg. Labai
svarbiu svarstyti skatinanc¢iu stimulu informantai praktikai jvardija Seimos politikg, kuria
atspindi tam tikri Seimos nukreipimai (vienos ar kitos profesijos linkme), svarstymas
namuose (kaip Seimos nariai padeda susidélioti vienus ar kitus argumentus), artimyjy
jsitraukimas (jie domisi, kuo gyvena vaikas, dalyvauja ugdymo karjerai procese, i§sako
savo nuomone dél vaiko ateities, jo galimybiy ir gebéjimy). Kita vertus, svarstyti, kaip
teigia tyrime dalyvaujantys praktikai, skatina ir kai kurie i$oriniai faktoriai, susij¢ su
mokinio ateities perspektyva. Tai galimos nesvarstymo pasekmés (pvz.: O nesvarstes taigi
gali bet kur atsidurt), mokiniy pragmatiskumas, specialybés pelningumas. Dar vienas i$
respondenty jvardijamy svarstyti skatinanciy veiksniy - $vietimo sistema. Praktikai
teigia, kad tai daryti skatina individualaus karjeros plano rengimas, egzaminy pasirin-
kimas, kitaip tariant, privalomos formalios procedaros (pvz.: Tai va sistema tarsi jdeda
du kais¢ius [dalyky pasirinkimas X kl. ir egzaminy pasirinkimas XII kl. - aut. past.],
kuriy niekaip neapeisi. Biitina juos praeiti). Tokiu budu jie vienaip ar kitaip yra priversti
pagalvoti, kokiu keliu eiti. Tiesa, iSryskéja ir kitas $vietimo sistemos aspektas, kad mo-
kiniai yra visi$kai nepasirenge tai daryti ir renkasi formaliai, intuityviai, neskirdami
laiko gilesniems apmastymams.

Svarstymo procesas gristas tam tikry alternatyvy vertinimu pagal vienokius ar kito-
kius kriterijus. Dél to svarbus svarstymo kriterijy isryskinimas. Vienas i svarstymo apie
karjeros pasirinkimg kriterijy, kaip nurodo tyrime dalyvaujantys mokiniai, - dalyky
mokymosi pasiekimai, t. y. dalykai, kurie sekasi geriau, kuriuos egzaminus islaikyti leng-
viau. Vienas i§ placiausiai komentuoty, ypa¢ mokiniy akcentuoty, svarstymo kriterijy —
galimybés uzsienyje. Mokiniai pastebi, kad jy svarstymai neapsiriboja Lietuva dél tam
tikry priezasciy. Viena i$ jy — mokinio patirties vertinimas uzsienyje, egzamino balo
nesureik§minimas, galimybé gauti paskola, perspektyvumas, patrauklumas, galimybés,
savirealizacija, finansavimo galimybés (pvz.: Tarkim, uZsienyje yra vertinama savanorisko
darbo patirtis stojant, vertinami loginio mgstymo gebéjimai). Tarp mokiniy jvardijamy
vertinimo kriterijy pazymimi patikimas, jdomumas, prestizas, saugumas, atlyginimas,
ilgalaikis jsipareigojimas.

Svarstymo barjerai. Tai treCioji svarstyma atskleidzianti kategorija (nors to konkreciai
nebuvo klausiama), kurig tyrimo metu respondentai i§ryskino labiausiai. Pagrindiniai
informanty jvardijami svarstymo barjerai: tévy jtaka, jvairiis stereotipai (profesiniy
mokykly atzvilgiu, prestiziniy profesijy ir universitety klausimu), mokymo paradigma
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(akcentuojant aktyvy mokytojo ir pasyvy mokinio vaidmenyj), pedagogy démesio svars-
tymui stoka, informacijos stoka, nepakankama ugdytojy kompetencija, nepakankamas
mokiniy pasirengimas, mokiniy negebéjimas priimti informacijg, pokyciai Svietimo siste-
moje, neigiama nuostata svarstymo atzvilgiu.

Taigi nepaisant pripazintos svarstymo reik§més, mokiniy karjeros pasirinkimo svars-
tymas yra procesas, ribojamas jvairiy vidiniy ir iSoriniy veiksniy. Praktikai i§ryskina
nepakankamg mokiniy branduma svarstyti. Mokiniai tikina, kad mokykla jiems nesu-
daro salyguy svarstyti. Bendrojo ugdymo mokyklai tenka uzdavinys eliminuoti vidinius
ir iSorinius svarstymo barjerus. Kyla klausimas - kokiy salygy reikia mokykloje, kad
mokiniai svarstyty savo karjeros pasirinkima?

Svarstymui reikalingos sglygos

Tyrimas atskleidé, kad mokyklose daznai néra sudaromos sglygos svarstyti. Taip teigé
dalis respondenty mokiniy, o kai kurie praktikai jiems antrino. Sglygy svarstyti nebuvimg
respondentai grindzia intuityviu pasirinkimu ir teigia, kad mokykla nejgalina mokiniy
eiti kitu keliu - rinktis svarstyma. Tvir¢iausias respondenty argumentas, grindziantis
salygy mokykloje svarstyti nebuvimg, - tai mokykloje vykdomas formalus ugdymas
karjerai. Kokie yra formalaus ugdymo karjerai pozymiai? Informantai mokiniai teigia,
kad mokyklose, kuriose mokosi jie ar jy draugai, karjeros specialisto (koordinatoriaus)
néra arba jis yra pasyvus (pvz.: MaZdaug yra toksai, bet nieko is jo. Ir tikrai is mano klasés
niekam nesijaucia, nes mes jau kalbéjom Sita tema). Jie nurodo, kad mokykloje vykstanti
ugdymo karjerai veikla yra formali. IsrySkinamas netikslingas klausimyny ir jvairiy testy
pildymas. Mokiniy manymu, norint, $§i informacija lengvai randama internete.

Sesi i§ septyniy tyrime dalyvavusiy mokiniy ugdymo karjerai paslaugas mokykloje,
kurioje mokosi, vertina neigiamai ir mano, kad jos yra tik formalios. Pazymima, kad
»kazkas® vyksta, taciau tai siejama su formaliy rodikliy i$pildymu. Aktyviai mokiniy
savivaldos veikloje dalyvaujantys informantai pastebi, kad jie ne tik neturi progos susi-
pazinti su kitokia situacija, bet tai pastebi ir bendraudami su kolegomis i$ kity mokykly
(pvz.: Zinokit, prastesnése mokyklose, jauciu, is viso niekas nevyksta. Gimnazijose vyksta
formaliai, o tose prastesnése nevyksta visai. Tokia situacija).

Taigi tyrimo metu informantai iSry$kino sglygy svarstyti nebuvimg, tac¢iau noriai dali-
josi mintimis apie tai, ko savo mokyklose pasigenda ir kokios salygos turéty buti sukurtos,
kad mokiniai bty jgalinami svarstyti karjeros pasirinkima. Jy teiginiuose isryskéjo kai
kurie esminiai akcentai, kurie atliepé pirmojoje straipsnio dalyje isryskintas salygas.

Psichologinis klimatas. Dalis tyrime dalyvaujanc¢iy mokiniy kategoriskai tvirtina, kad
mokytojai ir mokiniai jy mokyklose neuzmezga draugisko rysio (pvz.: Kazkaip ten toj
mokykloj mokytojai ir mokiniai yra lyg atskiros kastos), yra abejingi mokiniy problemoms,
iSryskéja neigiama nuostata mokytojy atzvilgiu (pvz.: Mokytojai Siais laikais nelabai
padeda, dazZniausiai jie kisa savo nuomoneg, kur nereikia ir nedrgsina vaiky). Mokiniai
pastebi didelj atstuma tarp jy ir mokytojy, bendravimo stoka (pvz.: Néra taip, kad kaip
su draugu su mokytoju galétum pasikalbéti). Mokiniy nuomone, juos turéty supti jauki
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mokyklos aplinka, pagarba vieni kitiems, kompromisy paieska, pedagogy kompetenci-
ja, geranori$kumas ir pagalba. Informantai akcentavo mokyklos bendruomeniskumo
poreikj. Anot jy, mokykla turéty bati apibadinama kaip bendruomené, turinti tikslg ir
bendrg pozicija (pvz.: Tuomet galima labai stipriai apsvarstyti, kokia yra tévy pozicija,
mokiniy ir mokytojy pozicija, kas turéty dirbti su karjeros konsultantu. Biitent svarstymo
igalinimu mes galétume prieiti prie bendros mokyklos pozicijos, kaip mes galim tai daryti).

Tuo tarpu tyrime dalyvaujantys praktikai jvardijo siekiamybe, kad mokiniai demons-
truoty pasitikéjima pedagogais, nebijoty klausti, noréty bendrauti, drasiai reiksty savo
nuomoneg. Visi akcentavo grazius tarpusavio santykius. O tam, anot pedagogy, reikalingas
komunikabilumas, gebéjimas sudominti ir atsidavimas darbui. Informantai teigé, kad
tam skiria daug démesio ir pastebi teigiamus rezultatus.

Informacinés sqlygos. Interviu su mokiniais atkleidZia, kad informacija karjeros klau-
simais mokykloje vis dar yra nepakankama, pateikiama fragmentiskai, nesiejant anksciau
jgytos su naujai pateikiama. Pazymima, kad jvairius leidinius ir lankstinukus galima
rasti mokyklos bibliotekose, taciau su jais néra supazindinama. Tuo tarpu biblioteka, kaip
pastebi respondentai mokiniai, néra daznai mokiniy lankoma vieta. Pasigendama $altiniy,
kuriuose buity iSvardijamos visos profesijos. Pazymétina, kad dauguma profesijy, kurias
galima jgyti Lietuvoje, yra iSvardytos specialiuose leidiniuose (pvz., Karjeros vadovas),
kurie yra kiekvienoje mokykloje ar internete, taciau paaiskéja, kad kai kuriais atvejais
mokiniai apie tai nezino, o pedagogai tos informacijos neteikia. Mokiniai pasigenda dé-
mesio maziau populiariems, jdomesniems uzsiémimams. Kitaip tariant, mokiniai linke
akcentuoti informacijos karjeros rinkimosi klausimais stoka. Tac¢iau tyrimas rodo, kad
viena i$ galimy problemy gali bati ir informacijos perteklius (pvz.: Svarbiausia mokslei-
vio svarstymo metu nebrukti jam per daug. Kad nebiity informacijos pertekliaus). Taigi
ir informacijos stoka, ir jos perteklius yra svarstyma ribojantys veiksniai. Be to, ji turi
buti pateikiama neutraliai, aiskiai, mokiniams suprantama kalba.

Tyrime dalyvaujantys praktikai informacines salygas mokykloje apibadina dvejopai:
viena vertus, jie patys pasigenda informacijos apie maziau Zinomas (pvz.: geodezininko, IT
srities ir pan.), naujas (pvz.: asmens stiliaus asistentas ar gyvenimo stiliaus konsultantas)
specialybes. Ugdymo karjerai specialistai pastebi, kad kartais pritraksta informacijos
dél stojimo salygy, stojamojo balo skai¢iavimo technikos todél, kad vyksta nuolatiniai
poky¢iai. Taip pat manoma, kad daugiau konkrecios informacijos galéty pateikti uni-
versitetai savo internetiniuose puslapiuose. Praktikai daug démesio skiria informacijos
vaizdumuli, inovatyviam, aktyviam ir interaktyviam jos pateikimui.

Kita vertus, pastebima, kad mokiniai néra linke analizuoti ir gilintis j pateikiama
informacija. Ypac pasigendama mokiniy iniciatyvos ieskant reikalingos informacijos.
Dél to, ugdymo specialisty manymu, atsitinka taip, kad mokiniai skundziasi aktualios
informacijos stoka.

Kompetencinés sqlygos. Aptariant mokiniy kompetencijg, svarbu pazymeéti jy aktyvu-
ma ugdymo karjerai srityje. Mokiniai akcentuoja bendradarbiavimg ir dalijimasi patirtimi
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bei ziniomis. Jie pastebi, kad j ugdymo karjerai procesa mokykloje per mazai jtraukiami
aktyvis, motyvuoti mokiniai, kurie galéty padeéti skleisti informacijg bendraamziams.
Ypa¢ iSry$kinamos mokyklos savivaldos atstovy jtraukimo j ugdymo karjerai procesa gali-
mybés. Tyrime dalyvaujantys praktikai, kalbédami apie mokiniy kompetencija, pazymi jy
imlumo informacijai, karjeros sprendimo procesualumo, atsakingumo suvokimo poreiki,
gebéjima svarstyti, mokiniy nuostatg, svarstymo principy zinojimga, kritinio mastymo
gebéjimus, inercijos vengima, savo veiksmy pagrindima ir argumentavimg (pvz.: Kad
kiekvieng (kad ir menkiausig) pagristy ZodZiu ir rastu. Reikia, kad kuo dazniau jiems
tekty atsakyti j klausimg KODEL? (reciau: kas? Kur? Kada? Su kuo? Kg daré?).

Tuo tarpu mokytojo kompetencija tyrime dalyvaujantys praktikai sieja su jo veikla,
gebéjimais, vertybémis, nuostatomis. Svarstyti skatinantis pedagogas, anot informanty
praktiky, privalo pastebéti vaiky skirtumus (ir galimybes), atsizvelgti j tai, gebéti tai-
kyti metodus pagal mokinio poreikius ir teikti mokiniams informacija bei uztikrinti
jos jsisavinimg. Jis turi atsakingai (ne formaliai) ziGréti j mokinio gebéjimy ugdyma ir
atsiduoti darbui. Kompetentingas pedagogas privalo rapintis savo asmeniniu kaip spe-
cialisto augimu (mokymasis visg gyvenimag, naujy ziniy poreikis) ir turéti supratima
apie svarstymo procesa, gebéti skatinti mokinius svarstyti. Dalyko mokytojai privalo
i$ryskinti dalyko panaudojimo galimybes, renkantis karjera.

Isryskéja mokytojo kaip jgalintojo vaidmuo (pvz.: Tradiciskai mokinys neturi galios.
Ir mokytojas yra tas galios Saltinis, kur mokinys yra labiau pasyvus, bet as manau, kad
igalinti mokinj ir parodyti jam, kad jis yra lygiavertis, yra labai svarbu). Naujos Zinios
vertinamos kaip pedagogo pranasumas.

Respondentai praktikai pastebi, kad kuo toliau, tuo labiau mokytojams ir ugdymo
karjerai specialistams reikalingi tam tikri specifiniai gebéjimai, kurie nebuvo aktualis
anksciau, nebuvo akcentuojami rengiantis pedagogo profesijai. Sie gebéjimai dazniausiai
siejami su didéjanciu tarptautiSkumu: tarptautinémis klasémis Lietuvoje, rekomendacijy
rengimu mokiniams. Tam reikia gerai mokeéti angly kalbg, didziuliy laiko sanaudy.

Svarbia rekomendacija auks$tosioms mokykloms ir kvalifikacijos kélimo jstaigoms,
organizuojancioms jvairius kursus, seminarus, konferencijas, jvardijamas mokytojy
rengimas jgalinti mokinius svarstyti (pvz.: Mokytojus mokyti, kaip pagelbéti mokiniams,
kad jie galéty svarstyti, kad jie turéty erdvés pamoky metu svarstyti. Kad jie biity skatinami
visada reflektuoti, visada spresti, visada uzduoti klausimus sau paciam ir aplinkiniams).

Pagalba mokiniui, renkantis gyvenimo keliag, vertinama kaip kryptingas, ilgas
paruo$iamasis darbas, atsiskleidziantis per iSankstinj skatinimg galvoti apie basima
pasirinkima. Pirmiausia akcentuojamas kolektyvo sugebéjimas dirbti kartu. I$ mokytojy
ir mokiniy santykiy lygio pereinama prie administracijos gebéjimo uztikrinti sqlygas
bendradarbiavimui, kuris turéty vykti visomis kryptimis. Bendradarbiavimas nejmano-
mas, jei ,komandos“ nariai neturés tam jsipareigojimo (pvz.: Jeigu atsiejama - aha, ¢ia
psichologas dirba, cia karjeros specialistas dirba, o as tuo tarpu eisiu pataisyti kontroliniy
darby, tu gali prazZiopsoti tokius dalykus. Aplinkose bendradarbiavimas svarbus). Praktikai
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akcentuoja visy ugdymo karjerai procese veikianciy subjekty jsitraukimgq j bendrg veiklg.
Itin svarbus tinkamas atsakingy zmoniy komandos sudarymas (pvz.: Man labai gaila, kad
tame projekte dalyvauja ne tas, kam reikia. | jj ,nulindo“visokios pavaduotojos, psichologeés,
bibliotekininkés. Tai yra labai formalu). Kalbéjimas apie svarstymga, planavima, tam tikro
pagrindo padéjimas mokykloje yra labai svarbus. Tam svarbus ugdymo karjerai proceso
koordinavimas, kuriam reikalingas uz tai atsakingas Zmogus, organizuojantis jvairias
veiklas (pvz.: Kai yra Zmogus, kuriam patikétos tos veiklos, tai natiralu, kad atsiranda
daugiau nuoseklumo ir jvairesniy ty veikly). Tyrimas rodo, kad karjeros koordinavimas
Lietuvoje $iuo metu yra stipriai susijes su Europos Sgjungos projektais ir kuria laikinumo,
nenuoseklumo jspudj.

Materialiné bazé. Tyrime dalyvaujantys mokiniai paZymi, kad mokyklos materialiniy
istekliy vaidmuo yra, palyginti, menkas. Pagrindinis dalykas, ko reikia, - ugdyma karjerai
koordinuojancio Zzmogaus, aktyviai veikiancio karjeros koordinatoriaus. Taigi svarbus
ugdymo karjerai procese veikianciy subjekty (ypac¢ akcentuojant karjeros koordinato-
riy) vaidmuo. Kita vertus, materialiniai iStekliai vertinami kaip papildomos galimybés
mokyklai: laboratoriniai darbai, galimybé pasikviesti zmoniy, galimybé organizuoti
isvykas, papildomai investuoti j ugdymo karjerai sistemg. Siai min¢iai pritaria ir prakti-
kai, pazymédami, kad tam yra skiriamos léSos i$ mokinio krepselio ir jy tikrai pakanka.
Papildomi materialiniai iStekliai, anot pedagogy, leidzia informacija pateikti patraukliau,
sudaro galimybes kurti tam tikras metodines bazes, jsigyti papildomos informacijos
(pvz., mokami karjeros testai), kai kuriais atvejais jie yra reikalingi organizuojant tam
tikras veiklas. Tai pat pazymima, kad $iuolaikiné sistema tam yra pakankamai dékinga,
yra daugybé nemokamy ugdymo karjerai renginiy. Pabréziami didziyjy Lietuvos miesty
(Kauno ir Vilniaus) privalumai ugdymo karjerai veikly aspektu. Natiiralu, kad $iy miesty
mokiniai turi platesnes galimybes susipazinti su batent $iuose miestuose esanc¢iomis
aukstosiomis mokyklomis bei jy studijy programomis. Tuo tarpu mazesniy miesty ir
miesteliy mokiniams dazniausiai tai susije su papildomais finansiniais istekliais.

Kiek mokiniy svarstymui yra svarbi iSoriné ir vidiné mokyklos aplinka?

Dazniausiai mokiniai svarstymo apie karjeros pasirinkima su konkre¢iomis fizinémis
erdvémis nesieja, taciau, jy nekonkretizuojant, iSryskéja patogios aplinkos poreikis, neap-
siribojimas formalia klasés aplinka. Tyrime dalyvave praktikai pazymi, kad aplinka turi
buti patogi, skatinanti atsiverti. Dél to iSkyla tam tikry erdviy poreikis - erdvé mokiniy
susibirimams, erdvé karjeros centrui, erdvé informacijos ieskojimui (pvz.: Turéty biti
vieta, kur galéty ateiti ieskoti tos informacijos, galéty biti darbuotojas, kuris jam galéty
padéti ieskoti tos informacijos. <...>. Dabar tos aplinkos yra labai isskaidytos).

Edukacinés technologijos

Tyrimas atskleidzia, kad ugdymas karjerai bendrojo ugdymo mokyklose vykdomas
gana jvairiai: vienose sistemingai organizuojamos pamokos, bendradarbiaujant su klasés
auklétojais (panaudojant klasés valandéliy laika), kitose ugdymo karjerai veiklos organi-
zuojamos uzpildant netikétai atsiradusius tarpus - laisvas pamokas, treciose sudaroma
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galimybé lankyti laisvai pasirenkama ugdymo karjerai dalyka, kai kuriose mokyklose
teisé rinktis karjeros ugdymo paslaugas paliekama patiems mokiniams (pagalba jiems
teikiama pareiskus norg ir susitarus dél konsultacijy laiko), o bendra informacija patei-
kiama pasitaikius progai. Kai kuriose mokyklose organizuojamos integruotos dalyky
(dazniausiai dorinio ugdymo) pamokos. Dalis $iy veikly yra trumpalaikés, fragmentigkos,
dalis - ilgalaikeés, sistemingos. Tikétina, kad $io tyrimo metu ne visos ugdymo karjerai
strategijos isryskéjo. Siam tikslui reikéty atlikti platesnj tyrima. Pastebétina, kad tyrime
dalyvaujantys informantai karjeros pasirinkimo svarstyma sieja ir su aukstyjy mokykly
organizuojamomis veiklomis. Todél jvairias, svarstyti karjeros pasirinkimg padedancias,
informanty isryskinamas edukacines technologijas (minimus darbo metodus, veiklos
badus ir priemones) pagal jy iniciatoriy santykinai galima iskirti j du pogrupius: tai-
komas aukstyjy mokykly ir bendrojo ugdymo mokykly iniciatyva. Jas su tam tikromis
iSlygomis galima sieti su Dykeman ir kt. (2001) karjeros raidos priemoniy taksonomija,
iSryskinancia Sias karjeros raidos priemones: jvadines, konsultavimo, patariamgsias,
integruotas j ugdymo programgq ir mokymosi darbo vietoje.

Siame tyrime dalyvaujanciy informanty atsakymai atskleidZia, kad aukstyjy mokykly
iniciatyva taikomos edukacinés technologijos dazniausiai yra jvadinio pobudzio, t. y. skir-
tos pazadinti mokiniy susidoméjimg savo asmeniniu ir profesiniu augimu. Tai praktiniai
darbai universitety laboratorijose, paskaitos, jvairis projektai (pvz., ,,Moksleivi, pabtik
studentu®), dalyky kursai (universitety organizuojami kursai, skirti pazinti profesijas,
pvz., teisés); mokiniams skirti projektai, studijy mugeés; atviry dury dienos; nacionaliné
mokiniy akademija (joje galima studijuoti jvairius dalykus, pvz., biochemijg). Tuo tarpu
tyrimo metu i$ryskéjusios bendrojo ugdymo mokyklos iniciatyva taikomos edukacinés
technologijos yra jvairaus pobudzio (zr. Lentele).

Lentelé. Edukacinés technologijos bendrojo ugdymo mokykloje

Karjeros raidos Edukacinés technologijos
priemoniy grupés
[vadineés Informacinés paskaitos; pranesimai; naujienlaiskiai; stendai, jvairiy technologijy

taikymas (radijo taskai; plazminiai televizoriai; bégancios eilutés mokyklos kori-
doriuose, elektroninis dienynas); asmeninés istorijos; bendravimas su mokyklos
alumnais; ekskursijos j jvairias aukstasias mokyklas; studijy muges; profesijy atstovy
patirciy pasakojimas, renginiai.

Integruotos j ugdy-| Projektai (susieti su profesine veikla); integruotos pamokos; klasés valandélés;
mo programa mokomosios bendroveés.

Konsultavimo, Karjeros centrai; individualios konsultacijos; individualaus karjeros plano pildymas;
patariamosios pokalbiai su specialistu, klasés auklétoju; pokalbiai grupelémis; diskusijos; asmeninés
priemonés konsultacijos su psichologu; intelekto struktiiros tyrimai; saves pazinimo grupé;

karjeros planavimo aplankai.
Mokymosi darbo | Mokymosi bendradarbiaujant fragmentai; socialiné praktika (mokiniai atlieka
vietoje praktika realioje darbo vietoje), profesinis veiklinimas, savanorysté.
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Informantai linke akcentuoti bet kurios veiklos s3sajas su praktika. Dél to manoma,
kad jgalinti svarstyti galima organizuojant praktinj veiklinimg. Cia svarby vaidmenj
atlieka mokyklos bendravimas su socialiniais partneriais. Vienas i§ minimy budy - sa-
vanorysté. Atsizvelgiant j mokinio polinkius ir gebéjimus, savanorystés idéja gali buti
jgyvendinama jvairiose srityse. Esant informacijos apie tai stygiui mokykloje, tai laisvai
prieinama virtualiojoje erdvéje. Kita galimybeé - savarankiskai ieskoti galimybiy atlikti
praktika pageidaujamoje srityje (pvz.: ligoninéje, darzelyje). Dar vienas minimas ba-
das - dalyvavimas mokomuyjy bendroviy veikloje. Paprastai jos kuriamos mokykloje per
ekonomikos pamokas ar tam skirtus barelius. Imituojant bendroviy veikla, iSbandomi
skirtingi vaidmenys (direktoriaus, apskaitininko, gamintojo, marketingo specialisto ir
pan.).

Pokalbiy metu isryskéja privalomojo ugdymo karjerai poreikis (pvz.: Kad biity ne
pasirenkamos, o privalomos karjeros pamokos. Programa, kurig turéty realiai visi praeiti.
Kaip ir matematikoj. Tu gali nenoréti mokytis dalybos, bet tu esi priverstas ir kada reikia,
tada tu tq giliniesi).

Mokiniy pasirengimas svarstyti karjeros pasirinkimg

Tyrimas iSryskina dvi pagrindines mokiniy jvardijamas pasirengimo rinktis ir svars-
tyti karjeros pasirinkima grupes: menka pasirengima (nezinantys, kur stoti, ko nori,
abejingi mokslui apskritai, besiblaskantys tarp keliy pasirinkimy) ir pakankamg (Zinantys,
ko nori, apsisprendg, susitelke j moksla) pasirengimg turin¢iy mokiniy. Kitaip tariant,
iSryskéja dvi pagrindinés mokiniy grupés — svarstantys ir nesvarstantys.

Tuo tarpu praktikai, remdamiesi savo patirtimi, mokiniy pasirengimo svarstyti kar-
jeros pasirinkima grupiy jvardija daugiau. Bendriausia prasme juos galima suskirstyti
j Sias pagrindines grupes: nepasirengusiy (bendras nepasirengimas jsigilinti, laiko gal-
vojimui neskyrimas, inertiSkumas, jprocio svarstyti stoka, neturéjimas savo nuomonés,
nezinojimas, ko nori, baimé prisiimti atsakomybe, nory ir galimybiy nesuderinimas
pavirsutiniskas svarstymas, $iai grupei daznai priskiriami ir tévy interesais ir nuostatomis
gyvenantys mokiniai), besirengianciy (bandymai ieskoti saves, pagalbos poreikis, saves
pazinimas, ripinimasis mokslu, $iai grupei priskiriami ir besiblaskantys, daugelyje sriciy
gabtis mokiniai) ir gerai pasirengusiy (visapusiskas aktyvumas, geras saves pazinimas,
saves iSbandymas jvairioje veikloje, kryptingas tikslo siekimas, savarankiskumas).

Sias grupes su tam tikromis iilygomis galima sieti su pirmojoje straipsnio dalyje
pazymétais trimis L. Vygotsky'o (1986) i§skiriamais raidos lygiais:

» Aktualios raidos (gerai pasirenge);

» Potencialios raidos (nepasirenge);

o Artimiausios raidos zona (besirengiantys).

Praktikai pazymi, kad $iy dieny mokiniams badingas polinkis slépti realig situacija:
mokiniy viesai deklaruojama pozicija skiriasi nuo realiy ketinimy, daznas apsimestinis
nezinojimas, ko nori ir kg planuoja. Individualiy uzsiémimy metu isryskéja kiti dalykai.
Taigi tai gali apsunkinti mokinio pasirengima, kadangi pedagogas, nezinodamas realios

Pedagogika | 2015, t. 119, Nr. 3 17



ISSN 1392-0340
E-ISSN 2029-0551

situacijos, orientuosis j deklaruojamg. Tokiu atveju galima daryti prielaida, kad jo ku-
riama edukaciné aplinka nejgalins mokiniy svarstyti karjeros pasirinkimo.

Tyrimas atskleidzia daugumos tyrime dalyvavusiy praktiky nuomone, kad $iy dieny
bendrojo ugdymo mokyklos mokinimas budingas bendras nepasirengimas tiek svarstyti,
tiek rinktis karjera (pvz.: Mano nuomone, kad XI, XII klaséj to tokio svarstymo nelabai.
Cia mokytojas turi stebéti tq visq situacijq ir vaikui paaiskinti, kg tu dirbsi baiges vienokig
specialybe ar kitokig). Dalis praktiky linke pastebéti bendra tendencija, kad mokiniai
tam yra tiesiog per jauni, turi per mazai patirties, o mokykla kol kas nesudaro salygy
tobulinti ir taikyti svarstymo gebéjimus.

Taigi skirtingas mokiniy pasirengimas svarstyti karjeros pasirinkima implikuoja
skirtingg patj svarstymo procesa. Jgalinancioje aplinkoje svarbu, kad jis vykty. O kad
jis vykty, reikalingos tam tikros veiklos ir intervencijos. Kitaip tariant, dar vienas jgali-
nancios aplinkos elementas — svarstyti jgalinancios veiklos.

Svarstyti karjeros pasirinkimg jgalinancios veiklos

Pazymétina, kad jgalinimas svarstyti karjeros pasirinkimg, anot kai kuriy praktiky,
turi prasidéti nuo jprocio svarstyti apskritai formavimo. Svarbus skatinimas reflektuoti,
erdvés svarstyti sudarymas (pvz.: Tai yra erdvés sudarymas - tu pasvarstyk, tu pagalvok
ir as tau padeésiu. Tu pagalvosi, as tau duosiu dar papildomos informacijos). Mokykloje
reikéty skirti laiko mokyti mastyti, svarstyti, ugdyti gebéjima klausti ir atsakyti, kiek
galima anksciau pradéti kalbéti apie karjera, ruosti vaikus tam tikriems pasirinkimo
etapams i$ anksto.

Svarstymo procese svarby vaidmenj atlieka tam tikri jgimti gabumai, taciau ne maziau
svarbiis yra tiek vidiniai, tiek i$oriniai stimulai, kurie i§judina mokinj svarstyti.

Svarbus akcentas ugdymo karjerai veikloje, kaip pastebi mokiniai, — svarstymo es-
més isryskinimas, jvardijant patj svarstymo terming, pagrindziant svarstymo poreikj,
pateikiant neapsvarstyty varianty, pavirsutinisko svarstymo pasekmes, skatinant, mo-
tyvuojant, net liepiant svarstyti, atskleidziant svarstymo galimybes, pazymint mokinio
galimybes, pateikiant realius, kartais net kritinius pavyzdzius, supazindinant su egzaminy
uzduotimis ir pan.

Mokiniai pastebi, kad dazniausiai savo aplinkoje jie girdi ,,rinktis®, tac¢iau pasigenda
»svarstyti“ (pvz.: Nesu to [ZodZio ,,svarstyti®] girdéjes, esu girdéjes tiktai - rinkités. Rinktis
tai yra galutinis rezultatas, o pas mus niekas neina link to, kad Zmogus galéty susidaryti,
imkim, sqrasq, medziy Sakas, tada jis galéty kazZkokig Sakg pasididinti, pasizZiiréti). Jy
nuomone, mokykla turéty akcentuoti svarstymo poreikj, sudaryti salygas galvoti, esant
reikalui - liepti tai daryti. Taigi tyrimas rodo, kad informantai labiausiai akcentuoja
svarstymo iSjudinimo ir salygy svarstymui sudarymo poreikj.

Taigi empirinis tyrimas atskleidzia, kad, nepaisant pripazintos svarstymo reik$meés,
mokiniy karjeros pasirinkimo svarstymas yra procesas, ribojamas jvairiy vidiniy ir
iSoriniy veiksniy. Akcentuojami jvairas svarstymo barjerai. Tyrimas rodo, kad moky-
klose daznai néra sudaromos salygos svarstyti. Ta rodo formalusis ugdymas karjerai.
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Jgalinimg svarstyti karjeros pasirinkimg informantai labiausiai sieja su privalomuoju
ugdymu karjerai bendrojo ugdymo mokykloje, aktyvia karjeros koordinatoriaus veikla,
palankiomis psichologinémis, informacinémis ir kompetencinémis salygomis.

ISvados

1. Mokslinés literatiiros analizé leidzia pazyméti edukaciniy aplinky, jgalinanc¢iy
mokinius svarstyti karjeros pasirinkima, pagrindinius elementus: a) edukacines
jgalinimo salygas, b) tam reikalingus ugdymo karjerai procese veikiancius subjek-
tus, ¢) edukacines technologijas, d) orientacija { mokinio pasirengimo svarstyti
karjeros pasirinkima lygj, e) atitinkamas veiklas, f) artimy Zzmoniy aplinka.

2. Empirinis tyrimas atskleidé, kad, nepaisant pripazintos svarstymo reik§més, mo-
kiniy karjeros pasirinkimo svarstymas yra procesas, ribojamas jvairiy vidiniy ir
iSoriniy veiksniy. Akcentuojami jvairas svarstymo barjerai. Tyrimas rodo, kad
mokyklose daznai néra sudaromos salygos svarstyti. Salygy nebuvimas grindzia-
mas formaliu ugdymu karjerai (pasyvia karjeros koordinatoriy veikla, netikslingai
organizuojamomis veiklomis). Svarbi orientacija j mokinio pasirengimo svarstyti
karjeros pasirinkimg lygj. Jgalinimas svarstyti karjeros pasirinkimg labiausiai
siejamas su privalomuoju ugdymu karjerai bendrojo ugdymo mokykloje, aktyvia
karjeros koordinatoriaus veikla, palankiomis informacinémis ir kompetencinémis
salygomis. Labiausiai akcentuotina salyga — psichologinis klimatas (iSryskinant
draugiskus mokytojy ir mokiniy santykius, mokiniy palaikyma).
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Summary

Despite the abundance of career education interventions and information on career
opportunities, in reality, the search for information process is not necessarily performed very
thoroughly, and thus persons, choosing a profession, do it in the simplest way, being unable to
properly explain their decisions afterwards (Philips, Jome, 2005). It has been noticed (Wu, 2002)
that students tend to identify their ideas as reasoning. Instead of proper reasoning on their decision,
they tend to choose intuitively, based on their feelings. A certain environment is required in order
to empower a student to perform reasoning. An environment providing students with conditions
for developing the necessary skills and enabling them to implement these skills.

It is critical to discover to what are the elements of an educational environment empowering
students to perform reasoning on their career choice?

The aim of this work is to reveal the elements of an educational environment empowering
students to perform reasoning on their career choice.

Objectives:

1. Toreveal the essence of the elements of an educational environment empowering students

to perform reasoning on their career choice.

2. To point out the elements of an educational environment empowering students to perform

reasoning on their career choice in general secondary school.

The main elements of the educational environment empowering students to perform reasoning
on their career choice are: empowering conditions present at educational institution, engaged
subjects from school community, educational technologies, orientation to students’ preparedness
to perform reasoning on their career choice, peculiarities of activities are necessary, educational

environment of relatives.

Keywords: educational environment, reasoning, empowering to perform reasoning, career
choice.
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