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Anotacija. Straipsnyje atskleidziama mokytojo reflektyviosios praktikos samprata ir turinys.
Siekta isanalizuoti reflektyviosios praktikos sampratg mokytojo profesinés veiklos kontekste,
i$skiriant esmines koncepto charakteristikas: poZymius, istakas, pasekmes, atliekant moksli-
nés literatiiros sistemine analize, taikant Rodgerso koncepto raidos analizés metodg. Teoriné
mokytojo reflektyviosios praktikos koncepto raidos analizé sudaré sglygas i$skirti poZzymius,
tiesiogiai siejamus su patirtiniu mokymusi, giliu kritiniu mastymu, asmeniniy veiksmy tyriné-

jimu, profesiniu ir asmeniniu tobuléjimu.

Esminiai Zodziai: reflektyvioji praktika, profesiné veikla, asmeninis ir profesinis tobuléjimas,
mokytojas.

Ivadas

Vienas pagrindiniy LR Valstybinés §vietimo 2013-2022 mety strategijos tiksly - siekti,
kad pedagoginiy bendruomeniy dauguma sudaryty reflektuojantys, nuolat tobuléjantys
ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai. Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lie-
tuva 2030“ besimokanti visuomené apibréziama kaip moderni ir dinamiska, pasirengusi
ateities i$$tkiams ir gebanti veikti nuolat kintanciame pasaulyje. Kartu mokytojams
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reik§mingas tampa Europos Svietimo 2020 strategijos jgyvendinimas, keliantis vis dides-
nius reikalavimus mokytojo asmenybei ir jo kvalifikacijai, siekiant jgyvendinti esminius
tikslus: mokymasi visa gyvenima paversti tikrove; gerinti §vietimo ir mokymo(si) kokybe
ir uztikrinti $iy procesy efektyvuma; stiprinti socialinj teisingumg ir aktyvy pilietiskuma;
skatinti karybiskuma, naujoves ir versluma (Europos $vietimo strategija 2020, 2010).
Gera mokykla - tai nuolat besimokanti organizacija, kurios bendruomené yra reflektyvi:
apmasto bei aptaria savo veiklg ir bendro gyvenimo jvyKkius, jsivertina, geba pasimokyti
i$ patirties ir pagrijstai planuoti (Geros mokyklos koncepcija, 2013).

Reflektyvusis mastymas gali buti apibadintas kaip esminis pazinimo procesas moky-
tojo veikloje. XX a. filosofas J. Dewey reflektyvyjj mastyma analizavo gilesniu pozitriu
akcentuodamas, kad ,,mastymas yra geriausias jausmas, kuris yra visko pagrindas,
veikiantis jsitikinimus® (Dewey, 1910, 5). Mastymo refleksija — tai raktas j reflektyviaja
praktika. D. A. Schonas (1983) reflektyviaja praktika apibrézé kaip Zzmogaus gebéjima
mastyti ir mokytis i§ savo patirties. Ji yra veiksminga tada, kai zmogus sugeba derinti
asmening patirtj su emociniais iSgyvenimais ir analizuoti savo reakcijas i turétg patirtj,
gebant jvertinti savo veiksmy aplinkybes bei pasekmes.

Reflektyviosios praktikos aspektus analizavo uzsienio (Jarvis, 1992; Imel, 1992; Moon,
1999 ir kt.) ir Lietuvos (Baranauskiené, 2000; Juceviciené, 2007; Geleziniené, 2010 ir kt.)
mokslininkai. Reflektyvioji praktika yra daugiau negu mastymo praktika. Tai tokia
praktikos forma, kuria siekiama i$spresti probleminés veiklos situacijas, siekiant augti
ir tobuléti profesinéje veikloje (Jarvis, 1992). Tai gebéjimy ir jgudziy rinkinys (Moon,
1999), apimantis mastyma apie veiksmus, kritiskai analizuojant ir siekiant pagerinti
profesine praktika (Imel, 1992). Reflektavimas padeda objektyviai vertinti situacija,
kontroliuoti mokymosi procesa, tobulinti organizacijos kokybe, jgyvendinti uzsibréztus
tikslus (Juceviciené, 2007). Patirties aspektus edukacinéje veikloje tyrinéjo J. W. Gentry
(1990), P. Jarvisas (1992, 2005), A. Y. Kolb, D. A. Kolbas (2005) ir kiti, nurodydami, jog
visos misy zinios ir iSmokimas ateina i$ patirties. Tradicinis suvokimas, kad mokymosi
procesas prasideda nuo teorijos ir tik po to eina praktika, yra atgyvenes ir tinka funda-
mentaliesiems mokslams, bet ne praktinéms realaus gyvenimo situacijoms (Jarvis, 2012).

Patirtinis mokymasis (angl. experiential learning), tiesiogiai susijes su mokytojo re-
flektyviaja praktika, leidzia saveikauti su aplinka ir atskleisti kintancius ir neapibréztus
procesus (Gentry, 1990), pritaikomas ne tik mokymo klaséje, bet ir kitose gyvenimo
srityse (Kolb, 2005). Reflektyvioji praktika, kaip vienas i§ esminiy mokytojo veiklos
pokycius besimokancioje organizacijoje lemianciy veiksniy, reikalauja atidaus tyrimo,
koncentruojantis j palankios mokymosi aplinkos kiirimo aspektus mokykloje. Siekiant
is$analizuoti mokytojo reflektyviosios praktikos samprata, aktualu atsakyti j §j probleminj
klausima: kaip charakterizuojama mokytojo reflektyvioji praktika ir koks yra jos turinys?

Tyrimo objektas - reflektyviosios praktikos samprata ir jos turinys mokytojo pro-
fesinés veiklos kontekste.
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Tyrimo tikslas - iSanalizuoti reflektyviosios praktikos samprata mokytojo profesinés
veiklos kontekste, i$skiriant esmines koncepto charakteristikas. Tyrimo tikslui pasiekti
buvo idkelti Sie uzdaviniai:

1. Atlikti mokslinés literattiros sisteming analize, i$skiriant esminius reflektyviosios

praktikos mokytojo profesinés veiklos kontekste sampratos pozymius.

2. Atskleisti ir teoriskai pagristi reflektyviosios praktikos istakas ir pasekmes.

Tyrimo metodas - mokslinés literatiiros sisteminé analizé, taikant Rodgerso koncepto
raidos analizés metoda (angl. evolutionary concept analysis). Pasirinktas metodas leidzia
identifikuoti esmines reflektyviosios praktikos koncepto charakteristikas: iStakas (angl.
antecedents), pozymius (angl. attributes) ir pasekmes (angl. consequences).

Atlikta mokslinés literataros paieska pagal esminj zodj koncepta reflektyvioji praktika
(angl. reflective practice) EBSCO duomeny bazése. Literatairos $altiniai atitiko $iuos kri-
terijus: 1) buvo ne senesni kaip 15 mety; 2) $altinyje paminéti esminiai zodziai; 3) buvo
prieinamos literattiroje panaudoty $altiniy nuorodos; 4) padéjo isaiskinti mokytojo
reflektyviosios praktikos koncepta pagal esmines charakteristikas: iStakas, pozymius ir
pasekmes. Automatiskai buvo atrinkti 699 $altiniai, i§ kuriy buvo atsisakyta 487 saltiniy.

.....

istakos, pasekmes) atitinkantys $altiniai.

Mokytojo reflektyviosios praktikos sampratos turinys
pedagoginiame kontekste

Mokslinés literatiiros analizé atskleidzia, kad skirtingi autoriai jvairiai traktuoja re-
flektyviaja praktika, taciau visuose apibrézimuose galime aptikti vienas kitg dengianciy
prasminiy vienety. Remiantis pateiktais apibrézimais, i$skirti mokytojo reflektyviosios
praktikos pozymiai (zr. 1 lentele).
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1 lentelé. Reflektyviosios praktikos sampratos turinys pedagoginiame kontekste
Pozymiai Apibrézimai Autoriai
<...> apima atidy ,matymo“ ir ,veiksmo“ apsvarstymg, kad|Loughran (2002)

Reflektyvioji praktika -

mokymasis i$ patirties

sustiprinty mokymosi per patirtj galimybes (p. 37).

<...> tai praktikos teorijos atskleidimas tiesiogiai i§ konkrecios
patirties (p. 24).

<...> formuoja supratimg apie patirties refleksijg ir taiko ji spe-
cifiskai mokymuisi profesionalios praktikos srityje (p. 23).

Fook, Gardner (2007)

<...> tai klausingjimas apie patirtj. Dauguma $iy klausimy bana | Harrison (2010)
i$ darbo konteksto ar i$ atsako j situacijas (p. 7).
<...> galbat labiausiai vertinamas jrankis jiasy resursy dézutéje, | Rushton, Suter (2012)

kuri jgalina apmastyti tiek praeitj, tiek ateitj <...>. Ji padeda
mokytis i$ patirties ir judéti pirmyn (p. 7).

Reflektyvioji praktika -

gilus kritinis mastymas

<...>yraapgalvota pauzé, kad prisiimtume atvirg pozitirj, suda-
rantj salygas aukstesnio lygio mastymo procesams (p. 6).

York-Barr ir kt. (2001)

<...> yra periodiSkas atsitraukimas, kad apsvarstytume tai, kas
mums ar kitiems paai$kéjo neseniai maisy artimiausioje aplinkoje
(p. 66).

Raelin (2002)

<...> yra priemonés, kuriomis praktikai formuoja aukstesnio
lygio saves supratima apie jy darbo prigimtj ir poveikj, kaip
jsisgmoninimas, kuris sukuria galimybes profesiniam augimui ir
tobuléjimui (p. 2).

Osterman, Kottkamp
(2004)

<...> yra pazinimo (mastymo) procesas, kuris apima apgalvota
minciy, jausmy ir vertinimy analize, orientuota j praktiko jgtidzius
ir rezultatus (p. 19).

Tummons, Duckworth
(2012)

<...> yra aktual@s badai, kuriais refleksija pasireiskia per indi-
vidualy ir bendruomeninj veikimg organizacijos srityje <...>
leidzia organizacijos nariams stabteléti, kad kritiskai jvertinty
savo mastyma (p. 82).

Hilden, Tikkamaki (2013)

Reflektyvioji praktika -
savo veiksmy tyrinéjimas

<...>yramgastymas apie jvairius gyvenimo aspektus. Ji turi didele | Tabassum, Malik (2014)
reik§me masy nusistovéjusiai praktikai (p. 279).
<...> yra tiriamasis, tikslingas, kuriamasis ieskojimas siekiant|Ghaye (2010)

geresniy ziniy ir supratimo (p. 20) <...> yra procesas, kuris api-
ma reflektyvy virsma. <...> Siame virsme galima reflektuoti savo
vaidmenj tam tikrame praktikos jvykyje (p. 39).

<...>yramechanizmas, kurj naudodami pradedantys mokytojai
numato optimalias salygas efektyviai veikti, keic¢iant savo pozitirj
<...>(p. 127).

Cartwright, McGregor
(2011)

<...> yra nusiteikimas dalyvauti tyrinéjimo procese, per kurj
studentai, pradedantys ankstyva karjera ir patyre mokytojai sufor-
muoja ar pertvarko veiksmus, jsitikinimus, Zinias ir teorijas, kad
paveikty mokymga profesinio tobuléjimo tikslu (p. 5).

Zwozdiak-Myers (2012)
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Reflektyvioji praktika -
reflektyvaus mokymo(si) dimensija

<...> terminas apib@idina ry$j tarp refleksijos ir praktikos. Ter-
minas praktika apima mokymo ir mokymosi taikyma, o praktiné
patirtis tampa vieta mokymuisi (p. 216).

Smith (2003)

<...> reflektyviojo mokymosi dimensija mokytojams meninin-
kams, lygjie klausinéty ir kelty probleminius klausimus, susijusius
su jy statusu, kaip menininkai ir kaip mokytojai (p. 106).

Hall (2010)

<...> yra procesas, susijes su profesiniu mokymusi, kuris apima
efektyvy refleksijos ir metapazintiniy gebéjimy tobulinimg bei
skatina priimti sprendimus numatomai veiklai, mokymuisi, tiksly
pasiekimui ir ateities praktikos poky¢iams (p. 20).

Hegarty (2011)

<...> yra svarbus aspektas lavinimo procese tampant mokytoju.
Tai dazniausiai kaip kelionés forma, kur padrgsinama reflektuoti
jvairiais mokymo aspektais (p. 16).

Roftey-Barentsen,
Malthouse (2013)

<...> kaip bendras terminas, apimantis prielaidas individualiai,
bendruomeninei ir organizacinei refleksijai ir mokymosi procesus
(p. 290).

Tikkamaki, Hilden (2014)

Reflektyvioji praktika -
profesinio tobuléjimo israiska

<...>yra profesinio tobuléjimo procesas, kuriuo mes tikime, kad
pasieksime labai efektyvy elgesio pasikeitima (p. 9).

Osterman, Kottkamp
(2004)

<...> pabrézia refleksijos naudojima profesinése ir kitose sude-
tingose veiklose, susiduriant su situacijomis, kurios yra nestruk-
tiruotos ar nenuspéjamos (p. 80).

Moon (2004)

<...>yraefektyvus jrankis profesiniam tobuléjimui ir augimui (p. 4).
<...> padeda tokiy profesijy studentams sukurti reikiama patirtj,
kuri reikalinga jy profesinei sékmei (p. 4).

Marzano, Boogren, Hefle-
bower, Kanold-McIntyre,
Pickering (2012)

<...> profesinio tobuléjimo Serdis (p. 13).

Zwozdiak-Myers (2012)

... yra palankus mokytojy profesiniam tobuléjimui procesas
(p. 215).

Pitsoe, Maila (2013)

<...> daug vil¢iy teikiantis profesinio tobuléjimo jrankis moky-
tojams, norintiems islikti efektyviems (p. 87).

Farrell (2015)

Reflektyvioji praktika -
asmeninio tobuléjimo prielaida

<...>yramechanizmas, kuris paskatina mokytojus ir pedagogus
tobuléti <...> giliai save apklausinédami, kartais i$gauname ir
asmeninius klausimus apie savo praktika ir savo, kaip pedagogy,
egzistencija (p. 84).

Laker (2001)

<...>daugiau negu ziniy ir jgadZiy vertinimas (p. 32). <...> tapi-
mas savireflektyviam prasiskverbia ne vien tik j miisy profesinius,
bet ir j asmeninius gyvenimus (p. 30).

Wagner (2006)

<...>yra jvertinamasis jrankis, naudojamas mokymosi procese,
susijusiame su asmeniniu tobuléjimu ir augimu (p. 8).

Bishop, Blake (2007)

<...> turi daugelj reik$miy, kurios aprépia idéjas nuo profesiona- | Finlay (2008)
lios savistabos iki kritinio dialogo su kitais (p. 2).
<...> yra naudingas kritinis démesys praktinéms vertybéms|Bolton (2010)

ir teorijoms, kurios paveikia kasdienius veiksmus, nagrinéjant
praktikg reflektyviai ir refleksyviai. Tai paskatina tobuléjimo
jzvalguma (p. xix).
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Mokytojo reflektyvioji praktika kaip mokymosi is asmeninés patirties prielaida. Pas-
tarasis pozymis suvokiamas kaip mokymasis i$ patirties, kai vaidmuo ir atsakomybé
keiciasi, Zvelgiant j praeitj, mastant apie ateitj (Rushton, Suter, 2012). Tai lyg klausiné-
jimas apie patirtj, kuriam reikalinga pauzé uzrasyti klausimams, kylantiems i§ darbo
rezultato (Harrison, 2010). Tyrinédami savo praktika ir klausinédami apie reiksmingas
patirtis, mokytojai lengviau reiskia savo mintis (Fook, Gardner, 2007). Klausimai ,,Ka
mokiniai i$moko?“, ,,Kaip jie mokeési i$ patirties?“ skatina apmastyti veikla (Moon, 2004).
Toks apmastymas stiprina mokyma bei mokymasi (Rushton, Suter, 2012). Mokytojo
reflektyvioji praktika taip pat apima atidy ,matymo“ ir ,veiksmo® apsvarstymg, kad
sustiprinty mokymosi per patirtj galimybes. Praktikoje toks apsvarstymo pasirinkimas
i dalies priklauso nuo individualaus pozitrio. Mastymas apie ,matyma” atskleidzia
patirties supratimo budus, o galvojimas apie ,veiksmg“ suteikia galimybe pertvarkyti
praktikos situacijg ir ja patobulinti veiksmu taip, kad buty skatinamas profesiniy zZiniy
iSreiSkimas (Loughran, 2002).

Mokytojo reflektyvioji praktika kaip gilaus kritinio mastymo prielaida. Remiantis siuo
pozymiu (zr. 1 lentele), mokytojo reflektyvioji praktika suvokiama kaip gilus kritinis
mastymas, kuris yra aukstesnis reflektyvaus mastymo lygis (kritiné refleksija). Moky-
tojo reflektyvioji praktika — apgalvota pauzé, kad mokytojai rasty laiko asmeninei ar
bendruomeninei kritinei refleksijai. Tokia samoninga pauzé sukuria psichologine erd-
ve ir atiduma, kur palaikomas atviras pozitris ir sudaromos salygos aukstesnio lygio
mastymo procesams. Naudojant $iuos procesus jsitikinimams, tikslams ir praktikoms
nagrinéti, jgyjamas naujas ar gilesnis supratimas, skatinantis mokymasi (York-Barr et
al., 2001; Hilden, Tikkamaki, 2013). Reflektyvus kritinis mastymas apima apgalvota
minciy, jausmy ir vertinimy analize, nukreiptg j praktiko jguidzius ir rezultatus. Toks
mastymas apie jvairius mokytojo veiklos aspektus yra efektyvus, siekiant ugdymo koky-
bés bei atnaujinant zinias ir kompetencijas, tobulinant profesinius jgudzius, sprendziant
mokymosi sunkumus (Tabassum, Malik, 2014). Mastydami mokytojai sutelkia démesj j
praktika, naujy ziniy kiirimg, bendradarbiavimg su kitais zmonémis (Tummons, Duck-
worth, 2012). Tai suteikia privilegija atskleisti patirtis, kurios nepastebétos artimiausioje
aplinkoje (Raelin, 2002), kaip aukstesnio lygio saves supratima, sukuriantj galimybes
profesiniam augimui ir tobuléjimui (Osterman, Kottkamp, 2004).

Mokytojo reflektyvioji praktika - savo veiksmy tyrinéjimas. Remiantis $iuo pozymiu
(zr. 1 lentele), mokytojo reflektyvioji praktika yra nusiteikimas tyrinéti savo veiksmus,
per kurj mokytojai suformuoja jsitikinimus, Zinias ir teorijas, kad paveikty mokyma
profesinio tobuléjimo tikslu. Tai reiskinys, kuris tyrinéjamas per tiesioging patirtj, in-
terpretuojant ir naudojant jgyta gily suvokima tolesniam veiksmy supratimui ir keitimui
(Zwozdiak-Myers, 2012). Pabréziama, kad tyrinéjimas yra lyg tikslingas, kuriamasis
ieSkojimas, siekiant jgyti daugiau Ziniy ir supratimo apie tai, kas daroma. Tai lyg reflek-
tyvus virsmas, kuris jgalina mokytojus reflektuoti savo vaidmenj tam tikrame praktikos
ivykyje. Esminé veiksmy klaséje tobulinimo proceso dalis yra mokytojy tyrimai apie savo
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praktika. Asmeninés ir bendruomeninés zinios apie mokyma ir mokymasi jgyjamos, kai
mokytojai patys tiria ir analizuoja savo praktika. Mokytojai, uzsiimantys reflektyvigja
praktika, paviesina savo tyrima, kad jj galima buty kritikuoti, priimti arba atmesti (Ghaye,
2010). Tyrinédami savo veiksmus, jie siekia savo veiklos efektyvumo, keisdami savo po-
zitrj nuo idealizmo link realizmo. Realistinis pozitris mokytojams suteikia galimybe
pritaikyti profesines zinias ir giliau suvokti situacija, taip pat leidzia kritiskai istirti savo
veiksmus klaséje ir jgyti stipry saviveiksmingumo jausma (Cartwright, McGregor, 2011).
Reflektyviosios praktikos neatsiejamas komponentas yra Praxis, kuris apima karybinj
mastymg, diskursg ir veiksmg (Ghaye, 2010).

Mokytojo reflektyvioji praktika - reflektyviojo mokymo(si) dimensija. Remiantis §iuo
pozymiu, mokytojai kelia probleminius klausimus, susijusius su jy profesinio vaidmens
statusu (Hall, 2010). Toks klausinéjimas atskleidzia mokytojy vaidmens jvairialypuma,
pavyzdziui, jie kaip menininkai iesko karybiniy sprendimy, kad sudominty mokinius,
improvizuoja ieskodami tinkamo kelio j jy $irdis, o kaip mokytojai riipinasi, kad moky-
masis buty efektyvus, suteikty naudingy ziniy, iSmokyty reikiamy jgadziy. Refleksija
praktine patirtj pavercia mokymosi erdve, o praktika aktualizuoja mokymasi (Smith,
2003). Reflektavimas skatina mokytojy profesinj mokymasi kaip efektyvy refleksijos ir
metapazintiniy gebéjimy tobulinimg (Hegarty, 2011), siekiant individualiy, bendruo-
meniniy ir organizaciniy sprendimy veiklai, mokymuisi, tikslams jgyvendinti, neati-
déliotiniems ar ateities praktikos poky¢iams (Tikkamaki, Hilden, 2014). Kita vertus,
reflektyvioji praktika suvokiama ir kaip mastymas apie mokyma. Tai tarsi kelionés forma,
kur padrasinama reflektuoti jvairias mokymo formas. Visa tai jgalina mastyti apie tai,
kas daroma (Roffey-Barentsen, Malthouse, 2013).

Mokytojo reflektyvioji praktika - profesinio tobuléjimo israiska. Sis pozymis (zr. 1 len-
tele) grindziamas jzvalga, kad mokytojo reflektyvioji praktika yra profesinio tobuléjimo
iraiska. Siuo atveju i§ry$kinamas reflektavimas profesinése ir kitose sudétingose veiklose,
susiduriant su situacijomis, kurios yra nestruktiiruotos ar nenuspéjamos (Moon, 2004),
siekiant efektyvaus elgesio pasikeitimo (Osterman, Kottkamp, 2004). Tai veiksminga
savo profesinj kelig pradedantiems mokytojams, nes jie kuria reikiama patirtj, kuri rei-
kalinga jy profesiniam augimui ir tobulé¢jimui (Marzano et al., 2012). Pabréziama, kad
reflektyvioji praktika, kaip profesinio augimo ir tobuléjimo Serdis (Zwozdiak-Myers,
2012), yra neatsiejamas meniskas saves supratimas ir tyrinéjimas. Pradedantieji moky-
tojai savo vaidmenj suvokia kaip tyréjo, kelianc¢io klausimus: kas daroma, kaip daroma
ir kas svarbu, kodél tai daroma? Reflektavimas palengvina naujy ziniy apdorojima ir
integracija, padeda priimti protingus sprendimus (Marzano et al., 2012), o reflektyvio-
sios praktikos pranasumas - efektyvumas (Osterman, Kottkamp, 2004; Marzano et al.,
2012; Farrell, 2015), kai profesiskai tobulédami mokytojai jgyvendina naujas veiklas.
Mokytojy mokymosi poreikiy prigimtis yra nestabili, reikalingas nuolatinis profesinio
tobuléjimo struktiiros atnaujinimas, susitelkiant ne j statiska ziniy kiirima, bet j prasmés
konstravimg bendroje aplinkoje. Toks atnaujinimas skatina vidinj pazintinio vystymosi
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procesa, skatinantj mokytojus tobuléti (Pitsoe, Maila, 2013). Tai sukuria praktines ga-
limybes atkreipti démesj j profesinio tobuléjimo rezultatus, drasinant mokytojus kurti,
skleisti ir reflektuoti savo patirtj.

Mokytojo reflektyvioji praktika — asmeninio tobuléjimo prielaida. Remiantis $iuo po-
zymiu, mokymasis yra tarsi deguonis asmeniniam tobuléjimui, o mokymosi proceso su-
pratimas, reflektavimas, veiksmy planavimas, rezultaty analizé skatina asmeninj augima
ir vystymasi (Bishop, Blake, 2007). Reflektyvioji praktika - tai tarsi takas j laisve, saves
egzaminavimas, kuris apima veiksmus, mintis, jausmus, motyvus ir prielaidas (Bolton,
2010). Mokytojai leidziasi i gily saves apklausinéjima, tokiu badu iSgauna asmeninius
klausimus apie savo praktika ir savo, kaip pedagogo, egzistencija (Laker, 2001). Vienas
i$ pagrindiniy reflektyvumo pozymiy yra kritiné savirefleksija, kuri apima savistaba,
orientuota j asmeninj tobuléjima. Savistaba yra vyraujanti reflektyviosios praktikos
bisena, kuri skatina dialoga su savimi, kad i$tirty asmenines prasmes ir emocijas. Mo-
kytojai, kreipdami mastyma i savo mintis, jausmus, elgsenas ir jvertinimus, pagrindzia
reflektyviajg praktika, kaip priemone savo tikslams pasiekti (Finlay, 2008). Siekiant uzsi-
brézty tiksly, reflektyvioji praktika pasireiskia kaip inovatyvus testinis procesas, kuriam
reikalingas jgudziy ar ziniy karimo tarpsniy supratimas, pasireiskiantis efektyvumu
(Wagner, 2006). Tai skatina asmeninj tobuléjima ir vystymasi.

Mokytojo reflektyviosios praktikos iStakos

Atlikus reflektyviosios praktikos koncepto pagal pasirinkta metodologija analize,
isskirtos $esios mokytojo reflektyviosios praktikos istakos profesinés veiklos kontekste
(Zr. 2 lentele).

2 lentelé. Mokytojo reflektyviosios praktikos iStakos

Istakos Autoriai

Patirties apmastymas ir naujos bei|Laughran, 2002; Fook, Gardner, 2007; Harrison, 2010; Rushton,
nejprastos situacijos Suter, 2012

Reflektavimo ir mastymo jvertinimo| York-Barr et al., 2001; Raelin, 2002; Osterman, Kottkamp, 2004;
poreikis Tummons, Duckworth, 2012; Hilden, Tikkamaki, 2013; Tabas-
sum, Malik, 2014

Tyrinéjimo poreikis ir veiksmingumo| Ghaye, 2010; Cartwright, McGregor, 2011; Zwozdiak-Myers, 2012
siekis
Ziniy ir supratimo siekis bei mokymo(si) | Smith, 2003; Hall, 2010; Hegarty, 2011; Roffey-Barentsen, Mal-

tobulinimo poreikiai thouse, 2013; Tikkamaki, Hilden, 2014
Profesinio augimo ir atsinaujinimo |Osterman, Kottkamp 2004; Moon, 2004; Marzano et al., 2012;
poreikiai Zwozdiak-Myers, 2012, Pitsoe, Maila, 2013, Farrell, 2015

Asmeninio integralumo poreikiai Laker, 2001; Wagner, 2006; Bishop, Blake 2007; Finlay, 2008;
Bolton, 2010
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Pirmojiistaka - patirties apmastymas ir naujos bei nejprastos situacijos. Apmastydami
savo veikla mokytojai siekia jprasminti praktine patirtj (Loughran, 2002). Susidarus su
sudétingomis, nenuspéjamomis, specifinémis arba probleminémis situacijomis, moky-
tojams kyla jtampa, todél jie pradeda kritiskai analizuoti savo patirtj (Fook, Gardner,
2007; Rushton, Suter, 2012). Visa tai apima kritiska zvilgsnj j mokytojo darba ir isryskina
profesiniy Ziniy spragas (Harrison, 2010). Antroji iStaka apima reflektavimo ir mastymo
jvertinimo poreikj. Mokytojo reflektyvioji praktika formuoja supratima apie patirties
refleksijg ir taiko ja profesionalios praktikos srityje (York-Barr ir kt., 2001). Mastydami
mokytojai svarsto veiksmy atitiktj ketinimams (Osterman, Kottkamp, 2004; Raelin, 2002),
kuria naujas zinias ir veiklos kryptis (Tummons, Duckworth, 2012; Hilden, Tikkamaki,
2013; Tabassum, Malik, 2014). Trecioji i$taka lemia tyrinéjimo poreikj ir veiksmingumo
siekj. Reflektyvis pokalbiai sutrikdo stabilig buseng (status quo), klausinéjant ir istiriant
ja (Ghaye, 2010). Toks tyrinéjimas skatina veiksminguma, kuriuo pasiekiami mokymo(si)
tikslai klaséje, ieSkoma naujy idéju, jvertinamas ir reflektuojamas juy poveikis (Cartwright,
McGregor, 2011; Zwozdiak-Myers, 2012). Ketvirtoji iStaka apima ziniy ir supratimo siekj
ir mokymo(si) tobulinimo poreikius. Mokymasis jvyksta, kai jgyjamos naujos Zinios ir
supratimas, jgiidziai ir jzvalgos paskatina profesiniy tiksly pasiekimg (Hegarty, 2011).
Kartais mokytojai susiduria su ,,kritiniu incidentu®, kuris lemia staigy laipsnisko supra-
timo siekj (Roffey-Barentsen, Malthouse, 2013), ir jvertina visos organizacijos struktiira
(Tikkamaki, Hilden, 2014). Penktoji iStaka yra profesinio augimo ir atsinaujinimo porei-
kiai. Kai reflektyvioji praktika yra pozicionuota profesinio tobuléjimo serdyje, mokytojai
tyrinéja praktikg (Zwozdiak-Myers, 2012) ir kuria naujas zinias (Marzano et al., 2012),
skatinamas protinis augimas (Pitsoe, Maila, 2013), siekiama mokymosi visg gyvenima
(Farell, 2015) bei saves ir savo veiksmy supratimo (Osterman, Kottkamp, 2004) jvairio-
se mokymo(si) situacijose, kurios yra nestrukttiruotos ir nenuspéjamos (Moon, 2004).
Sestoji istaka yra asmeninio integralumo siekis. Tapimas savireflektyviam prasiskverbia
ne tik j profesinius, bet ir j asmeninius gyvenimus (Wagner, 2006). Mokytojy savianalizé
atskleidzia uzsléptus iSankstinius nusistatymus ir nepagristas pedagogines prielaidas
(Laker, 2001), formuojamas jzvalgumas (Bolton, 2010) ir tapatumas (Finlay, 2008), kas
ir lemia mokytojo asmeninio augimo ir tobuléjimo vystymosi siekj (Bishop, Blake 2007).

Mokytojo reflektyviosios praktikos rezultatai

ISanalizavus literataros $altinius, i§skirti profesinio ir asmeninio tobuléjimo rezultatai
(zr. 3 lentele).

Mokytojo profesinis tobuléjimas apima patirtis, skirtas mokytojy zinioms, nuostatoms
ir jgidziams stiprinti, jskaitant mokomujy dalyky medziaga, technologijy naudojima,
mokiniy mokymo metodus apie mokéjimo praktikas ir mokéjimo prigimtj ir kt. (Cra-
wford, 2014). Praktinés patirties jprasminimas yra reflektyviosios praktikos rezultatas,
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3 lentelé. Mokytojo reflektyviosios praktikos profesinio tobuléjimo rezultatai
Profesinio tobuléjimo rezultatai Autoriai

Praktinés patirties jprasminimas Loughran (2002); Harrison (2010)

Mokéjimas veikti specifinése situacijose| Moon (2004); Fook, Gardner (2007); Rushton, Suter (2012)

Naujos profesinés zinios Loughran (2002); Fook, Gardner (2007); Tummons, Duckworth
(2012);
Hegarty (2011); Tabassum, Malik (2014)

Mokymo(si) patobulinimas Smith (2003); Tikkamaki, Hilden (2014)

Mokymo(si) efektyvumas Cartwright, McGregor (2011); Zwozdiak-Myers (2012); Farrell
(2015)

Profesinio tobuléjimo aspekty iStyrimas| Ghaye (2010); Zwozdiak-Myers (2012)

Profesinis augimas ir tobuléjimas Osterman, Kottkamp (2004); Pitsoe, Maila (2013); Marzano et
al. (2012)

nes ziniy atpazinimas, plétojimas ir aiskus reiskimas suteikia jai tiksla (Loughran, 2002),
o patirties skleidimas — galimybe pamatyti savo praktika kity akimis (Harrison, 2010).
Mokytojui kartais sunku orientuotis jo veikla reglamentuojanciy taisykliy gausybéje
(Moon, 2004), todél reflektuojamos ir kuriamos zinios tam, kad tinkamai bty veikia-
ma mokymo(si) situacijose (Fook, Gardner, 2007; Rushton, Suter, 2012). Susitelkimas
i praktika ir bendradarbiavimas su kitais sukuria naujas profesines Zinias, padeda at-
likti prasmingus sprendimus (Tummons, Duckworth, 2012; Hegarty, 2011; Tabassum,
Malik, 2014). Nematomy prielaidy atskleidimg skatina bendruomeniniai atradimai ir
klausinéjimai (Tikkamaki, Hilden, 2014), o nusiteikimas buti reflektyviam atveria prota
patikimesniems ir naudingesniems mokymo(si) ir vertinimo poziiriams (Smith, 2003).
Mokytojo profesinéje veikloje isry$kéja mokymo(si) efektyvumas (Zwozdiak-Myers, 2012;
Farrell, 2015) ir profesinio tobuléjimo aspekty iStyrimas, kuris yra kaip esminé veiksmy
klaséje kokybés dalis (Ghaye, 2010; Cartwright, McGregor, 2011).

Asmeninio tobuléjimo rezultatai pateikiami 4 lenteléje. Asmeninis tobuléjimas yra
labiausiai isreiksta profesinio tapatumo savybé (Finlay, 2008; Hall, 2010). Tai tarsi sg-
moningas asmeninis augimas, plétojant saves supratimg.
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4 lentelé. Mokytojo reflektyviosios praktikos asmeninio tobuléjimo rezultatai

Asmeninio tobuléjimo rezultatai Autoriai
Reflektyvus intelektas, reflektavimas|Hilden, Tikkamaki (2013); Roffey, Barentsen, Maltouse (2013);
ir pazinimas Osterman, Kottkamp (2004)

Asmeninis augimas ir vystymasis Wagner (2006); Bishop, Blake (2007); Bolton (2010)

Naujas ar gilesnis supratimas / savo| York-Barr (2001); Raelin (2002); Bishop, Blake (2007); Finlay
jausmy suvokimas / savo kaip pedagogo | (2008); Roffey-Barentsen, Malthouse (2013);

egzistencijos suvokimas Laker (2001); Wagner (2006)
Izvalgos Bolton (2010)

Pasitikéjimas Cartwright, McGregor (2011)
Tapatumas Finlay (2008); Hall (2010)

Apmastydami savo praktika mokytojai kuria saves pazinimg ir lavina reflektyvy
intelektg (Hilden, Tikkamaki, 2013). Toks proto plétojimas kartu paskatina asmeninj
augimga ir vystymasi, pagrijsta giliu supratimu (Raelin, 2002), kuris pasireiskia per drasy
saves klausinéjima, pagrista jzvalgomis (Bolton, 2010). Mokytojo reflektyvioji praktika
skatina dialogg su savimi ir kreipia patirties emocijas j asmeninj tobuléjima, suvokiami
savo jausmai (Bishop, Blake, 2007; Roftey-Barentsen, Malthouse, 2013), formuojamas
tapatumas (Finlay, 2008; Hall, 2010). Asmeniniai klausimai apie savo praktikg padeda
suvokti pedagogo vaidmenj (Laker, 2001; Wagner, 2006), todél jgyjamas sgmoningumas
ir supratimas, kuris nulemia iniciatyvumga, palaiko praktikos pakeitima, sukeliantj
elgesio pokycius (York-Barr, 2001). Neatsiejama mokytojo savybé yra pasitikéjimas.
L. Cartwright, D. McGregor (2011) atskleidzia pasitikéjimg savimi mokymosi mokyti
aspektu: ,,Mokymasis mokyti yra lyg kelioné, kaip vaziavimas autobusu. Autobuso
keleiviai neabejoja, kad kelioné bus ilga ir sunki, bet jie bus saugiis autobuso viduje. Jie
keliauja su viltimi ir tikéjimu, kad kai pasieks galuting stotele, jie jau bus kvalifikuoti
labai mazai, nors jie juda, surenka mazai profesiniy ziniy, kurios nataraliai pasirodo
ju kelyje, i§ tikryjy jie netobulina savo kaip mokytojo jgudziy ir gali patirti nesékme
siekdami atitikti standartus. Visi, kas kuria $ig kelione, turi prié¢jimg prie profesiniy
ziniy jvairiomis formomis ir prie patirties klaséje. Taciau tie, kurie keliauja pés¢iomis,
prisiima atsakomybe uz savo mokymasi. Jie sukuria gerg jiems prieinamy profesiniy ziniy
naudojima, Jie reflektuoja, kg ir kaip jie mokosi, ir sudaro savo takelius, kurie sujungia
teorija su praktika, kai tie, kurie liko autobuse, to negali padaryti. Jie tobulina tikéjima
savimi, kad pasiekty tikslus klaséje” (Cartwright, McGregor, 2011, 128-129).

Isskirti mokytojo reflektyviosios praktikos rezultatai atskleidzia, kad mokytojo re-
flektyvioji praktika jprasmina patirtj, kei¢ia asmenybe ir jos elgesj, igalina profesinio ir
asmeninio tobuléjimo vystymasi.
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Apibendrinimas ir diskusija

Sisteminé literatiiros analizé sudaré salygas atskleisti mokytojo reflektyviosios prak-
tikos sampratg ir jos turinj, i$skiriant pozymius, iStakas ir pasekmes (Zr. pav.).

IStakos PoZymiai Pasekmés
R Pati}'ties apma}stymas ir Mokymasis i Erofesin?s .t0bl.lléjimt.ls.
------ naujos bei nejprastos atirtios o Praktinés patirties jprasminimas
< situacijos P e Naujos profesinés zinios
Reflokavimo i e Profesinis augimas ir vystymasis
eflektavimo ir . o _ T
S M estvimo ivertinimo Gilus kritinis . Moke)lrr.laslvelkt} specifinése
& 5]’( ! mastymas mokymo(si) situacijose
-] poreikis e Mokymo(si) patobulinimas
> Tyrinéjimo poreikis ir . : l[\)/[ol;yrpq(s? Efiktyv umas Kt
...... > Veiksmingumo siekis Savo Velksmq o r'o €s1n10 tobule)jimo aspekiy
o tyrinégjimas 1Styrimas
.. . . . Asmeninis tobuléjimas
n Ziniy ir supratimo siekis . o Reflektavimas, reflektyvusis
------ > bei mokymo(si) E> Reflektyviojo e s, T Y
= tobulinimo poreikiai mokymo(si) clektas, pazinimas
dimensija e Asmeninis augimas ir
- Profesinio augimo ir Vystyma51§ L .
...... » atsinavjinimo poreikiai :> Profesinio . I\iau_]as ir gilesnis supratimas
A~ tobuléjimo israiska e |zvalgos
e Tapatumas
= Asmeninio integralumo Asmeninio o Pasitikejimas
e > poreikiai :> tobuléjimo prielaida

Pav. Mokytojo reflektyviosios praktikos turinys

Patirtinis mokymasis yra zZiniy konstravimo procesas, kuris vaizduojamas kaip
idealizuotas mokymosi ciklas, kur besimokantysis nagrinéja patyrima, reflektavima,
mastyma ir veikima pasikartojanciame procese, todél yra reaguojantis j mokymosi
situacijg ir j tai, kg i$moko (Kolb, 2005), ta¢iau neretai mokymasis vyksta impulsyviai.
Impulsyvus mokymasis - tai lyg impulsyvi mastymo sistema, kuri pagrjsta automatis-
kai per pasikartojancia patirtj jgyjamais asociatyviniais procesais (Cheval et al., 2014).
Impulsyvumas remiasi neapmastymu, spontanisku sprendimy priémimu. Jei mokytojai
nereflektuoja savo praktikos, pirmosios jgytos patirtys tartum j$aldo jy supratimg apie
mokymga ir mokymasi (Watters, Diezmann, 2007). Tik apmastydami veikla, sgmonin-
gai apsvarstydami savo patirtj, mokytojai reflektuoja savo praktika. Tokio reflektyvaus
mastymo rezultatas — profesinis ir asmeninis tobuléjimas.

Mokytojo reflektyvioji praktika labiausiai siejasi su mokymusi i$ patirties. Mokytojai
klausinéja apie savo patirtj (Harrison, 2010), siekdami veikti sudétingose ir nenuspé-
jamose situacijose (Fook, Gardner, 2007; Rushton, Suter, 2012). Patirties apmastymui
pasitelkiamas gilus kritinis mastymas, kuris pasireiskia ne tik individualiu, bet ir orga-
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nizaciniu lygmeniu. Mokytojo reflektyvioji praktika yra tarsi skétis, dengiantis prielaidas
individualiai, bendruomeninei ar organizacinei refleksijai mokymosi procese, taciau jis
tik i§ dalies uzdengia sudétinga kelia, nes reikia gilesnio supratimo apie tai, kaip Sios
dimensijos yra susijusios (Tikkamaki, Hilden, 2014).

Mokytojo motyvacija, gilus kritinis patirties apmastymas padeda greic¢iau pasiekti
organizacijos tikslus, uztikrina ugdymo(si) kokybe organizacijoje. Kai kurie autoriai
(Ghaye, 2010; Cartwright, McGregor, 2011; Zwozdiak-Myers, 2012) pabrézia reflekty-
vigja praktika kaip savo veiksmy tyrinéjima. Tokio tyrinéjimo tikslas — veiksmingumo
paieska. Mokytojai, kurie pateikia klausimy apie ugdymo praktika, kylanciy i$ profesio-
nalaus susirtpinimo, demonstruoja jsipareigojimg nuolatiniam mokymuisi, iesko naujy
idéjy, jvertina ir reflektuoja jy poveikj, siekia patobulinti saviveiksminguma. Mokytojy
mokymasis turi tiesioginj rysj su jy profesine praktika ir jvyksta, kai jgyjamos naujos
zinios, supratimas, jZvalgos, skatinantys profesiniy tiksly pasiekimg (Hegarty, 2010).

Reflektyvus elgesys skatina refleksijos ir metapazintiniy gebéjimy tobulinima (He-
garty, 2011). Tai atskleidzia reflektyviaja praktikg kaip esmine prielaida profesiniam
tobuléjimui. Taikant reflektyviaja praktika, galima pasiekti aukstesnio lygio supratima
ir efektyvuma (Osterman, Kottkamp, 2004). Mokytojo reflektyvioji praktika yra testinis
procesas, kur varijuojama galimybémis ir polinkiais reflektuoti. Mokytojai apmasto savo
reflektyviaja praktika, kurig naudoja profesinéje veikloje (Pitsoe, Maila, 2013). Asmeninio
tobuléjimo rezultatas pasizymi gilesniu saves supratimu (Bolton, 2010), savo jausmy ir
emocijy (Bishop, Blake, 2007) ar tapatumo suvokimu (Finlay, 2008). Konkreciais atvejais
batina istirti ir jvertinti nepalankius iSorés ar vidinius veiksnius, trukdancius mokytojy
refleksijai, kad reflektyviosios praktikos taikymas buty efektyvus.

Isvados

1. Sisteminé mokslinés literatiiros analizé leidzia teigti, kad mokytojo reflektyviosios
praktikos sgvoka yra kompleksing, nes apima mokymo(si), mgstymo bei tyrinéjimo
dimensijas, susijusias su mokytojo profesiniu ir asmeniniu tobuléjimu.

2. Mokytojo reflektyviosios praktikos istakos atspindi mokytojy pasiryzima pras-
mingai ir efektyviai veiklai, kuris skatina ieskoti ne tik asmeniniy, bet ir bendruo-
meniniy sprendimy, siekiant asmeninio ir profesinio tobuléjimo.

3. Mokytojo reflektyvioji praktika skatina apmastyti savo patirtj, o tai suteikia su-
pratima, kaip galima pakeisti savo elgesj, kad mokymas(is) baty toks, kokio tuo
metu labiausiai reikia. Dalijantis $iuo supratimu su kitais mokytojais, skleidZiant ji
mokyklos bendruomenéje, skatinamas ne tik asmeninis ir profesinis tobuléjimas,
bet ir mokyklos, kaip organizacijos, mokymasis.
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Summary

Reflective practice as one of the key factors determining changes in the teacher’s performance
in a learning organization requires a careful study, focusing on aspects of creation of favourable
learning environment at school. In order to analyse the concept of the teacher’s reflective practice,
itis relevant to answer this problem question: How is the teacher’s reflective practice characterised
and what is its content?
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The research aim is to analyse the concept of reflective practice in the pedagogical context,
distinguishing essential characteristics of the concept: attributes, antecedents, consequences.
The research method is a systematic analysis of literature, using Rodgers’ (1989) method of
evolutionary concept analysis. The theoretical analysis of the teacher’s reflective practice enabled
to distinguish features that are directly associated with experiential learning, deep critical
thinking, investigation of personal actions, professional and personal development. The disclosed
antecedents of the concept are: reflection on experience, endeavour of reflection and the need to
evaluate thinking and investigate one’s professional actions, endeavour of self-efficacy, knowledge
and awareness, and the needs of improvement of teaching and learning, professional growth and
renewal, personal integrity. Outcomes of the teacher’s professional and personal development were
formulated. Research results enable to generalise that the teacher’s reflective practice is a complex
concept, encompassing dimensions of experiential learning, critical thinking, reflective teaching /
learning and investigation, related to the teacher’s professional and personal development.

Keywords: reflective practice, professional activity, personal and professional development,
teacher.

Jteikta / Received 2015-11-13
Priimta / Accepted 2015-12-21

Pedagogika | 2016, . 121, Nr. 1 69



