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Anotacija. Straipsnyje analizuojamos mokiniy lyderystés gebéjimy skatinimo galimybeés.
Mokiniy lyderystés gebéjimams atskleisti pasirinktas muzikinis projektas. Atliktas lyderystés
gebéjimy skatinimo muzikine projektine veikla tyrimas, kuriame respondentais buvo kolektyvy
vadovai ir projekte dalyvave mokiniai. Tyrimo duomenys parodé, kad dalyvaujant muzikiniuose
projektuose skatinami lyderystés gebéjimai: vadovavimas, veiklos planavimas, kity mokymas.
Mokiniy nuomone, dalyvavimas muzikiniame projekte pasireiskia démesio poreikiu, tikslo
siekimu, atkaklumu, bendravimu.

Esminiai ZodzZiai: lyderysté, mokiniy lyderysté, muzikiné projektiné veikla, lyderystés gebéjimy
skatinimas.

Ivadas

Aktualumas ir problema. Lyderystés savoka turi pamatus, kuriuos galima nesun-
kiai atsekti klasikinése epochose, klasikiniuose tekstuose. Lyderystés tema pradéta nuo
renesansinés Italijos, tiksliau — nuo Florencijos miesto iskilimo ir meno suklestéjimo
XV a. Tuo metu vyravo ne tik genialiy menininky, bet ir humanizmo - renesansinio
démesio Zmogui, naujo tipo lavinimosi idéjos — formavimosi epocha, kurioje kito pozitris
j meng: menas yra karyba, dieviskosios partnerystés iSraiska. Iki to laiko Europoje menas
laikytas amatu, o menininkai — paprasciausiais amatininkais. Toks minties lazis atvéré
erdve vienai i$ ryskiausiy lyderystés apraisky (Plienaityté, 2008). Lyderysteé ilga laika
buvo suprantama kaip svarbiausias veiksnys, darantis reik$éminga jtaka organizacijos
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veiklos sékmei, taciau pastaruoju metu ypac akcentuojamas jos vaidmuo mokykloje.
Lyderysteé laikoma viena svarbiausiy veiksniy, lemianc¢iy daugelio mokykly sri¢iy sékme
(Marzano, Waters ir McNulty, 2011). Lyderysté yra pagrindas mokyklos kaitai j besimo-
kancig organizacija ir lyderyste mokykloje reikéty suprasti kaip tam tikrus rysius tarp
zmoniy, kuriems jtakos turi kontekstas ir veiksmai. Apie lyderystés reiskinj $vietimo
sistemoje savo mokslo darbuose ragé C. D. Glickman (2010), L. Lambert (2011), D. Griffin
(2011), A. Harris (2010), R. J. Marzano ir kt. (2011), G. Cibulskas ir V. Zydzitinaité (2012),
D. Zvirdauskas (2006), R. Zelvys (2003), E. Kvieskaité (2008), D. Baroniené ir kt. (2008),
S. Jonusaité ir J. Valuckiené (2007).

Ypac reik§minga vieno i§ pragmatizmo pagrindéjo Dz. Diujo (1980) pedagoginé veikla,
inspiravusi projekto metodo atsiradima. Mokslininko teigimu, vaikas mokykloje ne vien
tik rengiamas socialiniam gyvenimuli, o jau gyvena §j gyvenima, todél mokykla turi buti
organiskai susieta su aplinka, savo veikla planuojanti pagal aplinkos pavyzdj. R. Dikevi-
¢iené (2003) tyrinéjo projekto taikymo ugdymo procese galimybes ir problemas, bandé
ieSkoti efektyvesnio projektinio ugdymo organizavimo ir jo sklaidos budy. Ji teigé, kad
sékmingam mokytojo darbui ir gebéjimui pasirinkti reikiamus ugdymo badus turi jtakos
geras profesinis pasirengimas, gebéjimas sieti ugdymo turinj ir tikslus bei kairybiskai
modeliuoti savo veiklos budus. Pedagogai, taikantys ugdymo procese projekto metoda,
turéty pasizymeéti iniciatyvumu, savarankiskumu, organizuotumu, kiirybine ugdomaja
veikla. Viena didziausiy problemy tiek organizuojant, tiek jj jgyvendinant, yra metodinés
pagalbos trikumas (Dikeviciené, 2003).

Neformalusis ugdymas — labai svarbi mokiniy uzimtumo sritis, suteikianti galimybes
ju gabumams atsiskleisti, leidzianti pagilinti ir praktiskai taikyti per pamokas jgytas
zinias. Mokykla, vadovaudamasi pagrindiniais Lietuvos §vietimo koncepcijos principais
(humaniskumo, demokratiskumo, racionalumo, atsinaujinimo), turi bati atvira ir priei-
nama pozityvioms idéjoms. Siandieniné mokykla privalo ugdyti laisva ir kiirybingg, ory
ir dvasiskai brandy zmogy. Kartu turi sudaryti salygas atsiskleisti vaiko individualybei,
paskatinti per saviaukla ugdyti savo asmenybe (Bitinas, 2000; Jovaisa, 2001). Placias
galimybes visapusi$kam vaiko ugdymui atveria neformalusis ugdymas: organizuojami
jvairas uzklasiniai renginiai, Svieciamoji ir uzklasiné veikla (Dapkiené, 2002). Daugumoje
literataros $altiniy yra nagrinéjama $vietimo sistemos lyderiy - mokytojy, vadovy -
gebéjimai ir vaidmenys, bet mazai aptarta, kaip ugdomi mokiniy lyderystés gebéjimai.
Nesant pakankamai tyrimy, atskleidzianc¢iy mokiniy lyderystés gebéjimus, pasirinktas
ugdomasis projektas kaip muzikos edukaciniy technologijy priemoné, skatinanti mokiniy
lyderystés gebéjimus.

Tyrimo objektas — mokiniy lyderystés gebéjimy skatinimas muzikine projektine
veikla neformaliojo ugdymo metu.

Tyrimo tikslas - atskleisti mokiniy lyderystés gebéjimy skatinimo galimybes vykdant
ugdomajj muzikinj projekta.
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Tyrimo uzdaviniai:

1. I$analizuoti ugdomojo projekto kaip muzikos edukaciniy technologijy priemonés

ypatumus ir jj igyvendinti.

2. Remiantis tyrimo medziaga, i$siaiskinti ugdomojo muzikinio projekto (kaip

mokiniy lyderystés gebéjimy skatinimo) veiksminguma.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé, ugdymo projektas,
apklausos duomeny analizé.

Tyrimo organizavimas ir metodika. Siekiant atskleisti mokiniy lyderystés gebéjimy
skatinimo galimybes bei i$siaiskinti projekto kaip muzikos edukaciniy technologijy prie-
monés ypatumus, buvo parengtas muzikinis projektas. Populiariosios muzikos projektas
»Rudeniné karuselé” - viena i§ vaiky ir jaunimo saviraigkos, karybiskumo, bendravimo
ir bendradarbiavimo ugdymo formy. Juo siekiama ugdyti vaiky ir jaunuoliy meno bei
karybos poreikj, puoseléti dainavimo tradicijas, populiarinti dainininky menine savi-
raiska, atrinkti geriausius solistus ir vokalinius ansamblius, skatinti kurti ir atlikti naujas
lietuviskas dainas vaikams.

Projekto tikslas ir uzdaviniai:

1. Ugdyti vaiky ir jaunimo meninius bei kiirybinius gebéjimus.

2. Skatinti bendrauti ir bendradarbiauti, uzmegzti krybinius rysius pleciant veik-

los erdves.

3. Skatinti vaiky bei vadovy iniciatyvas, skleidZiant geraja patirtj bei populiarinant

savo krasto tradicijas.

4. Skatinti vaiky ir jaunimo menine saviraiska, ugdyti populiarios muzikos atlikéjus.

5. Atskleisti lyderystés gebéjimy skatinimo galimybes vykdant ugdomajj projekta

kaip muzikos edukaciniy technologijy priemone.

Dalyviai

Muzikiniame projekte buvo kvie¢iami dalyvauti Lietuvos ikimokyklinio ir mokyklinio
amziaus vaiky meno kolektyvai bei dainininkai: dainininkai — popchorai, $ou grupés,
populiariosios, pramoginés muzikos ansambliai, duetai, tercetai, kvartetai ir solistai.
Projekto dalyviai j amziaus grupes nebuvo skirstomi. Renginyje dalyvavo Ignalinos,
Vilniaus, Kédainiy, Jonavos, Utenos, Bir§tono miesty bei rajony kolektyvai. Dalyviai
atliko po 2 kirinius laisva tematika. Dainas atliko pagal fonograma gyvai.

Renginio laikas ir vieta

Muzikinis projektas ,,Rudeniné karuselé“ vyko 2013 m. lapkricio 16 d. (Sestadienj)
14 val. Birstono kulttiros centre.
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Apdovanojimai

Dalyvius vertino komisija, kurig sudaré Lietuvos edukologijos universiteto Muzikos
katedros doc. dr. Rasa Kirliauskiené, Lietuvos edukologijos universiteto Muzikos kated-
ros dainavimo déstytoja lekt. dr. Vaiva Jucevic¢iaté-Bartkevi¢iené, Lietuvos muzikos ir
teatro akademijos dainavimo déstytoja doc. Zita Grigiené, respublikiniy ir tarptautiniy
konkursy laureaté bei televizijos projekto ,,Lietuvos balsas“ antros vietos laimétoja Giedré
Smolskaite.

Visiems dalyviams buvo jteikiamos padékos ir suvenyrai. Renginio kolektyvams

skiriamos nominacijos.

1 lentelé. Projekto programa ir jos jgyvendinimas

I;;i P::; ;1;:0 Trukmé | Kity projekto dalyviy veikla Projekto vadovés veikla

1. |Edukaciniy |201309 |Pedagogy,dalyvaujanciy projekte, | Pristatoma projekto idéja. ISkelia-
tiksly pasitarimas. mos problemos, galimos rengiant
aptarimas projekta, aptariama bendra peda-

gogy veikla.

2. |Sumanymo |201309 |ApsisprendZiama, kokia bus ren- | RaSomas scenarijus, atsizvelgiant
karimas ginio tema. j edukacinius tikslus.

3. |Projekto 201310 | Projekto jgyvendinimas detali- | Veiklos paskirstymas, skiriant at-
veiklos zuojamas, numatomi atskiry veik- | sakinguosius. Surandami renginio
planavimas los formy jgyvendinimo etapai. | réméjai, vedéjai, garso bei $viesy

Aptariamos priemoniy jsigijimo | operatoriai, asistentai.
galimybés.

4. | Projektiné 201311 | Vykdomas karybinis (muzikinis | Konsultacijos ir pasitarimai. Pro-
veikla ir literatarinis) darbas grupémis. | jekto eigos kontroleé.

Veikiama pagal numatyta plana.

5. | Projekto 201311 | Ivardijamos iskilusios problemos, | Kartu su projekte dalyvaujanciais

aptarimas ieskoma geriausiy jy sprendimo | padéjéjais aptariama projekto
budy. parengimo eiga ir rezultatai, i$rys-
Aptariamas projekto efektyvumas. | kinami trakumai, ieSkoma bady

iskilusioms problemoms spresti.

6. | Projekto 2013 11 16 | Atlikti darbai sujungiami j vientisg | Organizuojamos repeticijos sie-
pristatymas renginj. Projektas pristatomas | kiant graziai sujungti muzikine ir

Bir§tono miesto bendruomenei | literatirine dalis.
ir sveciams.

Tyrimo rezultaty analizé. Siekiant atskleisti lyderystés gebéjimy skatinimo ypatumus
neformaliajame ugdyme, sukurtas anketinis klausimynas. Muzikinio projekto ,,Rude-
niné karuselé“ dalyviams buvo pateikta anketa, kurig sudaré 15 klausimy - 8 uzdarojo
ir 7 atvirojo tipo. Anketa dalyviy vadovams sudaré 20 klausimuy, i$ kuriy 12 uzdarojo,
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8 atvirojo tipo. Tyrime dalyvavo 71 respondentas: 8 vadovai ir 63 mokiniai (nuo 10 iki
17 mety).

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dalyvaujant muzikiniuose projektuose skatinamos
tokios lyderystés savybés (zr. 1 pav.): atsakingumas (19 proc.), noras laiméti (18 proc.),
pasitikéjimas (17 proc.), atkaklumas (17 proc.), bendradarbiavimas (15 proc.), entuziaz-
mas (14 proc.).

Bendradarbia Atkaklumas Pasitikéjimas
vimas 17% 17%
15%

Entuziazmas
14%

Noras laiméti Atsakingumas
18% 19%

1 pav. Lyderystés savybiy skatinimas dalyvaujant muzikiniuose projektuose
(vadovy nuomoné, proc.)

Vadovy nuomone, dalyvaujant muzikiniuose projektuose galima iSugdyti lyderystés
gebéjimus: ,,norg pirmauti, biiti geresniu uz kitus, bendravimg, vadovavimg, veiklos plana-
vimg, drgsq, atsakomybe, entuziazmg, pasitikéjimq savimi, tikslo siekimg, tolerantiskumg,
gyvybingumg®. Analizuojant anketinés apklausos duomenis nustatyta, kad vaiky jgyta
patirtis muzikiniuose projektuose pasireiskia P. G. Norhouse’o (2009) isskirtais lyderiui
budingais bruozais (zr. 2 lentele): pasitikéjimu savimi, ryztingumu, socialumu.

2 lentelé. Lyderiui budingi bruozai

Kategorija | Subkategorija Irodantys teiginiai
Lyderiui Pasitikéjimas | ,,orientacija situacijoje, pasitikéjimu, atsakomybe®;
budingi bruozai | savimi »horiu dalyvauti daugiau, noras tobuléti“

Ryztingumas | ,drgsa, atsakingumas®;

»vaikai tampa atkakliis, siekiantys tobuléjimo®;

»entuziazmas varZytis kituose konkursuose ar festivaliuose®
Socialumas »Siekimu bendro tikslo

Slankstumu ir sugebéjimu prisitaikyti’; ,,lengvai bendraujantys,
mokantys padéti ir patarti®;

»bendradarbiavimu“
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Pasitikéjimas savimi. Tai gebéjimas tvirtai jaustis dél savo turimy Zziniy ir jgadziy.
Pasitikéjima sudaro saviverté, savikliova ir tikéjimas savo sugebéjimais siekti tiksly bei
vykdyti permainas. Pasitikéjimas savimi pasireiske: ,orientacija situacijoje, pasitikéjimu,
atsakomybe, noru dalyvauti daugiau, noras tobuléti®.

Ryztingumas. Ryztingam lyderiui bidingos Sios savybés: iniciatyvumas, atkaklumas,
dominavimas ir verzlumas. Ryztingi lyderiai ne tik vadovaujasi organizacijoje priimtomis
taisyklémis, bet ir patys imasi iniciatyvos — kuria kazka naujo, kelia naujus tikslus ir siekia
juos jgyvendinti. Ryztingumas, respondenty nuomone, pasireiskeé: ,drgsa, atsakingumu,
vaikai tampa atkakliis, siekiantys tobuléjimo, entuziazmas varZytis kituose konkursuose
ar festivaliuose®.

Socialiis lyderiai - tai palankiai nusiteike, mégstantys bendrauti, mandags, taktiski,
diplomatiski, jautriai reaguojantys i kity Zmoniy poreikius ir besirtipinantys jy gerove
asmenys: ,,siekimu bendro tikslo, lankstumu ir sugebéjimu prisitaikyti, lengvai bendrau-
jantys, mokantys padéti ir patarti, bendradarbiavimu®.

Taip pat yra labai svarbi aplinka, kuri skatina lyderystés gebéjimus. L. Lambert (2011)
teigia, kad mokiniams ugdytis, lavéti ir mokytis reikalinga tokia pati aplinka, kaip ir
suaugusiesiems. Tai priklauso nuo tokiy dalyky: kai zmogus turi galimybe su jgudimu
dalyvauti lyderystés veikloje, keiciasi jo pozitris j aplinkinj pasaulj; pasiekia aukstesne
dorovine kultiirg, gali spresti sudétingus klausimus; sudaro salygas kitiems patirti pa-
nasiy dalyky bei mokytis.

3 lentelé. Aplinka, skatinanti lyderyste

Kategorija | Subkategorija Irodantys teiginiai

Vadovy jtaka | Vadovai ragina ~rengiama mazi vaidinimai, kur kiekvienas vaikas turi savo
vaidmenj ir tekstg;

»Solistas yra grupés vadybininkas*;

»ieskoti tinkanciy dainy

,perduoti informacijg kitiems vaikams®; ,jsirasyti dainas j CD*
Vadovai vertina |, domiuosi vaiky pateikta muzika, dainomis®; ,ieskome bendry
idéjy

»leidziu isbandyti kiekvienam solo partijoje, bendru sutarimu
iSrenkam solistg“

Organizuoja veikla | ,organizuojama grupes veikla vykstant kartu pailséti, j koncertus®;
~rengiama Ziburéliai®;

»vaikam duodama uzduotis paruosti Zaidimus, Svenciama gim-
tadieniai, Sventés®

Aptardami dalyviy aplinka, reikalingg lyderystei stiprinti (zr. 3 lentelg), vadovai ragina
imtis lyderio vaidmens ir atsakomybés: ,,rengiama mazi vaidinimai, kur kiekvienas vaikas
turi savo vaidmenyj ir tekstg, solistas yra grupés vadybininkas, ieskoti tinkanciy dainy, per-
duoti informacijg kitiems vaikams, jsirasyti daing j CD“. Vadovai vertina vaiky pastangas
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siekiant lyderystés: ,,domiuosi vaiky pateikta muzika, dainomis, ieSkome bendry idéjy,
leidziu isbandyti kiekvienam solo partijoje, bendru sutarimu isrenkam solistg“. Lyderysté
skatinama organizuojant smagia veikla: ,organizuojama grupés veikla vykstant kartu
pailséti, j koncertus, rengiama Ziburéliai, vaikam duodama uzduotis paruosti Zaidimus,
Svenciama gimtadieniai, Sventeés®.

Analizuojant mokiniy lyderystés gebéjimy raiska veikloje buvo i§skiriami lyderysteés
gebéjimai: vadovavimas, veiklos planavimas, kity mokymas (zr. 4 lentele). ISanalizavus
i$sakytas vadovy mintis, galima teigti, kad neformaliajame muzikiniame ugdyme mo-
kiniy lyderystés gebéjimai yra ugdomi.

4 lentelé. Mokiniy lyderystés gebéjimy raiska

Kategorija Subkategorija Jrodantys teiginiai
Lyderystés Vadovavimas ~mégsta vadovauti, kai dainuoja ir Soka“;
gebéjimy raigka »hori tapti vadovu;

»kolektyve lyderis yra autoritetas tarp kity vaiky“

Veiklos planavimas | ,vaikai patys organizuoja koncertines keliones®

Kity mokymas »per vokalo pamokas duoda naudingy patarimy pradedan-
tiesiems;

»padeda kitiems*;

»iSkart garsiai iSsako ir moko, kaip reikia teisingai atlikti
uzduotis®;

»pataria bei pastebi, kg kiti daro ne taip*

Vadovai pastebi, kad vaikai pradeda vadovauti kitiems: ,,mégsta vadovauti, kai dainuoja
ir Soka“, ,nori tapti vadovu; mokyti: ,vaikai patys organizuoja koncertines keliones®; pa-
tarti:,,per vokalo pamokas duoda naudingy patarimy pradedantiesiems®, ,padeda kitiems".

Anketinéje apklausoje taip pat buvo siekiama i$siaiskinti, koks vaiky poreikis dalyvauti
muzikiniuose projektuose (zr. 5 lentele). Visi tiriamieji teigiamai atsiliepé j dalyvavima
tokiuose renginiuose. Pastebéta, kad dalyvaujant muzikiniuose projektuose pasireiskia
démesio poreikis. Tiriamieji teigia, kad: patinka kai , daug Ziarovy*, ,kai ploja“. Anali-
zuojant gautus duomenis, pastebétas bendravimas: ,,patinka biti su draugais®, ,,surandu
daug draugy®. Dalyvavimas muzikiniuose projektuose stiprina atkakluma: ,jgaunu
drgsos®, ,tobuléjame®. Galima teigti, kad tokioje aplinkoje gali siekti tikslo: ,bet kokia
sceniné patirtis yra gera“. Vaikai jauciasi gerai ir gali reikstis muzikinéje veikloje. Apta-
riant dalyviy atsakymus pastebéta, kad dalyvavimas muzikiniuose projektuose skatina
lyderystés savybes: tikslo siekimg, atkaklumg, bendravima.

154 Pedagogika | 2016, . 123, Nr. 3



ISSN 1392-0340
E-ISSN 2029-0551

5 lentelé. Lyderystés savybiy raiSka dalyvaujant muzikiniuose projektuose

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai
Poreikis dalyvauti | Démesio poreikis »hes daug Ziarovy
muzikiniuose pro- »kad tévai didziuotysi®
jektuose »patinka gauti prizy;
»patinka kai ploja®;
»daug Zitirovy

»mégstu parodyti savo talentq®;
,patinka dainuoti didelése scenose®

Tikslo siekimas »bet kokia sceniné patirtis yra gera®;
»isbandyti savo jégas“

Atkaklumas »hes tobuléjame*;
Ljgaunu drgsos”

Bendravimas »patinka biti su draugais®;
»surandu daug draugy;

,patinka buti dideliuose renginiuose

Analizuojant tyrimo duomenis pastebimas vaiky muzikinio ugdymo poreikis
(zr. 6 lentele). Visi tyrimo dalyviai teigiamai atsiliepé apie neformalyjj muzikinj ugdyma:
»hes patinka dainuoti®, ,biinu ten, kur man gera”. Siekiant issiaiskinti, kas lemia vaiky po-
meégj dalyvauti neformaliajame muzikiniame ugdyme, i$skirtos trys subkategorijos: gera
savijauta, saves pateikimas visuomenei, mokymosi poreikis. Akcentuojant saves pateiki-
mga visuomenei buvo teigiama: ,patinka koncertuoti®, ,,patinka dalyvauti konkursuose®.

6 lentelé. Neformaliojo muzikinio ugdymo poreikis

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai
Neformaliojo muziki- | Gera savijauta »hes patinka dainuoti®;
nio ugdymo poreikis ,binu ten kur man gera®

»patinka dainuoti kolektyve

»gerai praleidZiam laikg su kolektyvu
Saves pateikimas |, patinka koncertuoti®;

visuomenei ,patinka dalyvauti konkursuose“
Mokymosi poreikis |,,noriu graZiai dainuoti;

»horiu iSmokti graZiai dainuoti®;
»patinka tobulinti savo balsg*

Diskusija. Galima teigti, kad vaikams yra svarbu dalyvauti muzikiniuose renginiuose.
Tai suteikia galimybe pasirodyti vieSumoje, susipazinti su naujais zmonémis. Pasireigkia
mokymosi poreikis: ,,noriu graZiai dainuoti®, ,patinka tobulinti savo balsg®. Tai leidzia
manyti, kad vaikai siekia tikslo, pastebimas noras biti jvertintiems, todél vaikams yra
reikalinga savirai$ka dalyvaujant muzikiniuose renginiuose. Analizuojant anketinés
apklausos duomenis nustatyta, kad vaiky jgyta patirtis muzikiniuose projektuose pa-
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sireiskia P. G. Norhouse’o (2009) isskirtais lyderiui budingais bruozais: pasitikéjimu
savimi, ryztingumu, socialumu.

Apibendrinant galima teigti, kad ugdomasis projektas suteikia galimybe skatinti bei
stiprinti mokiniy lyderystés bruozus bei gebéjimus muzikine veikla neformaliojo mu-
zikinio ugdymo metu. Vadovy nuomone, dalyvaujant muzikiniuose projektuose galima
iSugdyti lyderystés gebéjimus: ,,norg pirmauti, biti geresniu uz kitus, bendravimg, vado-
vavimg, veiklos planavimg, drgsq, atsakomybe, entuziazmgq, pasitikéjimg savimi, tikslo
siekimg, tolerantiskumg, gyvybingumg®. Mokiniai siekia tikslo, jie nori buti jvertinti, todél
vaikams yra reikalinga saviraiska dalyvaujant muzikiniuose renginiuose.

ISvados

o Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dalyvavima neformaliajame muzikiniame ug-
dyme lemia geros savijautos potyris, saves pateikimas visuomenei, mokymosi
poreikis. Muzikiné projektiné veikla - efektyvi priemoné, skatinanti mokiniy
lyderystés gebéjimus neformaliojo muzikinio ugdymo metu.

« Tyrimo metu nustatyta, kad dalyvaujant muzikiniuose projektuose skatinamos
tokios lyderystés savybés: atsakingumas, noras laiméti, pasitikéjimas, atkaklumas,
bendradarbiavimas, entuziazmas. Dalyvaujant muzikiniuose projektuose galima
iSugdyti vadovavimo, veiklos planavimo, kity mokymo lyderystés gebéjimus. Ap-
tariant dalyviy aplinka, palankig lyderystei stiprinti, vadovai ragina imtis lyderio
vaidmens ir atsakomybeés, jie vertina vaiky pastangas siekiant lyderystés, taip pat
lyderysté skatinama organizuojant smagia veikla. Atskleista, kad dalyvaujant
muzikiniuose renginiuose stipriai pasireiskia démesio poreikis, tikslo siekimas,
atkaklumas, bendravimas.
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2

Summary

For a long time leadership has been considered as the key factor significantly influencing the
success of the organization; however, its role in the school learning has been especially emphasised
recently. Abilities and roles of leaders of education system, i.e. teachers, mentors, are analysed in
the most of sources of literature; however, there are few discussions about education of leadership
of students. The current musical educational project, as an instrument of musical educational
technology encouraging the skills of students’ leadership, was chosen due to the lack of sufficient
research showing the skills of students’ leadership.
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The objective of the research: the encouragement of the skills of students’ leadership using
the musical project-based activity during the informal education process.

The aim of the research: to reveal the encouragement possibilities of students’ leadership skills
while executing the educational musical project.

The objectives of the research:

1. To find out the features of educational project as an instrument of musical educational
technology and to implement the educational project.

2. Following the material of the research, to find out the efficiency of educational project, as
encouragement of the skills of students’ leadership.

The methods of the research: the analysis of scientific literature and documents, project
of education, survey data analysis. The background of the research and the methodology. The
musical project was developed in order to reveal the encouragement possibilities of students’
leadership skills and to identify the features of educational project as an instrument of musical
educational technology. The pop music project “Rudeniné karuselé” is one of forms of education
of self-expression, creativity, communication and cooperation of children and young people. It
aims for education of children and young people in the creative arts, for the nurturance of the
traditions of singing, for the popularisation of artistic expression of singers, for the selection of
best soloists and vocal ensembles, and for the promotion of creation and performance of new
Lithuanian songs for children. Conclusions. The results of the research revealed that participation
in informal musical education is caused by good feeling, manifestation of oneself to the public, the
demand for education. Musical project-based activity is an effective instrument for encouraging
of students’ leadership skills during informal musical education process. It was found out
during the research that the participation in musical projects promotes the leadership skills
such as responsibility, striving for win, self confidence, perseverance, cooperation, enthusiasm.
The leadership, planning and other educational leadership skill can be developed during the
participation in musical projects. While discussing the environment of participants in order to
enhance the leadership, mentors urge to take the leader’s role and responsibility; they appreciate
efforts of children striving for leadership; the leadership is being promoted while organizing the
fun activity, as well. The research showed that the need of attention, the achievement of goal,
perseverance and communication are being promoted during the participation in musical events.

Keywords: leadership, leadership of students, musical project activity, leadership abilities
stimulation.
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